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 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) ja 

yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat oppilaitoksia laatimaan 
suunnitelmat toimenpiteistä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 
ja syrjinnän ehkäisemiseksi. Velvoite laatia oppilaitoksen toimintaa 
koskevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat eli toiminnalliset tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat koskee kaikkea lakiin perustuvaa 
koulutusta.  

 
 Loviisan kansalaisopistossa perustettiin elokuussa 2023 työryhmä 

tekemään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Työryhmässä olivat 
rehtori, vararehtori ja yksi suunnittelijaopettaja. Työryhmä kokoontui 8 
kertaa. Työryhmä järjesti kyselyn, jonka tuloksia hyödynnettiin 
suunnitelman laatimisessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
esitetään kansalaisopiston johtokunnalle hyväksyttäväksi.  
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Esittelijä Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist 
 

Ehdotus Loviisan kansalaisopiston johtokunta hyväksyy Loviisan kansalaisopiston 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2028. 
 
 
Käsittely 

 
-Johtokunnan käymässä keskustelussa esitettiin, että suunnitelmassa 
oleva maininta painatusta esitteestä korvataan maininnalla useista 
tiedotuskanavista kaikkien kohderyhmien tavoittamiseksi. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti. 
-Keskustelussa esitettiin, että suunnitelmaan tulee lisätä suunnitelman 
toteutumisen seurannasta kertova lause: ”Tilinpäätöksen yhteyteen 
kirjataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainitut toteutetut 
toimet ja arvio niiden vaikuttavuudesta kuluneena toimintavuotena.” 
Lisäystä kannatettiin yksimielisesti. 
 

Päätös Loviisan kansalaisopiston johtokunta hyväksyi Loviisan kansalaisopiston 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2028 edellä mainituin 
muutoksin. 

 


