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1

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 03.11.2025

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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2

Poytakirjantarkastajat

KH 03.11.2025

Ehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign)
kautta.

Paatos
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3
Esityslistan hyvaksyminen

KH 03.11.2025

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytdan kokouksen
esityslistaksi.

Paatos
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4
Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2025-30.9.2025

KH 03.11.2025
465/02.02.02/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme
Tuloslaskelma kaudelle 1-9/2025 on selkeasti talousarviota parempi.

Toimintatuotot ovat 21,625 miljoonaa euroa ajalta 1.1.2025-30.9.2025 ja
toteutumisaste 89,1 prosenttia. Toimintakulut ovat -44,556 miljoonaa
euroa ja toteutumisaste 69,8 prosenttia. Toimintakate on taten -22,931
miljoonaa euroa ja toteutumisaste 58,3 prosenttia.

Verotuloista on toteutunut 72,2 prosenttia. Koko vuoden verotulot
ennustetaan pysyvan budjetoidulla tasolla. Valtionosuuksien toteuma on
87,1 prosenttia ja valtionosuuksien ennustetaan ylittdvan budjetoidun
tason.

Tulos on 13,679 miljoonaa euroa. Talousarviossa kuluvalle vuodelle on
budjetoitu 7,447 miljoonaa euroa.

Liite
Tuloslaskelma 30.9.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tammi-syyskuun kuukausiraportin.

Paatos
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5
Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026-2028

KH 03.11.2025
981/02.02.00/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme

Maanantaina 03.11.2025 klo 9.00
Maanantaina 10.11.2025 klo 9.00

Ohjeellinen aikataulu
03.11.2025

9.00-09.15 Aamukahvi
9.15-10.00 Loviisan kaupungin talousarvio 2026 ja
taloussuunnitelma 2027-2028. Kaupunginjohtajan
ehdotus, kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth
10.00-10.45 Elinkeinopalvelut, elinvoimakehittaja Katri Roivainen
10.45-11.30 Kaupunkikehitys, vt. tekninen johtaja Pekka Stenius
11.30-12.00 Loviisan Vesiliikelaitos, johtaja Maria Sippala
12.00-13.00 Lounas
13.00-13.45 Sivistystoimi, sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen
13.45-14.30 Kulttuuri ja hyvinvointi, johtaja Leif Eriksson
14.30-15.00 Henkildstdsuunnitelman yhteenveto, henkilostdépaallikkd
Thomas Gronholm
15.00-15.30 Investointisuunnitelma, lainatason kehitys ja
kokonaisyhteenveto, talousjohtaja Fredrik Bohme
15.30- Muut kokousasiat.

10.11.2025

9.00-09.15 Aamukahvit
9.15-12.00 Kaupunginhallituksen kasittely
12.00-13.00 Lounas
13.00-15.45 Kaupunginhallituksen esitys talousarvioksi 2026 ja
taloussuunnitelmaksi 2027-2028. Valtuustokasittely
10.12.2025
15.45-16.00 Paatdssanat, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri
Lohenoja.

Liite
Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026—-2028

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus kasittelee vuosien 2026—-2028 talousarvion ja -
suunnitelman esitetyn aikataulun mukaisesti.
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Tuloveroprosentin ja kiinteistoveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2026

KH 03.11.2025
980/02.03.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Valmistelija: talousjohtaja Fredrik Béhme

Kaupunginvaltuuston on kuntalain 111. §:n mukaan viimeistaan
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatettava kunnan
veroprosenteista, ja verotusmenettelystd annetun lain mukaan kunnan on
viimeistdan 17. paivana marraskuuta ilmoitettava sovellettavat
veroprosentit Verohallinnolle.

Vuonna 2025 tuloveroprosentti on Loviisassa 7,60 prosenttia. Ehdotus on,
ettd vuoden 2026 tuloveroprosenttia nostetaan 0,5 prosenttiyksikolla ja
nain ollen se olisi 8,10 prosenttia vuonna 2026. Korotuksen lasketaan
tuovan noin 1,7 miljoonaa euroa lisda tuloveroa.

Loviisassa kiinteistoveroprosentit vuodelle 2025 vahvistettiin seuraavasti:

Yleinen kiinteistdvero 1,00 %
Maapohjan kiinteistovero 1,30 %
Vakituisten asuntojen kiinteistévero 0,50 %
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistovero 1,20 %
Voimaloiden kiinteistévero 3,10 %
Rakentamattomat rakennuspaikat 3,00 %
Yleishyodylliset yhteisot 0,00 %

KiinteistOverolaissa kiinteistoverojen vaihteluvalit ovat siis seuraavat:

Yleinen kiinteistdvero 0,93-2,00 %
Maapohjan kiinteistovero 1,30-2,00 %
Vakituisten asuinkiinteistojen kiinteistdvero 0,41-1,00 %
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistovero 0,93-2,00 %
Voimaloiden kiinteistévero 0,93-3,10 %
Rakentamattomat rakennuspaikat 2,00-6,00 %

Kiinteistoveroprosentti voidaan yleishyddyllisen yhteison omistaman
rakennuksen ja sen maapohjan osalta maarata kiinteistoveroprosentin
alarajaa alhaisemmaksi, jos kiinteist6lla sijaitseva rakennus on
paaasiallisesti yleisessa tai yleishyddyllisessa kaytdssa. Tallaisen
kiinteiston kiinteistdveroprosentiksi voidaan maarata myos 0,00.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2026

tuloveroprosentiksi vahvistetaan 8,10 prosenttia ja etta
kiinteistdveroprosentit Loviisassa vuodelle 2026 vahvistetaan



LOVIISAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Paatos

ESITYSLISTA

03.11.2025
muuttumattomina seuraavasti:

Yleinen kiinteistévero

Maapohjan kiinteistdvero

Vakituisten asuntojen kiinteistovero

Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistévero
Voimaloiden kiinteistévero

Rakentamattomat rakennuspaikat
Yleishyodylliset yhteisot

Pykala tarkastetaan valittomasti.

24/2025

1,00 %
1,30 %
0,50 %
1,20 %
3,10 %
3,00 %
0,00 %

10



LOVIISAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 24/2025 11
Kaupunginhallitus 03.11.2025

7

Loviisan kaupungin edustaja Kuntapaiville 13.11.2025

KH 03.11.2025

489/00.04.02/2025

Valmistelija V1. hallintojohtaja Jarmo Metsavainio

Kuntaliiton sdantéjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous,
Kuntapaivat, pidetdan joka neljas vuosi kuntavaalien jalkeen elo-
marraskuussa.

Suomen Kuntaliiton hallitus on kutsunut Kuntapaivat koolle Helsinkiin
13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center.

Jasenkunnat (kunnanhallitus tai -valtuusto) saavat valita liiton saantdjen
perusteella edustajia Kuntapaiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan
asukasluvulla tarkoitetaan vaestétietojarjestelman kuntavaaleja edeltavan
vuodenvaihteen asukaslukua.

Kunnan asukasluku Edustajia

alle 20 000 asukasta 1 edustaja

Jasenkuntien danimaarat Kuntapaivilla maaraytyvat asukasluvun mukaan

seuraavasti:

Kunnan asukasluku Aanimaara
Enintdan 10 000 asukasta 1 4ani

10 001-100 000 asukasta 2 aanta

yli 100 000 asukasta 20 aanta

Kunnan aanimaara jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan
edustajalleen antamassa valtakirjassa on maaritelty. Valtakirja toimitetaan
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri
Lohenoja valtuutetaan edustamaan Loviisan kaupunkia Kuntapaivilla
13.11.2025 Loviisan kaupungin 2 danimaaralla.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
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8
Tyotehtavien lisaantymisen ja muutoksen vaikutus TVA-lisaan, kaupunkisuunnittelupaallikko

KH 03.11.2025
903/01.02.01/2025

Valmistelija V1. tekninen johtaja Pekka Stenius

Elinkeinopalvelut ja kaupunkisuunnittelu ovat entisen organisaatio- ja
keskusrakenteen aikana vastanneet yhteistytssa yritystonttien
luovuttamiseen liittyvista valmisteluista seka varaus- ja
luovutuspadatoksista. Tehtavien jakoa on tarkasteltu uudelleen kevaalla
2025 organisaatio- ja henkildostomuutosten myoéta. Kokonaisuuden
hallinnan ja tydnjaon selkeyttamiseksi yritystontteihin ja -alueisiin liittyvat
valmistelu- ja paatdksentekotehtavat on siirretty kokonaisuudessaan
kaupunkisuunnitteluosaston vastuulle.

Taustaksi on syyta todeta, etta kyseiset tehtavat ovat alun perin kuuluneet
kaupungingeodeetin vastuulle. Vuonna 2022 osa naista tehtavista siirrettiin
elinvoimankehittajalle kaupungingeodeetin tydkuorman ja muiden syiden
vuoksi. Elinvoimankehittajan siirryttya opintovapaalle ja pois kaupungin
palveluksesta tehtavat palautuivat takaisin kaupunkisuunnitteluosastolle ja
niita on hoidettu siella uudelleenorganisoidusti noin vuoden ajan.

1.9.2025 voimaan tulleessa hallintosdantdmuutoksessa nama tehtavat
ovat virallisesti maankayttéinsinéorin ja kaupunkisuunnittelupaallikdn
vastuulla. Aiemmalla keskuksen johtajan paatdksella kaupungingeodeetin
tehtavia on jaettu paaosin kaupunkisuunnittelupaallikdlle ja osin
maankayttéinsinddrille. Nyt tehty tydnjako kattaa myds aiemmin
elinvoimankehittajan hoidossa olleet tehtavat, jotka ovat siirtyneet osastolle
lopullisesti.

Tydmaara jakautuu siten, ettd maankayttéinsindodri vastaa noin 60 %:sta ja
kaupunkisuunnittelupaallikkd noin 40 %:sta siirtyvista yritystontteihin
littyvista asiantuntijatehtavista. Naihin sisaltyy muun muassa tonttien
varausten ja luovutusten valmistelua, asiakasyhteydenpitoa seka
paatdsesitysten laadintaa.

Jarjestelyn myota kaupunki saastaa merkittavasti
henkildstokustannuksissa, silla kaupungingeodeetin tehtava on voitu jattaa
tayttamatta.

Kaupunkisuunnittelupaallikon tydtehtavien merkittava laajentuminen ja
vaativuuden kasvu edellyttavat tehtavan vaativuuden arviointia ja
korvaamista TVA-lisalla.

Kaupunkisuunnittelupaallikon tyotehtavat ovat laajentuneet ja muuttuneet
vaativammiksi kaupungingeodeetin viran ollessa tayttamatta ja geodeetille
kuuluneiden asiantuntijatehtavien siirtyessa osin hanen vastuulleen.
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Lisaksi kaupunkisuunnitteluosaston vastuulle siirretyt yritystontteihin
liittyvat valmistelu- ja paatdksentekotehtavat jakautuvat
kaupunkisuunnittelupaallikdn ja maankayttdinsindorin kesken. Tydomaaran
painottuminen on arvioitu siten, ettd kaupunkisuunnittelupaallikdlle kuuluu
noin 40 % naista tehtavista. Kaupunkisuunnittelupaallikdlle on taten
perusteltua myontaa tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva TVA-lis3,
joka on 200 euroa kuukaudessa.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunkisuunnittelupaallikké Marko
Luukkoselle maksetaan TVA-lisa takautuvasti alkaen 1.9.2025 ja sita
maksetaan siihen saakka, kunnes mahdollinen kaupungingeodeetti on
palkattu ja tehtavajarjestelyt tarkistetaan.
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9
Hankintapaallikon, koulutuspaallikdn ja varhaiskasvatuspaallikon tasopalkkojen tarkistus
1.1.2026 alkaen

KH 03.11.2025
998/01.02.01/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme, sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen ja
henkilostopaallikké Thomas Grénholm

Taustaa:

Loviisan kaupungin eraiden paallikdiden palkkaryhma on Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja sen palkkausluvun 8 §:n
mukainen eli "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava”.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai
toiminta-alueen johto- ja esihenkildtehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijaty6td. Tydnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu
otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B-
ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti

—  tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

— laajan tehtavaalueen hallintaa

— useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

— monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

—  toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Kyseessa olevassa palkkaryhmassa tasokriteerit ovat seuraavat:

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyd

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara / laajempi taloudellinen vastuu

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti

tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen



LOVIISAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 24/2025 15
Kaupunginhallitus 03.11.2025
- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana

tydntekijana ko. palveluissa

Edella mainitun perusteella tdman palkkaryhman tasot ja euromaarat tulisi
maaritella seuraavasti:

C1:5900,00 €, vahintaan kolme tasokriteeria
B1: 5 307,69 €, yksi tasokriteeri
A1:5 136,51 €, ei yhtdan tasokriteeria

Hankintapaallikon tasopalkan tarkistus

Hankintapaallikén tasopalkka on 1.6.2025 maaraytynyt "Eraat hallinnon
johtavat asiantuntijatehtavat’ ja sen palkkaryhman 1ASI42 perusteella.
Hankintapaallikén viran tehtdvankuvan osaamisen ja vastuun tasoja on
arvioitu syksyn 2025 aikana. Arvioinnin perusteella talousjohtaja,
hankintapaallikdon esihenkiléna, on arvioinut, ettd hankintapaallikon tehtava
tulisi sijoittaa palkkaryhmaan "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava”,
joka paremmin vastaa viran laaja ja syvempaa tehtavaalueen hallintaa.
Taten on perusteltua, etta hankintapaallikon virka 1.1.2026 alkaen
sijoitetaan palkkaryhmaan "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava” ja
sen tasolle A1. Kyseessa olevan A1- tason palkka on 5 136,51 euroa
kuukaudessa.

Koulutuspaallikon tasopalkan tarkistus

Sivistysjohtaja on yhdessa koulutuspaallikon kanssa lokakuussa kaynyt
lapi ja arvioinut koulutuspaallikdn viran tehtavankuvan osaamisen ja
vastuun tasoja. Arvioinnin perusteella sivistysjohtaja, koulutuspaallikon
esihenkildna, on arvioinut, ettéd koulutuspaallikdén palkkaryhma on "Muu
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava” ja sen taso on C1. Tama tarkoittaa,
etta koulutuspaallikon tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 900,00 euroa
kuukaudessa.

Varhaiskasvatuspéaallikon tasopalkan tarkistus

Varhaiskasvatuspaallikbn osalta viran tehtdvankuvan osaamisen ja
vastuun taso on maaritelty palkkaryhmassa "Muu palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava” ja sen taso on B1. Tahan perustuen
varhaiskasvatuspaallikdn tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 307,69 euroa

kuukaudessa.
Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth
Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta palkkaryhman "Muu palkkaryhmien

ulkopuolinen tehtava/paallikét” palkkaryhman euromaarat tarkistetaan ja
ovat seuraavat 1.1.2026 alkaen:

C1:5900,00 €
B1: 5 307,69 €
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A1:5136,51 €
Lisdksi kaupunginhallitus paattaa, etta

— hankintapaallikon tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 136,51 euroa
kuukaudessa (taso A1)

— koulutuspaallikdn tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 900,00 euroa
kuukaudessa (taso C1)

— varhaiskasvatuspaallikén tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 307,69 euroa
kuukaudessa (taso B1).

Paatos
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§ 97 09.10.2025
03.11.2025

Sisaisen tarkastuksen tulokset

TARL 09.10.2025 § 97

Ehdotus

Paatos

KH 03.11.2025
921/00.03.01/2025

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Merkitaan tiedoksi sisaisen tarkastuksen tulokset ja siita kayty keskustelu.
Merkittiin tiedoksi sisaisen tarkastuksen tulokset ja siitd kayty keskustelu.

Tarkastuslautakunta edellyttda kaupunginhallitukselta, etta
kaupunginhallitus laatii korjaavat toimenpiteet aikatauluineen ja
vastuuhenkildineen tarkastuksessa ilmenneista havainnoista ja raportoi
tehdyista toimenpiteista tarkastuslautakunnalle tarkastuslautakunnan
tammikuun 2026 kokoukseen mennessa.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus laatii korjaavat toimenpiteet aikatauluineen ja
vastuuhenkildineen tarkastuksessa ilmenneistd havainnoista ja raportoi
tehdyista toimenpiteista tarkastuslautakunnalle tarkastuslautakunnan
tammikuun 2026 kokoukseen mennessa.
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Hallintojohtajan viran tayttaminen

KH 03.11.2025
651/01.01.01/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth ja henkilostopaallikkd Thomas
Grénholm

Kaupunginhallitus paatti 30.6.2025, § 248, kaynnistaa uuden
hallintojohtajan hakuprosessin, koska edellinen hallintojohtaja oli
irtisanoutunut virastaan 18.6.2025 ja taten hanen viimeinen
viranhoitopaivansa oli 19.8.2025. Kaupunginjohtaja on
viranhaltijapaatoksellaan 11.7.2025, § 23 paattanyt palkata Jarmo
Metsavainion vt. hallintojohtajaksi ajalle 4.8.—30.11.2025.

Hallintojohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ja viran hakuaika paattyi
2.10.2025. Maaraaikaan mennessa 19 hakijaa hakivat virkaa ja naista
kolme hakijaa peruivat hakemuksensa hakuprosessin aikan. Hakijoista
kahdeksan (8) henkil6a tayttivat viran patevyysvaatimukset seka muut
viralle asetutut muut vaatimukset hakuilmoituksen mukaisesti. Tdman
perusteella haastatteluryhma, johon kuuluivat kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Otto Andersson, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri
Lohenoja, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Mia Heijnsbroek-
Wirén, kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth, henkilostopaallikkd Thomas
Gronholm seka yksi edustaja ulkopuolisesta rekrytointiyhtiosta (InHunt
Group), paatyivat haastattelemaan viisi hakijaa. Nelja haastattelua pidettiin
13.10. ja yksi 15.10. Kaytyjen haastattelujen jalkeen haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti siihen, ettd kolme haastateltavaa osallistuvat
henkiléarviointeihin/ soveltuvuustesteihin.

Kunnallista virantaytt6a sitoo perustuslain 125 §:n, 2. momentin mukaiset
yleiset nimitysperusteet, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Henkildkohtaiselle kyvykkyydelle on lisdantyvassa maarin asetettu entista
painavampi arvo virkavalinnoissa.

Hakemusasiakirjojen, suositusten, haastattelujen, henkiléarviointien/
soveltuvuustestien ja ansiovertailun seka niiden pohjalta muodostetun
kokonaisndkemyksen perusteella, haastatteluryhma ehdottaa, etta
oikeustieteen maisteri Tomas Maatta valitaan ansioituneimpana hakijana
hallintojohtajan virkaan. Haastatteluryhman mukaan hanella on
parhaimmat edellytykset hallintojohtajan viran menestykselliseen
hoitamiseen. Haastatteluryhma ehdottaa, ettda ensimmaiselle varasijalle
valitaan oikeustieteen maisteri Virpi Halme.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti ja hallintojohtaja on
kokonaistydajassa. Viran kokonaispalkka on 7 892,50 euroa kuukaudessa.
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Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettdva hyvaksyttava lausunto
terveydentilastaan. Hallintosdannén 53 § 1 mukaan kaupunginvaltuusto
valitsee kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, kulttuuri- ja
hyvinvointijohtajan, elinkeinojohtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan.

Tarkemmat hakijoiden vertailut perusteluineen ilmenevat oheismateriaalina
olevasta ansiovertailusta (asianosaisjulkinen). Ansiovertailu sisaltda osin
julkisuuslain 24 §:n, 1. momentin 32-kohdan tarkoittamia salassa pidettavia
tietoja.

Liite:
Viran hakuilmoitus

Oheismateriaali:

Hakijoiden ansiovertailu ja karkihakijoiden hakemukset ja CV:t
(asianosaisjulkinen)

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettad oikeustieteen maisteri
Tomas Maatta valitaan hallintojohtajan virkaan. Ensimmaiselle varasijalle
valitaan oikeustieteen maisteri Virpi Halme.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Viran tehtdvakohtainen palkka on 7 892,50 euroa kuukaudessa.

Viran aloitusajankohta sovitaan erikseen valitun kanssa.

Pykala tarkastetaan valittomasti.
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Kaupunginhallitus merkitsee paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se
kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

20



LOVIISAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 24/2025 21

Kaupunginhallitus 03.11.2025
Lautakuntien ja jaostojen paatokset

KH 03.11.2025

—  Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta 8.10.2025
— Elinkeino- ja maaseutulautakunta 9.10.2025
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee paatodsluettelot tiedoksi ja ilmoittaa
lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-

oikeuttaan.

Paatos
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Tilannekatsaus / Lapsiystavallinen kunta (LYK) 2025-2026

Suomen UNICEF Ry:lle on vuoden 2025 alussa toimitettu arvio
edellisen kauden tuloksista ja kehittamiskohteista.
Kaupunginhallitus (24.02.2025 § 63) paatti muodostaa
Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin valmistelevan tyéryhman ja
kutsua koolle uuden koordinaatioryhman 1.6.2025 jalkeen vuosille
2025-2026.

Uuden valtuustokauden alku ja organisaatiomuutoksen liittyvat
asiat ovat vaikuttaneet lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelman laatimiseen ja kokonaisuuden etenemiseen.
Alkuvuoden 2025 aikana valmisteleva tyéryhma koosti 80 prosessi-
indikaattorin ja tietopankeista saatujen 72 tulosindikaattorin ja
tasokuvausten lapikdynnin perusteella nelja paatavoitetta, jotka
tulisi saavuttaa vuosien 2025-2026 aikana. Nama tavoitteet ovat:

1) Kuntastrategia sisaltaa tavoitteen lapsen oikeuksien ja
lapsiystavallisyyden toteutumisesta (vastuuhenkil6t
sivistysjohtaja ja LYK-koordinaattori)

2) Kunta kohdentaa resursseja tai erityista tukea
haavoittuvassa asemassa oleville lapsille (vastuuhenkil6t
kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja ja hyvinvointikoordinaattori)

3) Lapsille suunnatuissa palveluissa ehkdistaan
kiusaamista ja edistetaan yhteisollisyytta, lisaksi lasten
kasvuymparistoissa edistetaan lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitoja (vastuuhenkildt koulutuspaallikko ja
hankekoordinaattori)

4) Kaupunkiympariston suunnittelussa selvitetaan ja
otetaan huomioon lasten kokemuksia ja ndkemyksia.
Nain toimitaan prosessin eri vaiheissa ja eri
suunnittelutehtavissa, kuten maankayton
suunnittelussa ja kaavoituksessa sekd muuten julkisia
tiloja suunniteltaessa (vastuuhenkilét tekninen johtaja ja
vastuualuepaallikkd seka varhaiskasvatuspaallikk®)

Kaupungin johtoryhma (6.10.2025) nimesi toimenpiteille edella
mainitut vastuuhenkilét.

Loka- ja marraskuussa 2025:
1) Valmisteleva tydryhma kay lapi paatavoitteiden edellyttamat
toimenpiteet ja mittarit (kokoukset 14.10., 21.10., 28.10. ja
11.11.).
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2) Toimielinten edustajat tulevat nimetyiksi
koordinaatioryhmaan.

Koordinaatioryhma kokoontuu viimeistaan joulukuussa 2025.

Suomen UNICEF ry vahvistaa laaditun toimenpidesuunnitelman
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mittareineen ja toimenpiteineen viimeistdan joulukuun 2025 aikana.

Vahvistettu toimintasuunnitelma saatetaan kaikille kaupungin
toimielimille tiedoksi alkuvuodesta 2026.

Vuoden 2026 aikana Loviisan kaupunki toteuttaa ja seuraa
toimintasuunnitelman mukaisia toimenpiteita.

Loviisan kaupunki toimittaa vuoden 2026 loppupuolella
itsearvioinnin ja todisteet toteutuneesta tyosta.

Loviisan kaupunki ja Suomen UNICEF ry arvioivat yhdessa,
tayttyvatkd seuraavan Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen
kriteerit vuoden 2026 lopussa. Suomen UNICEF ry tekee
arviointikaynnin ja laatii lausunnon.

Lapsen oikeuksien tulee olla juurtuneet kunnan toiminnan
rakenteisiin ja kulttuuriin. Tunnustusta haetaan ja arvioidaan
kahden vuoden valein. Tunnustus on osoitus pitkdjanteisesta
sitoutumisesta ja vaikuttavasta lapsenoikeustyodsta.

Kriteerit tunnustukselle:

1) Lapsen oikeudet on sisallytetty kunnan paatdksentekoon ja

johtamiseen.
2) Lasten ja nuorten osallisuus toteutuu kdytannossa.

3) Kunta seuraa ja arvioi lasten hyvinvointia saanndllisesti.
4) Kehittamistyd on systemaattista ja jatkuvaa, ei yksittaisiin

hankkeisiin sidottua.

Suomen UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -digialustalta I0ytyy runsaasti
materiaalia toimintamalliin liittyen: www.lapsiystavallinenkunta.fi.

Rosk’n Roll Oy Ab:n ylimaarainen yhtiokokous 19.9.2025,
poytakirja

Uudenmaan jatelautakunta, poytakirja 14.10.2025

Porvoon kaupunki, Ymparistdterveysjaoston pdytakirja
16.10.2025

Merkitaan tiedoksi.
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— Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen paatés EOAK/3269/2024,
itisanomisilmoituksen kasittely Loviisan kaupunginhallituksessa.
Tarkastuslautakunnan poytakirjanote 9.10.2025 § 99.

— Kymenlaakson Sahko Oy:n Porvoo-Askola voimajohtohanke.

Muut asiat merkitaan tiedoksi.

24



