Hankintapaallikon, koulutuspaallikdn ja varhaiskasvatuspaallikéon tasopalkkojen tarkistus
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Valmistelija

Talousjohtaja Fredrik Bohme, sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen ja
henkilostopaallikké Thomas Grénholm

Taustaa:

Loviisan kaupungin eraiden paallikdiden palkkaryhma on Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja sen palkkausluvun 8 §:n
mukainen eli "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava”.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai
toiminta-alueen johto- ja esihenkilétehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijaty6td. Tydnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttdama osaaminen ja vastuu
otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B-
ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti

—  tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

— laajan tehtavaalueen hallintaa

— useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

— monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

—  toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Kyseessa olevassa palkkaryhmassa tasokriteerit ovat seuraavat:

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikdn koko, palveluyksikéitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara / laajempi taloudellinen vastuu

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tydntekijana ko. palveluissa

Edella mainitun perusteella tdman palkkaryhman tasot ja euromaarat tulisi
maaritella seuraavasti:

C1:5900,00 €, vahintaan kolme tasokriteeria
B1: 5 307,69 €, yksi tasokriteeri



Esittelija

Ehdotus

Paatos

A1:5 136,51 €, ei yhtdan tasokriteeria

Hankintapaallikon tasopalkan tarkistus

Hankintapaallikon tasopalkka on 1.6.2025 maaraytynyt "Eraat hallinnon
johtavat asiantuntijatehtavat” ja sen palkkaryhman 1ASI42 perusteella.
Hankintapaallikdn viran tehtadvankuvan osaamisen ja vastuun tasoja on
arvioitu syksyn 2025 aikana. Arvioinnin perusteella talousjohtaja,
hankintapaallikdn esihenkildna, on arvioinut, ettd hankintapaallikdn tehtava
tulisi sijoittaa palkkaryhmaan "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava”,
joka paremmin vastaa viran laaja ja syvempaa tehtavaalueen hallintaa.
Taten on perusteltua, etta hankintapaallikon virka 1.1.2026 alkaen
sijoitetaan palkkaryhmaan "Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava” ja
sen tasolle A1. Kyseessa olevan A1- tason palkka on 5 136,51 euroa
kuukaudessa.

Koulutuspaallikon tasopalkan tarkistus

Sivistysjohtaja on yhdessa koulutuspaallikon kanssa lokakuussa kaynyt
lapi ja arvioinut koulutuspaallikdn viran tehtadvankuvan osaamisen ja
vastuun tasoja. Arvioinnin perusteella sivistysjohtaja, koulutuspaallikon
esihenkildna, on arvioinut, etta koulutuspaallikén palkkaryhma on "Muu
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava” ja sen taso on C1. Tama tarkoittaa,
etta koulutuspaallikdon tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 900,00 euroa
kuukaudessa.

Varhaiskasvatuspéaallikon tasopalkan tarkistus

Varhaiskasvatuspaallikdn osalta viran tehtdvankuvan osaamisen ja
vastuun taso on maaritelty palkkaryhmassa "Muu palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava” ja sen taso on B1. Tahan perustuen
varhaiskasvatuspaallikon tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 307,69 euroa
kuukaudessa.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa, etta palkkaryhman "Muu palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava/paallikét” palkkaryhman euromaarat tarkistetaan ja
ovat seuraavat 1.1.2026 alkaen:

C1:5900,00 €
B1:5307,69 €
A1:5136,51 €

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta

— hankintapaallikdn tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 136,51 euroa
kuukaudessa (taso A1)

— koulutuspaallikdn tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 900,00 euroa
kuukaudessa (taso C1)

— varhaiskasvatuspaallikon tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 5 307,69 euroa
kuukaudessa (taso B1).



