
   

 

   

 

Kulttuuri ja hyvinvointi 
 
Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja 
 
Toimintaperiaatteet 

 
Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut tarjoavat kaupungin asukkaille monipuolisia ja laadukkaita 
liikunta-, nuoriso-, museo-, kulttuuri- ja kirjastopalveluita sekä vastaa kaupungin hyvinvointi-
työstä. 
 
Palveluita tarjotaan ja järjestetään Loviisan kaupungin strategia huomioiden osaavan ja 
motivoituneen henkilöstön kanssa asiakaslähtöisesti yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. 
Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut panostavat kaksikielisellä toiminnallaan lasten, nuorten ja 
muiden kuntalaisten hyvinvointiin, elämänlaadun parantamiseen, yhteisen kulttuuriprofiilin 
luomiseen sekä terveiden elämäntapojen ja aktiivisen kansalaisuuden edistämiseen. 
 

Kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden vastuualueet 
 

• Hallinto ja kehittäminen 

• Hyvinvointityö 

• Kulttuuri, liikunta ja nuorisotyö 

• Kirjastot 

• Museo 
 

Toiminnan painopisteet 
 

• Hyvinvointityö koordinoi Loviisan poikkihallinnollista ja moniammatillista hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä, vammais- ja vanhusneuvostoja, senioreille suunnattua 
palvelulinjaa ja seniorirahastoa sekä yhteistyötä sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja 
muiden toimijoiden kanssa. 

• Kulttuuripalvelut ylläpitää ja kehittää Loviisan kaupungin kulttuuriprofiilia tarjoamalla 
monipuolisia ja korkealaatuisia palveluita. Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
keskitymme kulttuurikasvatukseen. 

• Kulttuurimatkailua kehitetään suunnitelmallisesti yhdessä muiden toimijoiden kanssa 
muun muassa kaupungin elinkeinopalveluiden, viestinnän, kaupunkikehityksen, 
sivistyspalveluiden ja yrittäjien kanssa. 

• Liikuntapalvelut toimii liikuntapoliittisen ohjelman mukaisesti: tärkeimpänä tehtävänä on 
tarjota ja mahdollistaa kaikille kuntalaisille mahdollisuus liikunnan harrastamiseen. Uuden 
liikuntahallin suunnittelua jatketaan hankesuunnittelutyöryhmässä. 

• Nuorisopalvelut kehittää nuorten käyttöön videointitilaa ja graffitiseinää, mopopaja-
toimintaa, uusia toimintatapoja nuorisotyössä, kansainvälistä nuorisotyötä sekä 
yhteistyötä koulujen ja koulunuorisotyön kanssa. Nuorisopalvelut ylläpitää Loviisan 
ohjaamotoimintaa. 

• Kirjaston laadukas perustyö, kuten kokoelmatyö, lukemista edistävät tapahtumat, 
yhteistyö varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa, asiakkaiden digineuvonta sekä 
demokratiatyö, jatkuu. Uuden pääkirjaston ja mahdollisen kulttuuritalon suunnittelua 
jatketaan kirjaston hankesuunnittelutyöryhmässä. 

• Loviisan kaupungin museota, mukaan lukien Strömforsin ruukin pajamuseota ja Viirilän 
kotiseutumuseota, kehitetään yhä ammattimaisempaan suuntaan. Näyttelyproduktiot 
ovat korkealaatuisia panostuksia, jotka perustuvat tietoon ja tutkimuksiin. 
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Kaiken toiminnan painopisteenä on tuottaa laadukkaita peruspalveluja muun muassa 
seuraavien suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti: 

• Loviisan kaupungin Lapsiystävällinen kunta -toimintasuunnitelma 

• Loviisan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 

• Kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistämisohjelma 

• Loviisan kaupungin strategia 

• Loviisan kaupungin taideohjelma 

• Liikuntapoliittinen ohjelma 
 

Riskiarvio 
 

• Toimintaympäristöön liittyviä riskejä ovat paikallisesti kiinteistöjen ylläpidon 
riittämättömyys ja se, ettei korjausvelkaa torjuta. Kansainväliset tason muutokset voivat 
heijastua erilaisina uhkina. 

• Voimavaroihin liittyviä riskejä ovat perustoiminnan rahoituksen ja henkilöstöresurssin 
riittävyys kaikissa tilanteissa, henkilöstön osaaminen, jaksaminen ja työhyvinvointi. 

• Järjestämme isoja tapahtumia, joihin voi tulla yllättäviä menoeriä ja joissa ulkopuolinen 
rahoitus voi jäädä toivottua pienemmäksi. 

• Nykyinen kirjastoauto on lainattu, vanha ja huonokuntoinen. 
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Toimintaa varten käytettävissä olevat ulkoiset määrärahat (ulkoinen toimintakate on sitova 
kaupunginvaltuustoon nähden) 

 

  

TILINPÄÄTÖS 
2024 

TALOUSARVIO 
2025 

alkuperäinen 

TALOUSARVIO 
2025 

muutoksineen 

TALOUSARVIO 
2026 

TALOUS- 
SUUNNITELMA 

2027 

TALOUS-
SUUNNITELMA 

2028 

Myyntituotot 25 240 7 000 7 000 12 300 12 800 13 300 

Maksutuotot 61 010 57 000 57 000 64 500 67 100 69 800 

Tuet ja avustukset 633 818 398 100 284 500 207 400 200 000 200 000 

Vuokratuotot 41 571 37 000 37 000 48200 16 600 17 300 

Muut toimintatuotot 88 767 9 000 9 000 16 000 70 000 80 000 

Toimintatuotot 850 406 508 100 394 500 348 400 366 500 380 400 

             

Valmistus omaan 
käyttöön             

Henkilöstökulut -1 714 466 -1 835 505 -1 679 244 -1 689 227 -1 756 796 -1 827 068 

Palveluiden ostot -655 347 -656 700  -615 700 -651 923 -673 000 -689 920 

Aineet, tarvikkeet ja 
tavarat 

-177 502 -188 700 -179 400 -192 292 -196 984 -200 863 

Avustukset -174 630 -181 500 -181 500 -186 500 -191 000 -197 000 

Muut toimintakulut -250 677 -280 280 -239 330 -277 582 -288 685 -300 233 

Toimintakulut -2 972 622 -3 142 685 -2 895 174 -2 997 524 -3 106 465 -3 215 083 

             

Toimintakate 
ulkoinen 

-2 122 216 -2 634 585 -2 500 674 -2 649 124 -2 739 965 -2 834 683 

Poistot ja 

arvonalentumiset  
-3 154 -6 923 -6 923    

Sisäiset erät, netto -2 339 665 -2 237 960 -2 237 408    

Laskennalliset erät, 

netto  
-84 559 -86 020 -169 373    
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Hyvinvointityö 

 
Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja  
 
Yksikön tehtävät 

 
Hyvinvointityötä, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä toteutetaan kaupungin omassa 
toiminnassa kaikilla vastuualueilla ja yhteistyössä eri vastuualueiden välillä sekä laaja-
alaisessa yhteistyössä esimerkiksi hyvinvointialueen, järjestöjen, yhdistysten, yritysten ja eri 
viranomaisten kanssa. 
 

Toiminnan painopisteet 
 
Hyvinvointityötä sisältyy kaikkien kulttuuri ja hyvinvointi -vastuualueen yksiköiden toimintaan. 
 
Kulttuuri- ja hyvinvointitoimi koordinoi Loviisan poikkihallinnollista ja moniammatillista 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Kaikki kaupungin vastuualueet ovat edustettuna 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmässä, joka valmistelee muun muassa 
Loviisan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026–2029. Hyvinvointikertomus ja 
suunnitelma sekä päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnit (EVA) laaditaan hyvinvointi-
kertomus.fi-palveluun. 
 
Neuvoa antavat vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammais-
neuvosto edistävät ja kehittävät yhteistyötä kunnan eri vastuualueiden ja elinten kanssa 
käytävän aktiivisen vuoropuhelun kautta. 
 
Hyvinvointityö koordinoi senioreille suunnattua palvelulinjaa ja seniorirahastoa sekä 
yhteistyötä sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. 
 
Hyvinvointikoordinaattori edustaa Loviisaa Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen 
kuntien HYTE-koordinaattoriverkostossa ja alueellisessa ehkäisevän päihdetyön 
verkostossa. 
 

Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet 
 
Käynnistetään uuden hyvinvointisuunnitelman jalkauttaminen eri vastuualueilla ja 
yhteistyössä eri vastuualueiden välillä ja eri sidosryhmien kanssa. Laaditaan vuosiraportti 
vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelman toteumasta. 

 
Riskiarvio 

 
Resurssien puute omassa tai sidosryhmien toiminnassa voi johtaa yhteistyön puutteeseen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
 

 
 

  



   

 

5 
 

Kulttuuri, liikunta ja nuorisopalvelut 
 
Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja 
 
Toimintaperiaatteet 
 

Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut tarjoavat kaupungin asukkaille monipuolisia ja laadukkaita 
liikunta-, nuoriso-, kulttuuripalveluita. 

 
Kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden vastuualueet 
 

Vastuualueen tehtävänä on luoda edellytyksiä liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoiminnalle, tukea, 
vahvistaa, järjestää ja kehittää palveluita sekä raportoida niistä ja seurata niitä. 
 

Toiminnan painopisteet 
 
Kulttuuripalvelut ylläpitää ja kehittää Loviisan kaupungin kulttuuriprofiilia tarjoamalla 
monipuolisia ja laadukkaita palveluja ammattimaisesti ja suunnitelmallisesti. Tiiviissä 
yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa panostamme kulttuurikasvatukseen kaupungin 
toimintasuunnitelman ja osallisuusohjelman mukaisesti. 
 
Pääpainopisteemme on lapsille, nuorille, senioreille ja perheille suunnatuissa 
tapahtumissa sekä yhteisöllisyyttä ja osallisuutta vahvistavissa vuotuisissa kalenterijuhlissa. 
Tuemme kolmannen sektorin toimijoita sekä taloudellisesti että käytännön tuella, jotta 
kulttuuritapahtumia voidaan järjestää koko kunnan alueella. 
 
Kulttuuripalvelut ylläpitää ja kehittää vakiintuneita konsepteja, kuten Sibeliuspäiviä, Lasten 
kulttuuriviikkoja, Senioriviikkoa, Picnic on the Beach -tapahtumaa, Taiteiden yötä sekä 
toistuvia kalenterijuhlia: Loistava Loviisa-tapahtumaa ja uudenvuodenviettoa, ystävänpäivää, 
Kalevalan päivää, ruotsalaisuuden päivää sekä itsenäisyyspäivää. 
 
Vaalimme Mikael Agricolan elämäntyötä, keskiaikaisen Pernajan historiaa ja muita 
merkittäviä historiallisia tapahtumia ja paikkoja. Kulttuuripalvelut edistää myös kylien kulttuuri-
elämää tukemalla tapahtumia, kuten Liljendalpäiviä, Pernaja-päivää ja muita paikallisia juhlia. 
 
Jatkamme maksuttomien kulttuurikokemusten mahdollisuuksien kehittämistä ”Lainaa 
kulttuurielämys” -kortin avulla yhteistyössä kirjaston kanssa. Lisäksi lapsille ja nuorille jaetaan 
avustusta, jotta heillä olisi mahdollisuus saada taiteen perusopetusta. 
 
Yhteistoiminnalla kulttuurimatkailun, nuoriso- ja liikuntapalvelujen sekä muiden 
osastojen kanssa kulttuuripalvelut luo ja kehittää ammattimaisia ja innostavia 
kulttuuritapahtumia, jotka vahvistavat Loviisaa kulttuurikaupunkina ja parantavat asukkaiden 
elämänlaatua. 
 
Kulttuurimatkailu kehittää toimintaansa suunnitelmallisesti yhdessä elinkeinopalveluiden, 
viestinnän, kaupunkikehityksen, sivistystoimen ja yrittäjien sidosryhmien kanssa. Yhteistyötä 
Cursor Oy:n ja alueen kolmannen sektorin sidosryhmien kanssa jatketaan. Ihana 
Loviisa -konseptia kehitetään tukemaan matkailua ja Loviisan asukkaita. Yhteistyötä some-
vaikuttajien kanssa jatketaan. Tavoitteena on nostaa Loviisan profiilia aktiivisena kulttuuri-
tapahtumakaupunkina. Kulttuurimatkailun ensisijaisia painopistealueita ovat suuret ja pienet 
kulttuuritapahtumat; Uudenmaan päivä, Plagen 100, Taiteiden yö, Itämeripäivä, Sibelius-
päivät, Strömforsin ruukki ja Svartholma. Myös kulttuurimaisemissa järjestettävien urheilu-
tapahtumien, kuten Sarvilahden maratonin, Gravel Mill ja Strömfors X Adventuresin, painotus 
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kasvaa. Loviisan joulutapahtumaa kehitetään yhdessä kaupunkikehityksen (infrastruktuuri), 
elinkeinopalveluiden ja Loviisan yrittäjien, ensisijaisesti City-ryhmän, kanssa. 
 
Loviisan Ohjaamon toimintamallia kehitetään jatkuvasti yhteistyössä eri sidosryhmien 
kanssa. Nuorisopalvelut ylläpitää Loviisan ohjaamotoimintaa. 
 
Etsivän nuorisotyön asiakasmäärä on todennäköisesti samantasoinen kuin vuonna 2025. 
Erityisnuorisotyön kehittämistä jatketaan yksilö- ja pienryhmäpainotteisesti. Laadukkaan työn 
edellytyksenä on riittävät resurssit. 
 
Nuorisotyön painopisteet vuonna 2026 ovat seuraavat:  

− kehittää nuorten käyttöön videointitila ja graffitiseinä 

− kehittää mopopajatoimintaa ja mahdollisesti laajentaa toimintaa 

− kehittää uusia toimintatapoja nuorisotyössä 

− kehittää kansainvälistä nuorisotyötä 

− kehittää ja ylläpitää yhteistyötä koulujen ja koulunuorisotyön kanssa. 

 
Liikuntapalvelut toimivat liikuntapoliittisen ohjelman mukaisesti: tärkeimpänä tehtävänä on 
tarjota ja mahdollistaa kaikille kuntalaisille mahdollisuus liikunnan harrastamiseen. Kaupunki 
järjestää ohjattua senioriliikuntaa kaupungin kyläkeskuksissa sekä erilaisia liikuntaan ja 
hyvinvointiin liittyviä tapahtumia, kursseja, luentoja ym. eri kohderyhmille kunnassa yhdessä 
muiden toimijoiden kanssa. 
 
Yli 70-vuotiaille tarjotaan maksuttomia uintivuoroja sekä kuntosaliavainta. Nuorille 8.–9.-
luokkalaisille sekä toisen asteen opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus maksuttomaan 
kuntosaliharrastukseen. Peruskoulua käyville ja heidän huoltajilleen tarjotaan kolme 
maksutonta uimahallikäyntiä palvelutalo Esplanadin altaassa. Kaikki alle 18-vuotiaiden 
harjoitus- ja otteluvuorot ovat maksuttomia. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan uima- ja pelastautumistaidot ovat 
osa liikunnan opetuksen sisältöjä. Loviisan kaikki 2.-luokkalaiset saavat uimaopetusta viisi (5) 
kertaa lukuvuoden aikana liikuntapalveluiden uimaopettajalta. Muiden luokka-asteiden 
uimaopetus toteutetaan resurssien salliessa. 
 
Työikäisten liikuntaneuvontaa jatketaan, kirjaamissopimus kunnan ja hyvinvointialueen on 
mahdollistanut toiminnan jatkumisen. Nuorille tarjotaan myös liikuntaneuvontaa koulu-PT:n 
kautta. 
 
Liikuntakoordinaattorit koordinoivat Loviisan Liikunnallisen elämäntavan hanketta sekä 
Liikkuva koulu -hanketta yhteistyössä koulujen kanssa. 
 
Uuden liikuntahallin suunnittelua jatketaan hankesuunnittelutyöryhmässä. 
 

Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet 
 
Hankkeet 2026 

• Lasten- ja nuorten paikallinen harrastustoiminta Loviisassa 

• Loviisan etsivä nuorisotyö 

• Tesjoen lähiliikuntapaikan kunnostus 

• Keskustan uusi skeittipaikka 

• Uuden liikuntahallin suunnittelu 

• Uuden kirjasto- kulttuuritalon suunnittelu 

• Suomi Liikkeelle- hankerahoitusten hakeminen (liikunnallisen elämäntavan edistäminen 
eri ikä- ja väestöryhmissä) 
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Riskiarvio 
 
Palvelujen järjestämistä voi haitata, mikäli tilat eivät ole palveluihin sopivia tai niiden kunto on 
palvelujen järjestämiseksi riittämätön tai huono. 
 
Palveluiden järjestäminen tasapuolisesti koko laajassa kaupungissa on haasteellista. 
 
Budjetoimattomiin hankkeisiin osallistuminen lisää kustannuksia, vaikka nettovaikutus olisi 
ulkopuolisen rahoituksen takia pienempi. 
 
Toimintaa, jota rahoitetaan hankerahoituksella, on mahdollisesti lopetettava tai karsittava, 
mikäli rahoitus loppuu. 
 
Järjestämme isoja tapahtumia, joihin voi tulla yllättäviä menoeriä ja joissa ulkopuolinen 
rahoitus voi jäädä toivottua pienemmäksi. 
 

 

Toimintaa varten käytettävissä olevat ulkoiset määrärahat  
 
Kulttuuri, liikunta, nuoriso ja hyvinvointi 
 
Yksikön tuloarvio ja määrärahat (ohjeellinen) 
 

  

TILINPÄÄTÖS 

2024 
TALOUSARVIO 

2025 
muutoksineen  

TALOUSARVIO 
2026 

        
Toimintatuotot  440 073 332 000 290 500 

     

Valmistus omaan käyttöön     

     

Toimintakulut  -1 723 029 -1 767 108 -1 828 754 

     

Toimintakate ulkoinen  -1 282 957 -1 435 108 -1 538 254 

Poistot ja arvonalentumiset -3 153 -6 923  

Sisäiset erät, netto -2 006 978 -1 903 375  

Laskennalliset erät, netto -10 996 -21 508  
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Yksikkö: Kirjasto 
 
Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja / kirjastonjohtaja 
 
Yksikön tehtävät 

 
Kirjaston tehtävänä on kirjastolain mukaisesti 

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin 
2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa 
3) edistää lukemista ja kirjallisuutta 
4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä 

monipuoliseen lukutaitoon 
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 
6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 

 
Toiminnan painopisteet 
 

Uuden pääkirjaston ja mahdollisen kulttuuritalon suunnittelua jatketaan kirjaston 
hankesuunnittelutyöryhmässä. 
 
Yhteistyössä kulttuuripalvelujen kanssa otetaan käyttöön uusi Lainaa elämys -palvelu, joka 
mahdollistaa ilmaisen pääsyn erilaisiin kulttuuritapahtumiin kirjastokortilla. 
 
Yhteistyötä uuden vastuualueen sisällä luodaan muun muassa yhteisen Ihana 
Loviisa -lukuhaasteen muodossa. Vastuualueen yhteinen teema “Plagen 100 – Pysytään 
pinnalla” huomioidaan toiminnassa läpi vuoden. 
 
Pääkirjastossa otetaan käyttöön uusi henkilökunnan työtila. Henkilökunnan hyvinvointiin 
panostetaan muun muassa työvälineitä ja työergonomiaa parantamalla. 
 
Lähikirjastojen vanhentunutta kalustoa ryhdytään uusimaan vähitellen. 
 
Laadukas perustyö kuten kokoelmatyö, lukemista edistävät tapahtumat, yhteistyö 
varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa, asiakkaiden digineuvonta sekä demokratiatyö 
jatkuvat. 

 
Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet 

 
Hankkeet 2026 

• Uuden pääkirjaston hanketyöryhmä 

• Tulevaisuuden tekijät – AVI:n rahoittama, nuorille suunnattu demokratiahanke 
 

Riskiarvio 
 

• Riskejä ovat lähikirjastojen kiinteistöjen riittämätön kunnossapito ja korjausvelan jatkuva 
kasvu. 

• Kirjastoauton kuntoon liittyvät riskit. 

• Henkilöstöresursseihin liittyvät riskit: Kun henkilökuntaa on vähän ja sijaisia on vaikea 
saada, toiminta on haavoittuvaa ja palveluiden saatavuutta ei aina voida taata. 

• Tietojärjestelmiin liittyvät riskit: Jos sadan kunnan omistama Koha-Suomi Oy menettää 
uuden hankintalain myötä toimintaedellytyksensä, Koha-kirjastotietojärjestelmä on 
vaarassa loppua. 

 
 



   

 

9 
 

Toimintaa varten käytettävissä olevat ulkoiset määrärahat  
 
Kirjasto 
 
Yksikön tuloarvio ja määrärahat (ohjeellinen) 
 

  

TILINPÄÄTÖS 

2024 
TALOUSARVIO 

2025 
muutoksineen  

TALOUSARVIO 
2026 

        
Toimintatuotot  128 908 59 000 44 400 

     

Valmistus omaan käyttöön     

     

Toimintakulut  -821 781 -887 136 -917 953 

     

Toimintakate ulkoinen  -692 874 -828 136 -873 553 

Poistot ja arvonalentumiset -1 0  

Sisäiset erät, netto -161 756 -162 378  

Laskennalliset erät, netto -108 274 -114 778  
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Yksikkö: Museo 
 
Vastuuhenkilö: museointendentti 
 
Yksikön tehtävät 

Museon tehtävänä on museolain mukaisesti: 
 
1) kulttuuri- ja luonnonperinnön sekä taiteen tallentaminen ja säilyttäminen 
2) aineistoja ja muita sisältöjä koskevan tutkimuksen edistäminen ja hyödyntäminen 
3) aineistojen ja tiedon saatavuuden, saavutettavuuden ja käytön edistäminen 
4) kulttuuri- ja luonnonperinnön sekä taiteen esittäminen ja elämysten tarjoaminen 
5) yleisötyö, vuorovaikutus sekä opetuksen ja kasvatuksen edistäminen. 
 

Toiminnan painopisteet 
 

Loviisan kaupungin museo, mukaan lukien Strömforsin ruukin pajamuseo ja Viirilän 
kotiseutumuseo, on vuodesta 2024 saanut valtionosuutta toimintaansa, ja museota 
kehitetään yhä ammattimaisempaan suuntaan. Näyttelyproduktiot ovat korkealaatuisia 
panostuksia, jotka perustuvat tietoon ja tutkimuksiin. Vuoden 2026 näyttelyn teema liittyy 
Plagenin uimarannan 100-vuotisjuhlavuoteen ja kertoo uimataidon ja rantaelämän 
historiasta. 
 
Museo on vastuussa Loviisan kaupungin taidekokoelmasta ja koordinoi Loviisan kaupungin 
julkisen taiteen hankintoja. Kaupunki on vuonna 2025 hyväksytyn taideohjelman mukaisesti 
sitoutunut prosenttiperiaatteeseen. Alkuvuonna 2026 valmistuvat päiväkoti Helmen prosentti-
taidehankinnat, ja vuoden aikana tehdään taidehankintoja myös Generalshagens skolan ja 
Isnäsnin koulukeskuksen peruskorjausten yhteydessä. 
 
Museota pidetään auki vuoden ympäri tiistaista sunnuntaihin. Yleisötyö on iso osa museon 
arkea. Koululaisille ja päiväkotiryhmille järjestetään ohjelmaa. Museon viestintä on 
ajankohtaista ja oivaltavaa ja käyttää monipuolisesti eri kanavia. Kokoelmia hoidetaan ja 
luetteloidaan nykystandardien mukaisesti. Kokoelmien aineistoja julkaistaan Finna-
hakupalvelussa tutkijoiden ja muun yleisön käyttöön. 

 
Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet 

 
Hankkeet 2026  

• Päiväkoti Helmen taidehankinnat  

• Isnäsin koulukeskuksen taidehankinta 

• Generalshagens skolanin taidehankinta 
 

Riskiarvio 
 
Palvelujen järjestämistä voi haitata, mikäli tilat eivät ole palveluihin sopivia tai niiden kunto on 
palvelujen järjestämiseksi riittämätön tai huono. Kun henkilökuntaa on vähän, toiminta on 
haavoittuvaa. 
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Toimintaa varten käytettävissä olevat ulkoiset määrärahat 
 
Museo 
 
Yksikön tuloarvio ja määrärahat (ohjeellinen) 
 

  

TILINPÄÄTÖS 

2024 
TALOUSARVIO 

2025 
muutoksineen  

TALOUSARVIO 
2026 

        
Toimintatuotot  14 278 3 500 13 500 

     

Valmistus omaan käyttöön     

     

Toimintakulut  -222 880 -240 929 -250 816 

     

Toimintakate ulkoinen  -208 602 -237 429 -237 316 

Poistot ja arvonalentumiset 0 0  

Sisäiset erät, netto -170 165 -171 655  

Laskennalliset erät, netto -33 069 -33 087  

 
 


