Loviisan kaupunki sijaitsee Etela-Suomen rannikolla, noin 90 kilometrin paassa Helsingista. Kaupungissa
asuu noin 15 000 vakituista asukasta, ja lisaksi alueella on merkittava maara vapaa-ajan asukkaita. Loviisa on
kaksikielinen kunta, jossa noin 55 % vaestostd on suomenkielisid ja noin 42 % ruotsinkielisid. Kaupunki
tunnetaan historiallisesta keskustastaan, merellisesta sijainnistaan seka vahvasta yhteisollisyydestaan.
Loviisa panostaa laadukkaisiin julkisiin palveluihin, kestavaan kehitykseen ja elinkeinoelaman tukemiseen.
Kaupungin tarkeimpia tyollistajia ovat energia- ja teollisuusala, erityisesti Loviisan ydinvoimala, seka
palvelusektori. Loviisan kaupungin paatoksenteon perustana on avoimuus, osallisuus ja kestava kasvu.
Kaupunki tekee tiivista yhteistyota asukkaidensa, jarjestdjen ja elinkeinoeldaman kanssa kehittadkseen
alueen vetovoimaa, palveluita ja elinvoimaa. Loviisan tavoitteena on tarjota turvallinen, hyvinvoiva ja
houkutteleva asuinymparisto kaikenikaisille seka olla elinvoimainen kaupunki, jossa yhdistyvat historia,
nykyaika ja tulevaisuuden mahdollisuudet.

Etsimme nyt kehittamishaluista ja yhteistyokykyista elinkeinojohtajaa vahvistamaan Loviisan kaupungin
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta.

Elinkeinojohtaja toimii elinkeinopalveluiden vastuualueen johtavana viranhaltijana ja kuuluu kaupungin
johtoryhmaan. Tehtdva on vastuullinen ja vaikuttava; tassa roolissa padset edistimaan koko kaupungin
kehitysta yhdessa sisdisten ja ulkoisten kumppaneiden kanssa.

N4&itd asioita paaset tekemaan:

v" Johdat ja kehitat kaupungin elinkeino- ja matkailupalveluita seka vastaat ty6llisyystoimenpiteista ja
maahanmuuttajien palveluiden johtamisesta.

v" Huolehdit maaseutu- ja saaristoasioista seka edistit alueiden elinvoimaa.

Kehitat kaupungin vetovoimaisuutta ja elinkeinoelamaa tukevia rakenteita ja paatoksentekoa.

v’ Edistat elinvoimaa tukevia hankkeita ja projekteja seka niihin liittyvien rahoitusten hakemista ja
ohjausta.

v Osallistut kaupungin edunvalvontaan ja tytaryhtididen (sidosyksikéiden) kehittamiseen.

Teet tiivistd yhteisty6ta kaupungin eri yksikdiden ja toimialojen kanssa.

v Johdat henkilostod omalla vastuualueellasi.
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Naita asioita odotamme sinulta:

v' Kokemusta elinvoima- ja elinkeinokehittdmisen tehtavista.

v' Nayttoja tuloksellisesta toiminnasta, kehittamisotteesta ja strategisesta ajattelusta.

v' Kokemusta yhteistydsti yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa seka ndyttdja onnistuneesta
yhteistydn rakentamisesta seka organisaation sisalla etta ulkoisten kumppaneiden kanssa.

v' Kokemusta henkiléstén johtamisesta ja hyvad ymmarrysti talousasioista seké julkishallinnon ja
kuntakentan toimintalogiikasta.

Tarjoamme:

v" Vaikuttavan ja vastuullisen johtotehtivan kaupungin kehittamisen ytimessa.

v Paaset mukaan osaksi muutoksen ja uuden organisaation rakentamista seka rakentamaan Loviisan
elinvoimaa yhdessa osaavan organisaation ja monipuolisten kumppaniverkostojen kanssa.

v Nikéalapaikan kunnalliseen paatéksentekoon ja elinkeinoeldman kehittdmiseen.



Virantoimitus alkaa 1.11.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Palvelussuhde on toistaiseksi voimassa oleva.
Tehtdvaan valittavalta henkil6lta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seka hyvaa suullista
ja kirjallista suomen, ruotsin ja englannin kielen taitoa.

Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettava
hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan.

Mikali koet tehtavan omaksesi, lahetd hakemuksesi 17.8. kello 16.00 mennessa. Tassa haussa teemme
yhteisty6ta InHunt Group Oy:n ammattilaisten kanssa, joten kysy matalalla kynnyksella lisatietoja Senior

Headhunter Pirkko-Liisa Hietalahdelta (044 9788 792) ja Senior Headhunter Harri Roivaiselta (0500
918 939).



