
Loviisan kaupunki sijaitsee Etelä-Suomen rannikolla, noin 90 kilometrin päässä Helsingistä. Kaupungissa 

asuu noin 15 000 vakituista asukasta, ja lisäksi alueella on merkittävä määrä vapaa-ajan asukkaita. Loviisa on 

kaksikielinen kunta, jossa noin 55 % väestöstä on suomenkielisiä ja noin 42 % ruotsinkielisiä. Kaupunki 

tunnetaan historiallisesta keskustastaan, merellisestä sijainnistaan sekä vahvasta yhteisöllisyydestään. 

Loviisa panostaa laadukkaisiin julkisiin palveluihin, kestävään kehitykseen ja elinkeinoelämän tukemiseen. 

Kaupungin tärkeimpiä työllistäjiä ovat energia- ja teollisuusala, erityisesti Loviisan ydinvoimala, sekä 

palvelusektori. Loviisan kaupungin päätöksenteon perustana on avoimuus, osallisuus ja kestävä kasvu. 

Kaupunki tekee tiivistä yhteistyötä asukkaidensa, järjestöjen ja elinkeinoelämän kanssa kehittääkseen 

alueen vetovoimaa, palveluita ja elinvoimaa. Loviisan tavoitteena on tarjota turvallinen, hyvinvoiva ja 

houkutteleva asuinympäristö kaikenikäisille sekä olla elinvoimainen kaupunki, jossa yhdistyvät historia, 

nykyaika ja tulevaisuuden mahdollisuudet. 

Etsimme nyt näkemyksellistä, kehittämisotteen omaavaa teknistä johtajaa mahdollistamaan Loviisan 

kaupungin kasvu ja lisäämään kaupungin vetovoimaisuutta.  

Tekninen johtaja toimii kaupunkikehityksen vastuualueen johtavana viranhaltijana ja kuuluu kaupungin 

johtoryhmään. Tässä tehtävässä pääset todella vaikuttamaan tämän historiallisesti ainutlaatuisen ja 

kauniin kaupungin kehittämiseen. 

Näitä asioita pääset tekemään: 

✓ Johtamaan kaupunkisuunnittelun, tilapalveluiden ja infrastruktuuripalveluiden toteutusta ja 

kehittämistä yhdessä toimintayksiköiden päälliköiden kanssa.  

✓ Johtamaan kaupungin ympäristönsuojelua, rakennusvalvontaa ja tilapalveluita.  

✓ Johtamaan henkilöstöä omalla vastuualueellasi. 

✓ Teet tiivistä yhteistyötä kaupungin eri yksiköiden ja toimialojen kanssa. 

 

Näitä asioita odotamme sinulta: 

✓ Kokemusta teknisen alan tehtävistä sekä henkilöstön ja projektien johtamisesta.  

✓ Ymmärrystä julkis- ja / tai kuntahallinnon dynamiikasta ja toimintatavoista.  

✓ Näkemyksellisyyttä ja kykyä kehittää kaupungin vetovoimaisuutta.  

✓ Modernit ja diplomaattiset keskustelu- ja kuuntelutaidot, kyky viestiä selkeästi ja kunnioittavasti.  

✓ Johtajan ote ja kyky kehittää kaupunkitasoista johtamista yhdessä muiden johtajien kanssa. 

 

Tarjoamme: 

✓ Vaikuttavan ja vastuullisen johtotehtävän kaupungin kehittämisen ytimessä.  

✓ Pääset johtamaan noin sadan henkilön kaupunkikehityksen vastuualuetta. 

✓ Näköalapaikan Loviisan kaupungin kehittämiseen ja kasvun mahdollistamiseen. 

 

Virantoimitus alkaa 1.11.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Palvelussuhde on toistaiseksi voimassa oleva. 

Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä hyvää suullista 

ja kirjallista suomen ja ruotsin kielitaitoa. 

Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettävä 

hyväksyttävä lausunto terveydentilastaan. 

Mikäli koet tehtävän omaksesi, lähetä hakemuksesi 17.8. kello 16.00 mennessä. Tässä haussa teemme 

yhteistyötä InHunt Group Oy:n ammattilaisten kanssa, joten kysy matalalla kynnyksellä lisätietoja Senior 



Headhunter Harri Roivaiselta (0500 918 939) ja Senior Headhunter Pirkko-Liisa Hietalahdelta (044 9788 

792).  

 


