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Muutosneuvottelut päättyivät 22.1.2025. Neuvotteluissa tavoiteltiin 2,24 miljoonan euron ja n. 250 opiskelijavuoden vähennyksiä. Koulutusten vähennykset 

ja lakkautukset tulevat voimaan asteittain opiskelijoiden valmistuessa.

Muutosneuvottelujen yhteydessä toteutettiin organisaatiouudistus, joka tuli voimaan 1.5.2025 lukien. Osana organisaatiouudistusta johdon tehtävät 

järjestettiin uudelleen ja uusina työntekijöinä kesäkuun alkupuolella aloittivat vararehtori ja hallintojohtaja.

Ammattitien kiinteistö onnistuttiin myymään toukokuussa ja Careeria jää tiloihin vuokralle siihen saakka, kunnes Perämiehentien uudisrakennus valmistuu. 

Uudisrakennuksen suunnittelu saatiin päätökseen ja hallitus valitsi urakoitsijan 16.7.2025 kokouksessaan. Perämiehentien lounasravintolan saneeraus eteni 

aikataulussa, joten 1.8.2025 alkavan lukuvuoden opiskelijaruoka valmistetaan uusissa saneeratuissa tiloissa.

Hevosenkengänkadun toimipisteen muutostyöt aloitettiin kesän aikana ja  tavoitteena on, että tiloihin siirretään hius- ja kauneusalan koulutukset 

alkusyksystä.

Careeria toimitti hakemuksen opetus- ja kulttuuriministeriön lainsäädäntömuutokseen perustuvaan toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeiluun valitaan 

Uudeltamaalta yhteensä 13 koulutuksen järjestäjää ja se kestää vuoteen 2033. Kokeilun hakemusten pistemäärät julkaistiin kesäkuussa ja Careeria oli 

Uudenmaan sijoituksessa sijalla 7, joten kokeiluun pääseminen näyttää suhteellisen varmalta.

Koko henkilöstön määrä 30.6.2025 on 396 henkilöä (Q1: 422 henkilöä). Careeria Oy:ssä henkilöstöä on 350 (Q1: 363) ja CareeriaPlus Oy:ssä 46 (Q1: 59 

henkilöä).



Tavoitteiden toteutuminen

Opiskelijamäärä on vuodentakaiseen verrattuna pienempi.  Opiskelijoita oli laskennassa kesäkuun lopussa 

yhteensä 6275 eli 52 opiskelijaa vähemmän kuin vuonna 2024 vastaavaan aikaan. Luvussa näkyy jo 

muutosneuvotteluissa tehdyt vähennykset. Painottamattomien opiskelijavuosien kertymä oli 1 492, joka ylittää 

vuodelle 2025 asetetun tavoitteen, mutta on 73 opiskelijavuotta vähemmän kuin vuonna 2024 vastaavaa aikaan. 

Opiskelijamäärän lopullista kehittymistä on vaikea ennustaa, koska päättyvien ja lakkautettavien koulutusten 

vaikutukset tulevat viiveellä.

Tutkintomäärät ovat kehittyneet tavoitteiden mukaisesti ja tulevat todennäköisesti ylittymään.

Koko tutkintoa suorittaneiden keskeyttäneiden määrä oli kesäkuun lopussa 6,62 prosenttia ja tutkinnon osan tai 

osia suorittaneiden 9,69 prosenttia. Molemmat luvut ylittävät tavoitteen, mutta keskeyttämismäärät tyypillisesti 

tasoittuvat vuoden loppupuoliskolla. Asiaa on kuitenkin syytä pohtia tarkemmin koulutusyksiköiden palavereissa.



Vuosiennuste, koko vuosi 2025
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Ennuste vuoden 
loppuun milj. eur Liikevaihto Tulos Korolliset lainat Investoinnit Leasingvastuut

Omavaraisuus-
aste

Careeria Oy 32,2 0 1 4,7 9,6 >60 %

Careeriakonserni 35,3 -0,1 1 4,7 9,6 >60%
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Careeria tuloslaskelma 1.1.2025 – 30.6.2025
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Careeria tase 30.6.2025
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Careeria konsernitulos 1.1.2025 – 31.3.2025
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Careeria konsernitase 30.6.2025
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