
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan viran lakkauttaminen ja sivistysjohtajan sekä 
kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virkojen perustaminen ja valinta 
 
KH 11.08.2025 § 277  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden virkojen 
lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan, hallintosäännön mukaisesti uudessa 
viranhaltijaorganisaatiossa ei enää ole sivistys- ja hyvinvointikeskusta. 
Näin ollen ko. keskuksen johtajan virka lakkaa 31.8.2025. 
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen (7.5.2025 § 47) sekä uuden 1.9.2025 
voimaan astuvan hallintosäännön §17 mukaan uuteen organisaatioon 
perustetaan sivistysjohtajan virka johtamaan sivistystoimen vastuualuetta. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuuston päätöksen (7.5.2025 § 47) sekä uuden 
1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön §17 mukaan uuteen 
organisaatioon perustetaan kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virka johtamaan 
kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualuetta. 
 
16.1.2025–28.3.2025 käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden sekä lain 
viranhaltijoista kunnissa ja hyvinvointialueilla § 24 perusteella nimitetään 
nykyinen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja sivistysjohtajaksi ja 
nykyinen kulttuuri ja hyvinvointipäällikkö kulttuuri- ja hyvinvointijohtajaksi 
1.9.2025 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
– lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan viran 31.8.2025 
– perustaa sivistysjohtajan virka johtamaan sivistystoimen vastuualuetta 
– perustaa kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virka johtamaan kulttuurin ja 
hyvinvoinnin vastuualuetta. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto valitsee nykyisen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtajan Kirsi Kinnusen sivistysjohtajaksi ja nykyisen kulttuuri- ja 
hyvinvointipäällikkö Leif Erikssonin kulttuuri- ja hyvinvointijohtajaksi 
1.9.2025 alkaen. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
 Sivistysjohtajan viran pätevyysvaatimukset: 
 
 –  soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
 –  hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen osaaminen 



 –  kunnallishallinnon ja henkilöstöjohtamisen käytännössä osoitettu 
kokemus. 

 
 Sivistysjohtajan palkka 1.9.2025: 7 000,00 €/kuukausi (99TAE20B1), 

kokonaispalkka  
 
 Kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan viran pätevyysvaatimukset: 
 
 –  soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
 –  hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen osaaminen 
 –  kunnallishallinnon ja henkilöstöjohtamisen käytännössä osoitettu 

kokemus. 
 
 Kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan palkka 1.9.2025: 5 800,00 €/kuukausi 

(99TAE20A1), kokonaispalkka. 
 
Päätös Päätös esittelijän täydennetyn ehdotuksen mukainen. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 20.08.2025 § 124    
748/01.01.00/2025    
 
 
    
Ehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee nykyisen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 

johtajan Kirsi Kinnusen sivistysjohtajaksi ja nykyisen kulttuuri- ja 
hyvinvointipäällikkö Leif Erikssonin kulttuuri- ja hyvinvointijohtajaksi 
1.9.2025 alkaen. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kirsi Kinnunen poistui kokouksesta kello 18.53. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 


