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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 11.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Kaupunginhallitus  11.08.2025 
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 11.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös    
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KH 11.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös    
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4 
Markkinointiyhteistyö Loviisan Torin salibandyn edustusjoukkueen kanssa 
  
KH 11.08.2025       
620/02.05.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Viestintä- ja markkinointiasiantuntija Jaana Laine, puh. 0440 555 219 
 

Loviisan Torin salibandyjaosto on 11.6.2025 toimittanut kaupungille 
hakemuksen markkinointiyhteistyön tekemisestä seuran edustusjoukkueen 
kanssa kaudella 2025–2026. 
 
Loviisan Torin salibandyjoukkue nousi kaudella 2024–2025 viiden vuoden 
tauon jälkeen salibandyn alempaan valtakunnalliseen pääsarjaan Inssi-
Divariin. 
 
Edustusjoukkueen kauden 2025–2026 kokonaisbudjetti on noin 138 000 
euroa, josta merkittävä osa kootaan yritysten kanssa tehtävillä 
yhteistyösopimuksilla. Kotiotteluihin odotetaan tulevan 200–300 
katsojaa/ottelu. Kustannuksia syntyy erityisesti matkoista vierasotteluihin. 
 
Loviisan Tor tarjoaa kaupungille näkyvyyspakettia, johon sisältyvät 
logopaikat pelipaidassa ja verryttelyasussa, sivun ilmoitustila 
ohjelmalehdessä, kaukalomainos, kaksi mainoslakanapaikkaa 
kotiotteluissa liikuntahallissa, yksi otteluisännyys, logolinkki Torin 
verkkosivuilla ja kymmenen kausikorttia kotiotteluihin. Lisäksi kaikki 
loviisalaisten yläkoulujen ja lukioiden oppilaat pääsevät kauden aikana 
seuraamaan ilmaiseksi yhtä ottelua. Salibandyjoukkue osallistuu myös 
koululaisille tarkoitetun syys- tai hiihtolomaohjelman järjestämiseen. 
 
Markkinointiyhteistyön hinnaksi kaudella 2025–2026 Loviisan Tor ehdottaa 
10 000 euroa. Lisäksi yhdistys ehdottaa 2 000 euroa bonusta, jos joukkue 
etenee Divarin runkosarjasta pudotuspelivaiheeseen. 
 
Loviisan Torin salibandyjoukkue tuo kaupungille PR-arvoa ja 
valtakunnallista näkyvyyttä urheilukaupunkina. Miesten Divari-ottelut 
esitetään suorana verkkolähetyksenä Salibandytv:n kautta. Loviisan Torin 
salibandy on myös aktiivinen sosiaalisessa mediassa. 
 
Loviisan kaupunki on tehnyt markkinointiyhteistyötä Loviisan Torin 
salibandyn edustusjoukkueen kanssa jo pitkään. Yhteistyöstä maksettu 
korvaus on kytketty joukkueen menestykseen siten, että kaudella 2024–
2025 osallistumisesta Suomisarjan runkosarjaan maksettiin 8 000 euroa ja 
jatkosarjan peleihin pääsystä 1 500 euron lisäsumma. 
 
Liite: 
Yhteystyöehdotus, sponsorointi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
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Ehdotus Kaupunginhallitus myöntää Loviisan Torin salibandyn edustusjoukkueelle 

9 000 euron korvauksen markkinointiyhteistyöstä Loviisan kaupungin 
kanssa esitetyn näkyvyyspaketin mukaisesti. Jos joukkue pääsee 
pudotuspeleihin, maksetaan lisäksi 1 500 euroa. Markkinointiyhteistyön 
kustannukset maksetaan kustannuspaikasta Viestintä/Yleismarkkinointi. 
 

Päätös    
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Kaupunginhallitus  11.08.2025 
 

 

 
5 
Talousarvion 2026 valmistelua koskeva lähetekeskustelu 
  
KH 11.08.2025       
747/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi 16.6.2025 § 227 vuosien 2026–2028 

talousarvio- ja taloussuunnitelman suunnitteluohjeet. 
 
 Kuntalain mukaisesti valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma vähintään kolmeksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvio 
ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan 
tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, 
miten rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- 
tai nettomääräisenä. 

 
 Loviisan kaupungin ja Loviisan Vesiliikelaitoksen ylijäämä oli 

tilinpäätöksessä 2024 3,0 miljoonaa euroa. Kaupungin ja vesiliikelaitoksen 
yhteenlasketussa taseessa on kertynyttä ylijäämä 19,7 miljoonaa euroa. 
Talousarvion ylijäämä vuodelle 2025 on vahvistettu 7,6 miljoonaan euroon. 
Tilikauden 2025 toteuma tammi-huhtikuun osalta on noin 0,5 miljoona 
euroa negatiivinen. Taloudellisen tilanteen johdosta on tärkeätä ylläpitää 
kustannuskuria ja pyrkiä siihen, että kaupungin talous olisi jatkossa 
tasapainoinen. 

 
 Liite:  
 Talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen laatimisohje 2026–2028, KH 

16.6.2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
pohjautuen vuosien 2026–2028 talousarvio- ja taloussuunnitelman 
suunnitteluohjeisiin käy lähetekeskustelun vuoden 2026 talousarviosta. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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6 
Vierasvenesataman polttoainejakeluaseman korjaaminen 
  
KH 11.08.2025       
732/02.00/2025    
 
 
Valmistelija Vt. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Pekka Stenius 
 
 Vierasvenesataman polttoainejakeluaseman rakentamistarve nousi esiin 

vuoden 2024 lopulla. Ympäristöviranomaisen lausunto liitteenä. Hankkeen 
suunnittelu- ja kilpailutusvaihe on edennyt vuoden 2025 aikana. 
Suunnittelun ja kustannusarvion tarkentuessa on ilmennyt, että 
investoinnin toteuttamiseen ei ole varattu määrärahaa vuoden 2025 
talousarviossa, koska kustannustiedot eivät olleet käytettävissä budjetin 
laadinnan yhteydessä. 

 
 Rakennustöiden on tarkoitus alkaa syksyllä 2025, jotta uusi asema olisi 

käytettävissä kesäkaudella 2026. Hanke on kiireellinen, sillä nykyinen 
polttoainejakeluasema Laivasillalla ei täytä voimassa olevia 
ympäristönsuojelu- ja turvallisuusmääräyksiä, eikä sen rakenteita voida 
enää kustannustehokkaasti saattaa vaatimusten mukaisiksi. 
Valvontaviranomainen on 22.11.2024 antamassaan kehotuksessa 
edellyttänyt korjaaviin toimenpiteisiin ryhtymistä. Nykyinen asema voi 
jatkaa toimintaansa vain tilapäisesti, eikä sen pitkäaikainen käyttö ole 
mahdollista ilman korjausinvestointia. 

 
 Polttoainejakeluaseman uusiminen on välttämätöntä, jotta satama voi 

tarjota kesäliikenteelle turvalliset ja ympäristövaatimukset täyttävät 
peruspalvelut. Esitetyn aikataulun mukaan rakennustyöt alkaisivat 
15.9.2025 ja valmistuisivat 1.5.2026. Urakka kattaa maanrakennustyöt, 
säiliöiden ja täyttöpaikan rakentamisen, putkistot, sähkötyöt sekä 
tippakaukalon. Vuonna 2022 uusittu polttoainepumppu ei sisälly urakkaan. 
Rakennuslupaa ei tarvita, mutta kemikaali-ilmoitus tehdään Itä-
Uudenmaan pelastusviranomaiselle ennen käyttöönottoa. 

 
 Merkittävin haaste hankkeen toteutukselle on rahoituksen puuttuminen. 

Mikäli rahoituspäätös saadaan ajoissa, asia voidaan käsitellä 
lautakunnassa 28.8.2025. Lautakunnan hyväksyessä hankkeen ja 
päätöksen tultua lainvoimaiseksi, sopimus voidaan allekirjoittaa ja 
rakennustyöt aloittaa suunnitellusti. Mikäli rahoitus viivästyy, hankkeen 
toteutus siirtyy eteenpäin, mikä voi vaikuttaa merkittävästi sataman 
palvelutasoon, turvallisuuteen ja toimintaan kesäkaudella 2026. 

 
 Hallintosäännön 9 luvun 75 §:n mukaan kaupunginhallitus voi kiireellisissä 

tapauksissa päättää kaupungin kannalta sitovasta maksusta ilman 
budjettivarausta. Tällöin kaupunginhallituksen on viipymättä tehtävä 
valtuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai korottamisesta. Tässä 
tapauksessa kokonaisinvestointimääräraha ei ylity, vaan kysymys on 
budjettikohteiden välisestä sisäisestä siirrosta. 
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 Liite 
 Lausunto vastineen johdosta 20250519_Toimenpiteet Laivasillan 

jakeluasemalla / Lausunto toiminnanharjoittajan antamasta vastineesta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää hallintosäännön 9 luvun 75 §:n mukaisesti, että 
vuoden 2025 investointibudjettia muutetaan niin, että Kikatuskujan 
rakentamisen määrärahaa vähennetään 550 000 eurosta 350 000 euroon 
ja, että uutena yli 100 000 euron hankkeena listataan Loviisan 
vierasvenesataman polttoainejakeluaseman korjaaminen, jolle 
myönnetään 200 000 euron määräraha. 
 
Kaupunginhallitus tekee viipymättä esityksen kaupunginvaltuustolle ko. 
määrärahan myöntämisestä. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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7 
Konserniohjeen uudistaminen 
  
KH 11.08.2025       
734/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Konserniohje on ohjeasiakirja, joka määrittelee kaupunkikonserniin 

kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja omistajaohjausta kaupungin tavoitteiden 
mukaisesti. Konserniohjeen tarkoituksena on varmistaa, että kuntakonserni 
toimii yhtenäisesti ja tehokkaasti kunnan kokonaisedun mukaisesti.  

 
 Loviisan kaupungin omistajaohjauksen tavoitteena on turvata kaupungin 

pitkäjänteinen toiminta ja varmistaa kaupungin pääoman käyttöön sekä 
omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvän päätöksenteon 
systemaattisuus, pitkäjänteisyys ja pääomien käytön tehokkuus. 
Konserniohjeella pyritään yhteisöjen yhtenäistämiseen, toiminnan 
läpinäkyvyyden lisäämiseen, kaupungin yhteisöstä saaman tiedon laadun 
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen. 

 
 Kaupunginvaltuusto on 7.5.2025, § 47 päättänyt uudistaa Loviisan 

kaupungin henkilöstöorganisaatiota. Tämän seurauksena 
kaupunginvaltuusto on päättänyt Loviisan kaupungin hallintosäännön 
uudistamisesta (25.6.2025 § 108) niin, että uusi hallintosääntö astuu 
voimaan 1.9.2025.  

 
 Uudessa hallintosäännössä toimielinorganisaatiota on muutettu niin, että 

konsernijaosto lakkautetaan ja sen tehtäviä hoitaa 1.9.2025 alkaen 
kaupunginhallitus. Tästä muutoksesta johtuen kaupunginvaltuusto on 
määrännyt viivytyksettä aloittamaan voimassa olevan, 
kaupunginvaltuuston 12.6.2019 hyväksymän Loviisan kaupungin 
omistajaohjaus- ja konserniohjeen päivittämisen niin, että se vastaa 
uudistettua hallintosääntöä. 

 
 Liitteenä esitetään uudistettuun konserniohjeeseen ehdotetut muutokset 

siten, että poistettavat kohdat ilmenevät yliviivauksin ja uudet lisättävät 
kohdat korostettuna lilanvärisellä fontilla.  

 
 Liite 
 1. Muutokset konserniohjeeseen 
 2. Uusi konserniohje 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 

 
–  hyväksyy uudistetun konserniohjeen ja päättää, että konserniohje astuu 
voimaan 1.9.2025 
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–  päättää tarkastaa pykälän välittömästi. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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8 
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan lakkauttaminen 
  
KH 11.08.2025       
743/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti uudessa 

luottamushenkilöorganisaatiossa ei enää ole Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakuntaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se lakkauttaa 
nykyisen elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan 31.8.2025. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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Teknisen lautakunnan valinta 
  
KH 11.08.2025       
736/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 

kaupunginvaltuusto valitsee Tekniseen lautakuntaan yhdeksän jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Teknisen lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee huomioida 

naisten ja miesten tasa-arvosta annetusta laista seuraavat vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 1.9.2025 
alkaen uuteen tekniseen lautakuntaan yhdeksän jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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10 
Maaseutulautakunnan lakkauttaminen 
  
KH 11.08.2025       
737/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti uudessa 

luottamushenkilöorganisaatiossa ei enää ole maaseutulautakuntaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se lakkauttaa 
nykyisen maaseutulautakunnan 31.8.2025. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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11 
Elinkeino- ja maaseutulautakunnan valinta 
  
KH 11.08.2025       
740/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 

kaupunginvaltuusto valitsee elinkeino- ja maaseutulautakuntaan yhdeksän 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Elinkeino- ja maaseutulautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa 

tulee huomioida naisten ja miesten tasa-arvosta annetusta laista seuraavat 
vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 1.9.2025 
alkaen uuteen elinkeino- ja maaseutulautakuntaan yhdeksän jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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12 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lakkauttaminen 
  
KH 11.08.2025       
738/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti uudessa 

luottamushenkilöorganisaatiossa ei enää ole Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakuntaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se lakkauttaa 
nykyisen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 31.8.2025. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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13 
Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan valinta 
  
KH 11.08.2025       
739/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 

organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 

 
 Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 

kaupunginvaltuusto valitsee Kulttuuri- ja hyvinvointilautakuntaan yhdeksän 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa 

tulee huomioida naisten ja miesten tasa-arvosta annetusta laista seuraavat 
vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 1.9.2025 
alkaen uuteen kulttuuri- ja hyvinvointilautakuntaan yhdeksän jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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14 
Kasvatus-ja sivistyslautakunnan lakkauttaminen 
  
KH 11.08.2025       
741/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti uudessa 
luottamushenkilöorganisaatiossa ei enää ole kasvatus ja 
sivistyslautakuntaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se lakkauttaa 
nykyisen kasvatus- ja sivistyslautakunnan 31.8.2025. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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15 
Sivistyslautakunnan valinta 
  
KH 11.08.2025       
742/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Kuntalain 30. §:n 3. momentin mukaan kaksikielisessä kunnassa asetetaan 
opetustoimen hallintoon erillinen toimielin kumpaakin kieliryhmää varten 
taikka yhteinen toimielin, joka jakautuu kieliryhmiä varten jaostoihin. 
Toimielimen tai jaoston jäsenet on valittava asianomaiseen kieliryhmään 
kuuluvista henkilöistä. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakuntaan yhdeksän jäsentä, joista 
viisi edustaa suomenkielistä ja neljä ruotsinkielistä kieliryhmää. 
Kaupunginvaltuusto valitsee kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee huomioida 
naisten ja miesten tasa-arvosta annetusta laista seuraavat vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 1.9.2025 
alkaen uuteen sivistyslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenistä viisi edustaa suomenkielistä ja neljä 
ruotsinkielistä kieliryhmää. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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16 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaoston 
lakkauttaminen 
  
KH 11.08.2025       
741/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti uudessa 
luottamushenkilöorganisaatiossa ei enää ole kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan suomenkielistä ja ruotsinkielistä koulutusjaostoa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se lakkauttaa 
nykyisen kasvatus- ja sivistyslautakunnan suomenkielisen ja 
ruotsinkielisen koulutusjaoston 31.8.2025. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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17 
Sivistyslautakunnan suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaoston valinta 
  
KH 11.08.2025       
742/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden 
lautakuntien lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Kuntalain 30. §:n 3. momentin mukaan kaksikielisessä kunnassa asetetaan 
opetustoimen hallintoon erillinen toimielin kumpaakin kieliryhmää varten 
taikka yhteinen toimielin, joka jakautuu kieliryhmiä varten jaostoihin. 
Toimielimen tai jaoston jäsenet on valittava asianomaiseen kieliryhmään 
kuuluvista henkilöistä. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
Sivistyslautakunnalla on suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto. 
Sivistyslautakunnan jäsenistä kaupunginvaltuusto määrää kolme 
suomenkielistä kieliryhmää edustavat jäsenet suomenkielisen 
koulutusjaoston jäseniksi ja kolme ruotsinkielistä kieliryhmää edustavat 
jäsenet ruotsinkielisen koulutusjaoston jäseniksi. Lisäksi 
kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan suomenkieliseen 
koulutusjaostoon kuusi jäsentä ja ruotsinkieliseen koulutusjaostoon kuusi 
jäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoille puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Sivistys- lautakunnan kumpaankin koulutusjaostoon 
kuuluu lisäksi yksi jäsen henkilökohtaisine varajäsenineen kustakin 
sopimuskunnasta, siten kuin yhteistyösopimuksessa erikseen on sovittu. 
 
Edellä mainitulla yhteistyösopimuksella viitataan Loviisan kaupungin, 
Myrskylän kunnan ja Lapinjärven kunnan väliseen sopimukseen esi- ja 
perusopetuksen järjestämisestä. 
 
Sivistyslautakunnan suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaoston 
jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee huomioida naisten ja miesten 
tasa-arvosta annetusta laista seuraavat vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se määrää 1.9.2025 
alkaen sivistyslautakunnan jäsenistä kolme suomenkielistä kieliryhmää 
edustavaa jäsentä suomenkielisen koulutusjaoston jäseniksi ja kolme 
ruotsinkielistä kieliryhmää edustavat jäsentä ruotsinkielisen 
koulutusjaoston jäseniksi. Lisäksi kaupunginvaltuusto valitsee 
sivistyslautakunnan suomenkieliseen koulutusjaostoon kuusi jäsentä ja 
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ruotsinkieliseen koulutusjaostoon kuusi jäsentä. Kaupunginvaltuusto 
valitsee jaostoille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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18 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan viran lakkauttaminen ja sivistysjohtajan sekä 
kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virkojen perustaminen ja valinta 
  
KH 11.08.2025       
748/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025 ja 
uuden organisaation saattaminen käytäntöön edellyttää eräiden virkojen 
lakkauttamista ja uusien perustamista. 
 
Uuden, 1.9.2025 voimaan astuvan, hallintosäännön mukaisesti uudessa 
viranhaltijaorganisaatiossa ei enää ole sivistys- ja hyvinvointikeskusta. 
Näin ollen ko. keskuksen johtajan virka lakkaa 31.8.2025. 
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen (7.5.2025 § 47) sekä uuden 1.9.2025 
voimaan astuvan hallintosäännön §17 mukaan uuteen organisaatioon 
perustetaan sivistysjohtajan virka johtamaan sivistystoimen vastuualuetta. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuuston päätöksen (7.5.2025 § 47) sekä uuden 
1.9.2025 voimaan astuvan hallintosäännön §17 mukaan uuteen 
organisaatioon perustetaan kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virka johtamaan 
kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualuetta. 
 
16.1.2025–28.3.2025 käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden sekä lain 
viranhaltijoista kunnissa ja hyvinvointialueilla § 24 perusteella nimitetään 
nykyinen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja sivistysjohtajaksi ja 
nykyinen kulttuuri ja hyvinvointipäällikkö kulttuuri- ja hyvinvointijohtajaksi 
1.9.2025 alkaen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
– lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan viran 31.8.2025 
– perustaa sivistysjohtajan virka johtamaan sivistystoimen vastuualuetta 
– perustaa kulttuuri- ja hyvinvointijohtajan virka johtamaan kulttuurin ja 
hyvinvoinnin vastuualuetta. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto valitsee nykyisen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtajan Kirsi Kinnusen sivistysjohtajaksi ja nykyisen kulttuuri- ja 
hyvinvointipäällikkö Leif Erikssonin kulttuuri- ja hyvinvointijohtajaksi 
1.9.2025 alkaen. 
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Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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19 
Vammaisneuvoston 2025–2029 jäsenten nimeäminen 
 
KH 16.06.2025 § 224  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten, puh. 040 676 4561 
 

Kuntalain 28. § mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän 
omaisillaan ja järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä 
edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Loviisan kaupungin hallintosäännön 14. § mukaan vammaisneuvoston 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus. Vammaisneuvoston toimikausi on neljä vuotta. 
Vammaisneuvoston toimintaa ohjaavat kaupunginhallituksen hyväksymät 
toimintasäännöt. 
 
Kaupunginhallituksen (KH 13.1.2025 § 6) hyväksymän vammaisneuvoston 
toimintasäännön mukaan vammaisneuvostoon kuuluu kahdeksan (8) 
jäsentä. Kaupunginhallitus nimeää vammaisneuvostoon: 
 

– korkeintaan kuusi (6) eri vammaisjärjestöä, jotka itse nimeävät 
edustajansa, tai halukkuutensa ilmoittanutta Loviisan kaupungin 
alueella asuvaa vammaista tai vammaisen läheistä ja kuudelle 
jäsenelle yhteiset varahenkilöt 
o Vammaisjärjestöjen tulee edustaa mahdollisimman laajasti 

erityyppisiä vammaisia henkilöitä. 
– kaksi (2) kaupungin luottamushenkilöä kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunnan ja elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan 
esityksistä. 

 
Vammaisneuvoston kokouksiin voidaan kutsua eri alojen asiantuntijoita. 
Vammaisneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
keskuudestaan. Hyvinvointikoordinaattori toimii neuvoston sihteerinä. 
 
Loviisan alueella toimivilla vammaisjärjestöillä on ollut mahdollisuus 
ehdottaa loviisalaisen edustajansa ja varajäsenen vammaisneuvostoon 
toimintakaudelle 2025–2029. Lisäksi loviisalaiset vammaiset ja 
vammaisten läheiset ovat voineet ilmoittaa halukkuutensa 
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vammaisneuvostoon. Halukkuutensa toimia vammaisneuvostossa tuli 
ilmoittaa vammaisneuvoston sihteerille 31.5.2025 mennessä. 
 
Seuraavat henkilöt ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia 
vammaisneuvostossa 2025–2029: 
 

– jäsen Hanna Malmivaara (Itä-Uudenmaan Omaishoitajat ja 
Läheiset ry, Pararavi ja ratsastus ry ja omaishoitaja) 

– jäsen Jyrki Laakso (Loviisan Seudun Invalidit ry ja omaishoitaja) 
– jäsen Liisa Eräpalo (Loviisan Reumayhdistys ry) 
– jäsen Seppo Riste (Porvoon seudun Kuulo ry) 
– jäsen Jonas Lindström (Svenska Synskadade i Östnyland rf) 
– jäsen Minna Ollas (vammaisen omainen). 

 
Seuraavat henkilöt ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia yhteisinä 
varajäseninä: 
 

– varajäsen Sonja Välkepinta (vammaisen omainen) 
– varajäsen Jaakko Kojo (Porvoon seudun Kuulo ry) 
– varajäsen Helena Lindroos (Loviisan Reumayhdistys ry) 
– varajäsen Liisa Vatanen (Loviisan Seudun Invalidit ry) 
– varajäsen Monica Björkell (vammaisen omainen). 

 
Seuraava henkilö on ilmoittanut halukkuutensa toimia varsinaisena 
jäsenenä tai varajäsenenä: 
 

– Reeta Rossi (vammaisen omainen). 
 
Lisäksi kaupunginhallitus nimeää kaksi (2) kaupungin luottamushenkilöä 
jäseneksi vammaisneuvostoon kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja 
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan esityksistä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus pyytää kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa ja elinkeino- 
ja infrastruktuurilautakuntaa esittämään keskuudestaan jäsenen 
vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KH 11.08.2025       
615/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten 
 
 Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
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 Itä-Uudenmaan aluehallitus pyytää ehdotuksia alueellisiin 
vaikuttamistoimielimiin Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon, vammaisneuvostoon ja nuorisovaltuustoon 31.8.2025 
mennessä.  

 
 Vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta 

ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus (Loviisan kaupungin 
hallintosääntö, § 14 mom 3). 

 
 Jotta vaikuttamistoimielimet ehtivät kokoontua ja valita ehdottamansa 

edustajat ko. vaikuttamistoimielimiin, kaupunginhallituksen tulisi 
viivytyksettä päättää vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston 
kokoonpanosta. 

 
 Liite 
 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten asettaminen 

toimikaudeksi 2025-2029 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus nimittää seuraavat jäsenet ja varajäsenet 
vammaisneuvostoon valtuustokaudelle 2025–2029: 
 
–  jäsen Hanna Malmivaara (Itä-Uudenmaan Omaishoitajat ja Läheiset ry, 
Pararavi ja ratsastus ry ja omaishoitaja) 
–  jäsen Jyrki Laakso (Loviisan Seudun Invalidit ry ja omaishoitaja) 
–  jäsen Liisa Eräpalo (Loviisan Reumayhdistys ry) 
–  jäsen Seppo Riste (Porvoon seudun Kuulo ry) 
–  jäsen Jonas Lindström (Svenska Synskadade i Östnyland rf) 
–  jäsen Minna Ollas (vammaisen omainen) 
sekä 
–  varajäsen Sonja Välkepinta (vammaisen omainen) 
–  varajäsen Jaakko Kojo (Porvoon seudun Kuulo ry) 
–  varajäsen Helena Lindroos (Loviisan Reumayhdistys ry) 
–  varajäsen Liisa Vatanen (Loviisan Seudun Invalidit ry) 
–  varajäsen Monica Björkell (vammaisen omainen)  
–  varajäsen Reeta Rossi (vammaisen omainen) 
 
Vammaisneuvoston kokoonpanoa täydennetään kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan sekä elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan edustajilla 
sitten, kun he ovat esittäneet keskuudestaan jäsenen vammaisneuvostoon. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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20 
Vanhusneuvoston 2025–2029 jäsenten nimeäminen 
 
KH 16.06.2025 § 225  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten, puh. 040 676 4561 
 

Kuntalain 27. §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Loviisan kaupungin hallintosäännön 14. § mukaan vanhusneuvoston 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus. Vanhusneuvoston toimikausi on neljä vuotta. 
Vanhusneuvoston toimintaa ohjaa kaupunginhallituksen hyväksymä 
toimintasääntö. 
 
Kaupunginhallituksen (KH 12.8.2024 § 232) hyväksymän 
vanhusneuvoston toimintasäännön mukaan vanhusneuvostoon kuuluu 
yksitoista (11) jäsentä. Kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvostoon: 
 

– kahdeksan (8) varsinaista jäsentä ja heille varajäsenet 
eläkeläisjärjestöjen ja muiden ikääntyneitä edustavien järjestöjen 
esityksestä 

– kaksi (2) kaupungin luottamushenkilöä kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan ja elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan 
esityksistä 

– yksi (1) halukkuutensa ilmoittanut Loviisan kaupungin alueella 
asuva ikäihminen tai ikäihmisen omainen. 

 
Vanhusneuvoston kokouksiin voidaan kutsua eri alojen asiantuntijoita. 
Vanhusneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
keskuudestaan. Hyvinvointikoordinaattori toimii neuvoston sihteerinä. 
 
Loviisan alueella toimivilla eläkeläisyhdistyksillä ja muilla ikääntyneitä 
edustavilla järjestöillä on ollut mahdollisuus ehdottaa edustajaa ja tälle 
henkilökohtaista varajäsentä vanhusneuvostoon toimintakaudelle 2025–
2029. Lisäksi ikäihmiset tai ikäihmisen omaiset ovat voineet ilmoittaa 
halukkuutensa vanhusneuvostoon. Vanhusneuvoston jäsenten tulee olla 
loviisalaisia. Halukkuutensa toimia vanhusneuvostossa tuli ilmoittaa 
vanhusneuvoston sihteerille 31.5.2025 mennessä. 
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Seuraavat henkilöt ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia 
vanhusneuvostossa 2025–2029: 
 

– jäsen Nina Björkman-Nystén, varajäsen Susanne Blomqvist (Isnäs 
Pensionärer r.f.) 

– jäsen Kristina Lindfors, varajäsen Sture Andersson (Liljendal 
pensionärer rf) 

– jäsen Anja Husu, varajäsen Orvokki Hautaviita (Loviisan 
Eläkkeensaajat ry) 

– jäsen Petri Hyvönen, varajäsen Margareta Lepänaho (Loviisan 
Seniorit ry) 

– jäsen Håkan Karlsson, varajäsen Kerstin Stenstrand 
(Lovisanejdens Svenska Pensionärer rf) 

– jäsen Monica Wiik, varajäsen Agneta Lindholm (Pernå Pensionärer 
rf) 

– jäsen Liisa Paajanen, varajäsen Kaija Lindroos (Valkon 
eläkkeensaajat ry). 

 
Loviisan kaupungin alueella asuva ikäihminen tai ikäihmisen omainen ei 
ole ilmoittanut halukkuutensa vanhusneuvostoon vanhusneuvoston 
sihteerille 31.5.2025 mennessä. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus nimeää kaksi (2) kaupungin luottamushenkilöä 
jäseneksi vanhusneuvostoon kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja 
elinkeino ja infrastruktuurilautakunnan esityksistä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus pyytää kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa ja elinkeino- 
ja infrastruktuurilautakuntaa esittämään keskuudestaan jäsenen 
vanhusneuvostoon. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KH 11.08.2025       
616/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten 
 
 Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Itä-Uudenmaan aluehallitus pyytää ehdotuksia alueellisiin 

vaikuttamistoimielimiin Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon, vammaisneuvostoon ja nuorisovaltuustoon 31.8.2025 
mennessä.  
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 Vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta 
ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus (Loviisan kaupungin 
hallintosääntö, § 14 mom 3). 

 
 Jotta vaikuttamistoimielimet ehtivät kokoontua ja valita ehdottamansa 

edustajat ko. vaikuttamistoimielimiin, kaupunginhallituksen tulisi 
viivytyksettä päättää vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston 
kokoonpanosta. 

 
 Liite 
 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten asettaminen 

toimikaudeksi 2025-2029 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus nimittää seuraavat jäsenet ja varajäsenet 
vanhusneuvostoon valtuustokaudelle 2025-2029: 
 
–  jäsen Nina Björkman-Nystén, varajäsen Susanne Blomqvist (Isnäs 
Pensionärer r.f.) 
–  jäsen Kristina Lindfors, varajäsen Sture Andersson (Liljendal 
pensionärer rf) 
–  jäsen Anja Husu, varajäsen Orvokki Hautaviita (Loviisan Eläkkeensaajat 
ry) 
–  jäsen Petri Hyvönen, varajäsen Margareta Lepänaho (Loviisan Seniorit 
ry) 
–  jäsen Håkan Karlsson, varajäsen Kerstin Stenstrand (Lovisanejdens 
Svenska Pensionärer rf) 
–  jäsen Monica Wiik, varajäsen Agneta Lindholm (Pernå Pensionärer rf) 
–  jäsen Liisa Paajanen, varajäsen Kaija Lindroos (Valkon eläkkeensaajat 
ry). 
 
Vanhusneuvoston kokoonpanoa täydennetään kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan sekä elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan edustajilla 
sitten, kun he ovat esittäneet keskuudestaan jäsenen vanhusneuvostoon. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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KH 11.08.2025       
745/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 7.5.2025, § 47, kaupungin uudesta 
organisaatiosta ja edelleen 25.6.2025, § 108, hallintosäännön 
uudistamisesta. Kaupungin uusi hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025. 
 
Uuteen organisaatioon on kirjattu hallinnon asiantuntijan virka 
(Hallintosääntö 39 § 5), jonka tehtäviin ja toimivaltaan kuuluvat muun 
muassa: 
 

1. päättää vastuualueen johtajaa kuultuaan asiointivaltuuksien 
myöntämisestä organisaation puolesta eri viranomaisten sähköistä 
asiointia varten ja toimii organisaation valtuusoikeudellisena 

2. huolehtii annettujen valtuuksien hallinnoinnista ja ajantasaisen 
luettelon pitämisestä. 

 
Viran perustamisen perusteluina on hallintojohtajan työajan vapauttaminen 
vastuualueen johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin 
työtehtäviin. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa hallinnon asiantuntijan viran 1.9.2025 
alkaen osana kaupungin viranhaltijaorganisaation uudistusta ja siirtää 
asiakaspalveluneuvoja Cecilia Soininen tähän virkaan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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Viranhaltijapäätökset 
 
KH 11.08.2025       
      
 
 

– Kaupunginjohtaja, § 20/2025 
Graafisen suunnittelijan määräaikainen työsuhde ajalle 
1.10.-31.12.2025 
 

– Kaupunginjohtaja, § 21/2025 
Kaupungin johtoryhmän nimeäminen 
 

– Kaupunginjohtaja, § 22/2025 
Rekrytointipalvelun hankinta elinkeinojohtajan, teknisen 
johtajan ja hallintojohtajan rekrytointiin 
 

– Kaupunginjohtaja, § 23/2025 
Hallintojohtajan sijaisen palkkaaminen ajalle 4.8.2025-
30.11.2025 
 

– Talousjohtaja, § 4/2025 
Konsernikirjanpitäjän palkkaaminen määräaikaiseen 
työsopimussuhteeseen 
 

– Talousjohtaja, § 5/2025 
Controllerin valinta 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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KH 11.08.2025       
      
 
 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasioita 
  
KH 11.08.2025       
      
 
 
  

– Rosk'n Roll Oy Ab, ylimääräinen yhtiökokous 19.9.2025, esityslista 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
 


