
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  1 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
 
Aika 27.08.2025 klo 18:00 -  
 
Paikka Sivistys- ja hyvinvointikeskus, Karlskronabulevardi 8, 07900 LOVIISA + 

etänä 
 
 
 
Osallistujat 
 

Nimi Tehtävä 
 

 

Läsnä Häggblom Kerstin puheenjohtaja  
 Sundvik Eva varapuheenjohtaja  
 Andberg Benjamin jäsen  
 Frank Linda jäsen  
 Hinttaniemi Jonna jäsen  
 Karlsson Kim jäsen  
 Luukkonen Ruut jäsen  
 Tähtinen Keijo jäsen  
 Yrjölä Ville jäsen  
 
Muut Lohenoja Meri kh:n puheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia kh:n edustaja  
 Isotalo Arja kh:n edustaja  
 Rytkönen Erin nuorisovaltuuston edustaja  
 Kirsi Kinnunen  sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja  
 Auli Saarinen  vs koulutuspäällikkö  
 Sofia Hoff  varhaiskasvatuspäällikkö  
 Sofia Hovi  sihteeri  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Jarmo Metsävainio  vt. hallintojohtaja  
 
  



 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  2 

 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjantarkastajat 4 
3 Esityslistan hyväksyminen 5 
4 Ajankohtaista Loviisan kansalaisopistossa 6 
5 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan kokoukset 2025 7 
6 Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaminen pöytäkirjanpitäjän poissa ollessa 9 
7 Loviisan kasvatus- ja sivistyslautakunnan/sivistyslautakunnan, 

koulutusjaostojen sekä kansalaisopiston tehtävät ja vastuut 
10 

8 Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 1.8.2025 
alkaen 

11 

9 Ratkaisuvalta hankinta-asioissa, sivistyslautakunta (kasvatus- ja 
sivistyslautakunta) 2025-2029 

12 

10 Toimielinkoulutusten järjestäminen syyskaudella 2025 15 
11 Muille kunnille myytävän varhaiskasvatuspaikan hinta 1.8.2025 alkaen 18 
12 Valtionperinnön vastaanottaminen 20 
13 Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys 27 
14 Työryhmän perustaminen lukiokoulutuksen opiskelijamäärien lisäämiseksi 28 
15 Seurantaraportti, 1-7 2025 KSL 30 
16 Viranhaltijapäätökset 31 
17 Ilmoitusasioita 32 
18 Muut asiat 34 
19 Kokouksen päättäminen 35 
 
 



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  3 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KSL 27.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KSL 27.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös    
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KSL 27.08.2025       
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös    
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4 
Ajankohtaista Loviisan kansalaisopistossa 
  
KSL 27.08.2025       
778/12.08/2025    
 
 
Valmistelija Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist puh 
 

Loviisan kansalaisopisto tarjoaa laajasti vapaan sivistystyön palveluja 
kuntalaisille. Kansalaisopiston toiminta tukee kaupungin strategiaa 
edistämällä jatkuvaa oppimista, osallisuutta ja hyvinvointia. Opisto järjestää 
vuosittain monipuolisia kursseja, tapahtumia ja yhteistyöhankkeita eri 
ikäryhmille ja yhteisöille. 
 
Kokouksessa Loviisan kansalaisopiston rehtori esittelee opiston toimintaa, 
painopistealueita sekä ajankohtaisia kehittämishankkeita. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn 
tiedokseen. 
 

Päätös    
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5 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan kokoukset 2025 
 
KSL 18.12.2024 § 150  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan kokoukset vuonna 2025 esitetään 

pidettäväksi pääsääntöisesti keskiviikkona klo 18.00. Kokouspaikkana on 
ensisijaisesti sivistys- ja hyvinvointikeskuksen tilat Karlskronabulevardilla. 
 
Hallintosäännön 101 §:n 4 mom. mukaan puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

  
 Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

  
 Juhlapyhät ja loma-ajat vuonna 2025: 
  
 koulujen talviloma 17.–21.2.2025 
 pääsiäinen 18.–21.4.2025 
 vappu 1.5.2025 
 helatorstai 29.5.2025 
 juhannus 21.–22.6.2025 
 koulujen syysloma 13.–17.10.2025 
 itsenäisyyspäivä 6.12.2025 
 joulu 24.–26.12.2025 

 
Taustamateriaali:  
Kokousaikataulusuunnitelma 2025 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta noudattaa yllä olevaa käytäntöä vuonna 
2025. Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti noudattaa yllä olevaa käytäntöä 
vuonna 2025. Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KSL 27.08.2025       
1014/00.01.02/2024    
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 150 18.12.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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6 
Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaminen pöytäkirjanpitäjän poissa ollessa 
  
KSL 27.08.2025       
686/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Loviisan kaupungin 1.1.2025 voimassa olevan hallintosäännön kohta 165 
§ Asiakirjojen allekirjoittaminen määrittää, että toimielimen 
pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen 
määräämä henkilö. Pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen määräämä 
henkilö todistaa oikeaksi toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja 
jäljennökset. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan on syytä määrätä pöytäkirjaotteen 
allekirjoittaja, mikäli pöytäkirjanpitäjä on estynyt pöytäkirjan 
allekirjoittamisen tai sen oikeaksi todistamisen suhteen. Lautakunnan 
pöytäkirjaotteiden oikeaksi todistajana toimii lautakunnan pöytäkirjanpitäjä. 
Mikäli pöytäkirjanpitäjä on estynyt, oikeaksi todistajana voi toimia 
sivistysjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää: 
1. Määrätä, että pöytäkirjaotteet oikeaksi todistaa lautakunnan 
pöytäkirjanpitäjä. 
 
2. Mikäli pöytäkirjanpitäjä on estynyt, otteet oikeaksi todistaa sivistysjohtaja 
tai sivistysjohtajan määräämä viranhaltija. 
 

Päätös    
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7 
Loviisan kasvatus- ja sivistyslautakunnan/sivistyslautakunnan, koulutusjaostojen sekä 
kansalaisopiston tehtävät ja vastuut 
  
KSL 27.08.2025       
751/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakunnalle esitellään kokouksessa vertailu, jossa 
Loviisan kaupungin kasvatus- ja sivistyslautakunnan (uudessa 
hallintosäännössä 1.9.2025 alkaen nimeltään sivistyslautakunta), Loviisan 
kansalaisopiston, suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaoston 
tehtävät ja vastuut esitellään rinnakkain vanhan ja uuden hallintosäännön 
mukaan. 
 
Liite: Vertailu hallintosäännön mukaisista tehtävistä ja vastuista  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää koulutusjaostojen, kansalaisopiston 
ja oman toimielimensä osalta merkitä hallintosäännön mukaiset tehtävät ja 
vastuut tiedokseen. 
 

Päätös    
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8 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 1.8.2025 alkaen 
  
KSL 27.08.2025       
749/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 

ja perusopetuksen suunnittelija Arla Montonen 0440 555 483 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta on 1.12.2021 (§ 42) hyväksynyt Loviisan 
kaupungin perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelman. Kyseistä toimintasuunnitelmaa on syytä päivittää 
Opetushallituksen velvoittavana noudatettavan perusteiden määräyksen 
vuoksi. Taustalla ovat perusopetuslain (628/1998) muutokset oppimisen 
tukea koskien. 

Opetushallitus on 13.2.2025 päättänyt muutoksista perusopetuksen aamu- 
ja iltapäivätoiminnan opetussuunnitelman perusteisiin 2011. Päätös 
kumoaa määräyksen 1/011/2011 tehtyjen muutosten osalta. Päätös tulee 
ottaa huomioon paikallisessa toimintasuunnitelmassa sekä toiminnan 
järjestämisessä 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. Aamu- ja iltapäivätoiminnan 
järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 

Perusopetuksen suunnittelija esittelee kokouksessa perusopetuksen 
aamu- ja iltapäivätoiminnan kokonaistilannetta ja ehdotusta 
toimintasuunnitelman päivitykseksi. 

Liite 
Ehdotus perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelmaksi 1.8.2025 alkaen 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 
a) merkitä tiedokseen kokouksessa esitetyn 
b) hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen perusopetuksen aamu- ja  
    iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaksi 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös    



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  12 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
9 
Ratkaisuvalta hankinta-asioissa, sivistyslautakunta (kasvatus- ja sivistyslautakunta) 2025-2029 
  
KSL 27.08.2025       
746/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kaupunginvaltuusto (7.5.2025 § 47) on päättänyt Loviisan kaupungin 
organisaatiomuutoksesta siten, että se astuu voimaan 1.7.2025 alkaen. 
Lisäksi kaupunginvaltuusto (25.6.2025 § 108) on hyväksynyt uudistetun 
hallintosäännön ja päättänyt, että hallintosääntö astuu voimaan 1.9.2025.  
 
Sivistyslautakunta (kasvatus- ja sivistyslautakunta) päättää 
vastuualueidensa hankintojen suorittamisesta. Sivistyslautakunta 
(kasvatus- ja sivistyslautakunta) voi siirtää päätösvaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle. Hankintavaltuuksien myöntäminen viranhaltijoille 
mahdollistaa käytännössä pienhankintojen nopeamman ja 
yksinkertaisemman suorittamisen. Sivistyslautakunta (kasvatus- ja 
sivistyslautakunta) määrää päätösvaltasiirron rajat. Siirtopäätös on 
voimassa korkeintaan valtuustokauden. 
 
Hankinnat on aina suoritettava talousarvion määrärahojen puitteissa. 
Kaupungin pienhankintaohjeiden mukaan kaikista vähintään 15 000 euron 
arvoisista hankinnoista on tehtävä kirjallinen hankintapäätös, johon on 
liitettävä oikaisuvaatimusohjeet. 
 
Kuluttajaindeksi mukainen hintojen korotus 2021-2024 on 15,6% 
 Yläraja Korotus Uudet rajat Pyöristys 
Johtaja 120 000 1,156 138 720 140 000 
Päällikkö   60 000 1,156   69 360   70 000 
Esihenkilö   15 000 1,156   17 340   18 000 
Muut 
vastuuhenkilöt 

    5 000 1,156     5 780     6 000 
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Kuluttajahintaindeksi 2015 = 100 hyödykeryhmittäin 
Kuluttajahintaindeksi kuvaa kotitalouksien Suomessa ostamien 
tavaroiden ja palveluiden hintakehitystä. 
Hyödykeryhmä 2021 2022 2023 2024 Vuosimuutos 

2021-2024, % 
Kokonaisindeksi 105,8 113,4 120,4 122,3 15,6 
Elintarvikkeet ja 
alkoholittomat 
juomat 

103,3 114,2 124,5 124,4 20,5 

Alkoholijuomat ja 
tupakka 

123,9 128,2 134,7 141,2 14,0 

Vaatetus ja 
jalkineet 

94,9 96,8 99,8 101,5 7,0 

Asuminen, vesi, 
sähkö, kaasu ja 
muut polttoaineet 

108,8 118,9 129,7 131,9 21,3 

Kalusteet, 
kotitalouskoneet 
ja yleinen 
kodinhoito 

98,2 103,6 110,2 109,8 11,9 

Terveys 111,7 112,3 110,6 113,0 1,2 
Liikenne 108,3 120,5 119,3 117,9 8,9 
Viestintä 99,4 105,4 111,0 113,5 14,2 
Kulttuuri- ja 
vapaa-aika 

98,9 103,2 109,0 110,9 12,1 

Koulutus 109,0 110,6 114,3 122,2 12,2 
Ravintolat ja 
hotellit 

111,1 117,9 126,1 130,2 17,1 

Muut tavarat ja 
palvelut 

101,1 103,8 115,9 120,6 19,3 

Lähde: Tilastokeskus, kuluttajaindeksi 
 
  

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunnan (kasvatus- ja sivistyslautakunnan) alaisilla 
vastuualueilla käytetään valtuustokaudella 2025–2029 viranhaltijoiden 
ratkaisuvaltaa hankinnoissa alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon 
luvut ovat verottomia ja tarkoittavat summia, joihin kaupunki sitoutuu. 
Sopimuskauden pituus on huomioitava laskelmissa hankinnan arvosta. 
 
Sivistysjohtaja                                                         enintään 140 000 euroa 
(sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja)                        
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Vastuualueiden päälliköt                                           enintään 70 000 euroa 
Vastuualueiden esihenkilöt                                       enintään 18 000 euroa  
(rehtorit, päiväkodinjohtajat, ruokapalvelupäällikkö ) 
Muut esi- ja vastuuhenkilöt                      enintään 6 000 euroa 
 
Sivistyslautakunta ratkaisee hankinta-asiat, jotka ylittävät sivistysjohtajan 
raja-arvon. Viranhaltija voi katsoessaan tarpeelliseksi tuoda 
sivistyslautakunnan ratkaistavaksi myös hankintoja, jotka alittavat mainitut 
raja-arvot. 
 
Tämä päätös on voimassa korkeintaan valtuustokauden 2025–2029 
loppuun. 
 

Päätös    
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10 
Toimielinkoulutusten järjestäminen syyskaudella 2025 
  
KSL 27.08.2025       
688/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Loviisan kaupungin uudet toimielimet aloittivat toimintansa 1.6.2025. 
Näihin toimielimiin kuuluu muun muassa kasvatus- ja 
sivistyslautakunta/sivistyslautakunta, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta/kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta sekä suomen- ja 
ruotsinkieliset koulutusjaostot ja kansalaisopiston johtokunta.  
 
Luottamushenkilöiden perehdyttämiseksi ja lautakuntatyöskentelyn 
tukemiseksi on tarpeen järjestää toimielinkoulutus, joka kattaa lautakuntien 
roolit ja vastuut sekä ajankohtaiset teemat toimialalla. Koska uusi 
lautakunta ei ole vielä myöntänyt talouden ratkaisuvaltaa sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtajalle, tuodaan hankintapäätös tässä asiassa 
lautakunnan päätettäväksi. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on valmistellut tämänhetkisten 
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimielinten koulutushankintaa 
syyskaudelle 2025. Hän pyysi ajalla 2.7.–15.8.2025 klo 16.00 neljältä 
kokeneelta koulutuspalvelujen tarjoajalta tarjousta koulutuskokonaisuuden 
toteuttamisesta. Tarjouspyyntö lähetettiin seuraaville tahoille: 

• FCG Finnish Consulting Group (FCG Koulutus) 
• Eduhouse Oy 
• Koulutusavain Oy 
• Suomen Kuntaliitto (Kuntaliiton koulutuspalvelut). 

 
Tarjouspyynnössä määriteltiin koulutuksen kohderyhmä ja sisältötarpeet. 
Koulutuksen tulee kattaa Loviisan keskeiset luottamuselimet: 

• Kasvatus- ja sivistyslautakunta (n. 13 jäsentä; kaksikielinen fi/sv) 
• Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta (n. 13 jäsentä; kaksikielinen fi/sv) 
• Suomenkielinen koulutusjaosto (n. 9 jäsentä; kieli suomi) 
• Ruotsinkielinen koulutusjaosto (n. 9 jäsentä; kieli ruotsi) 
• Kansalaisopiston johtokunta (n. 9 jäsentä; kaksikielinen fi/sv). 

 
Huom: Tarkat osallistujamäärät vahvistuvat myöhemmin, ja koulutuksessa 
on tarjottava kaksikielinen oppimisympäristö. Kaikki materiaali sekä 
esitysten pääkohdat on esiteltävä sekä suomeksi että ruotsiksi. 
 
Tarjouspyynnön mukaan koulutuskokonaisuuden tavoitteena on 
perehdyttää uudet luottamushenkilöt seuraaviin teemoihin: 

• toimielinten rooliin ja vastuisiin kuntalain, hallintosäännön ja muun 
relevantin lainsäädännön näkökulmasta 

• kasvatuksen, koulutuksen, kulttuurin ja hyvinvoinnin ajankohtaisiin 
valtakunnallisiin sekä paikallisiin kehitysteemoihin 
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• kunnallisen päätöksenteon käytäntöihin (esimerkiksi hyvä hallinto, 
esteellisyysasiat ja strategialähtöisyys päätöksenteossa). 

 
Koulutuksen toteutuksessa korostetaan vuorovaikutteisuutta ja 
esimerkkipohjaisuutta, ja osallistujille varataan riittävästi aikaa kysymyksille 
ja keskustelulle. 
 
Tarjoajaa pyydettiin esittämään koulutuksen toteutusmalli, aikataulu ja 
laajuus seuraavin reunaehdoin: 

• Toteutusmalli: hybridi (lähi- ja etäopetuksen yhdistelmä tarpeen 
mukaan) 

• Ajankohta: koulutus toteutetaan syyskaudella 15.9.–31.10.2025 
välisenä aikana 

• Laajuus: vähintään 8 oppituntia (á 45 min) koko kohderyhmälle, 
painottuen ilta-aikaan 

• Ohjelma: tarjoukseen sisällytettävä alustava koulutusohjelma 
(aihekokonaisuudet ja kellonajat) 

• Materiaali: kaksikieliset koulutusmateriaalit (suomi ja ruotsi) 
toimitetaan osallistujille (esim. PDF-muodossa tai verkkoalustalla) 
osana palvelua. 

 
Hinta ja kustannukset: Tarjottavan palvelun hinnan on oltava kiinteä 
kokonaishinta (alv 0 %) ja sen tulee sisältää kaikki koulutuksen 
järjestämisestä aiheutuvat kulut (palkkiot, matkakulut, tilavuokrat, 
materiaalit, tekniset järjestelyt ym.). Tarjouksessa tuli esittää hinnanerittely 
sekä maksuehto (30 pv netto). 
 
Tarjouksen pakollinen sisältö: Tarjoajilta edellytettiin tarjouspyynnössä 
seuraavat tiedot ja selvitykset: 

1. Koulutusohjelman sisällön kuvaus sekä alustava 
aikataulusuunnitelma 

2. Kouluttajien esittelyt ja ansioluettelot (koulutus, kokemus, 
erityisasiantuntemus) 

3. Koulutuksen toteutusmalli ja käytettävät opetusmenetelmät 
(hybriditoteutus) 

4. Hintaerittely (alv 0 %) ja laskutusehto (30 pv netto) 
5. Vähintään kolme (3) referenssiä vuosilta 2021–2025 

samankaltaisista luottamushenkilökoulutuksista 
6. Tarjoajan taloudellinen tilanne; tarvittaessa voittavalta tarjoajalta 

pyydetään luottoluokitusraportti tai vastaava selvitys ennen 
sopimuksen tekoa. 

 
Tarjousten arviointi: Tarjouspyynnössä asetettiin vähimmäisvaatimukset, 
joiden tuli täyttyä, jotta tarjous voidaan ottaa mukaan vertailuun. Näitä 
ehtoja olivat: 

• koulutuksen toteutus viimeistään 31.10.2025 mennessä 
• koulutusmateriaali ja esitysten pääkohdat saatavilla sekä suomeksi 

että ruotsiksi 
• kouluttajilla on kokemusta luottamushenkilöiden kouluttamisesta. 
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Mikäli jokin tarjouksista ei olisi täyttänyt edellä mainittuja 
vähimmäisvaatimuksia, se olisi suljettu pois. Hyväksyttävien tarjousten 
kesken vertailussa oli tarkoitus arvioida kokonaistaloudellista edullisuutta 
tarjousten laadullisen sisällön ja hinnan perusteella. Hankinnassa 
noudatetaan lakia julkisista hankinnoista (1397/2016) sekä Loviisan 
kaupungin yleisiä sopimusehtoja (JYSE 2025 Palvelut). 
 
Määräaikaan 15.8.2025 klo 16.00 mennessä saapui yksi tarjous. 
Tarjouksen toimitti FCG Finnish Consulting Group (FCG); muut pyydetyt 
toimijat eivät jättäneet tarjousta. FCG:n tarjous täyttää tarjouspyynnössä 
asetetut vaatimukset. Tarjouksessa on esitetty suunnitelma vähintään 
kahdeksan oppitunnin vuorovaikutteisesta koulutuskokonaisuudesta, joka 
kattaa vaaditut aihealueet. FCG:n nimeämillä kouluttajilla on vahva 
kokemus kuntien luottamushenkilöiden kouluttamisesta, ja tarjoukseen on 
sisällytetty pyydetyt referenssit viime vuosilta. Koulutus on tarkoitus 
toteuttaa tarjouksen mukaisesti hybridimallilla siten, että osallistuminen on 
joustavaa ja materiaalit sekä esitykset ovat kaksikielisiä. Tarjottu 
kokonaishinta on tarjouspyynnön mukaisesti kiinteä ja sisältää kaikki kulut. 
 
Koska tarjouksia saatiin vain yksi, ei pisteytystä tai varsinaista vertailua 
tarvinnut suorittaa. Hankintapäätös voidaan perustaa FCG:n tarjoukseen. 
FCG on valtakunnallisesti kokenut koulutuspalvelujen tarjoaja, ja sen 
ainoana jättämä tarjous voidaan hankintalain nojalla hyväksyä, mikäli se on 
tarjouspyynnön mukainen. Esitetty koulutusajankohta syksyllä 2025 vastaa 
kaupungin tarvetta perehdyttää luottamushenkilöt mahdollisimman pian 
toimikauden alussa. 
 
Hankintasopimus FCG:n kanssa on tarkoitus solmia heti, kun lautakunnan 
hankintapäätös on saanut lainvoiman. Koulutuspalvelun kustannukset 
sisältyvät sivistys- ja hyvinvointikeskuksen vuoden 2025 talousarvioon. 
 
Liite: FCG:n tarjous (luottamuksellinen) 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää hyväksyä FCG Finnish Consulting 
Groupin tarjouksen toimielinkoulutusten järjestämisestä syksyllä 2025 ja 
hankkia koulutuspalvelun FCG:ltä tarjouspyynnön mukaisin ehdoin 
(kokonaishinta 5 900 €, alv 0 % sisältäen kaikki kulut). Lisäksi lautakunta 
valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan allekirjoittamaan 
hankintasopimuksen FCG:n kanssa sen jälkeen, kun tämä hankintapäätös 
on saanut lainvoiman. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi kokouksessa. 
 

Päätös    
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Muille kunnille myytävän varhaiskasvatuspaikan hinta 1.8.2025 alkaen 
  
KSL 27.08.2025       
45/12.07.00/2025    
 
 
Valmistelija Controller Tuulia Monto, puh 040 675 7863 ja varhaiskasvatuspäällikkö 

Sofia Hoff, puh 044 349 3132  
 
 Loviisan kaupungin varhaiskasvatus myy vuosittain palveluita toisille 

kunnille. Pääsääntöisesti palvelun myynti liittyy joko perheen asuinpaikan 
muuttumiseen tai lapsen Loviisassa toteutettavaan sijaishuoltoon.  

 
 Kuntaliiton mukaan kunta saa tehdä toisen kunnan tai muun toimijan 

kanssa sopimuksia haluamallaan tavalla ja sopia vapaasti myös 
hinnoittelun perusteista. Kunta ei voi kuitenkaan pyrkiä palvelun myynnillä 
voiton tavoitteluun. Varhaiskasvatuspaikan hinta tulee vastata palvelun 
tuottamisen kustannusta kaupungissa. Kustannuksia laskettaessa 
huomioidaan toimintakulut ja sisäiset kustannukset. 
Kokonaiskustannuksista lasketaan kuukausihinta jakamalla 
kokonaiskustannus varhaiskasvatuksen täysmääräisellä lapsimäärällä (ei 
sisällä täydentävää varhaiskasvatusta). Alla olevat hinnat perustuvat 
vuoden 2025 talousarvioon. 

 
 Loviisan kaupungin varhaiskasvatuspalveluiden myynnissä muille kunnille 

noudatetaan seuraavia periaatteita: 
 
 1. Toisen kunnan alueella asuvalle lapselle myönnetään 

varhaiskasvatuspalvelua vain siinä tapauksessa, ettei tämä huononna 
Loviisassa asuvien lasten mahdollisuutta saada lakisääteistä 
varhaiskasvatuspalvelua. 

 
 2. Myyntihinnat määräytyvät seuraavasti 1.8.2025 alkaen: 
 
  

Kokoaikainen varhaiskasvatus alle 
kolmivuotiaille 
 

Kokoaikainen varhaiskasvatus yli 
kolmivuoiaille 

2036€/kk 
 

1408€/kk 
 

Kokoaikainen varhaiskasvatus alle 
kolmivuotiaille (sis. vuorohoidon) 
 

Kokoaikainen varhaiskasvatus yli 
kolmivuotiaille (sis. vuorohoidon) 

3060€/kk 
 

2432€/kk 
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• Osaviikkoisesta varhaiskasvatuksesta laskutetaan voimassa olevien 
maksuprosenttien mukaan (60 %, 70 % tai 80 % kokoaikaisen 
hinnasta). 

 
• Esiopetuksen jälkeisen varhaiskasvatuksen hinta on 60 %, 70 % tai 

80 % kokoaikaisen hinnasta. 
 
 3. Paikasta laskutetaan kuukausittain. Mahdollisia käyttämättömiä päiviä ei 

hyvitetä. Lomaan rinnastettava poissaolo ei ole alennuksen peruste. Mikäli 
kuukausittaiset tuntimäärät vaihtelevat suuresti, arvioidaan lähinnä oleva 
tuntivälys ja käytetään kolmen kuukauden seuranta-aikaa. Tämän jälkeen 
tehdään uusi sopimus, jos tuntivälystä pitää vaihtaa. 

 
 4.  Jos lapsella on tehostetun tuen tarve puolitoistakertaisena ja jos 

lapsella on erityisen tuen tarve, peritään maksu kaksinkertaisena tai 
vaihtoehtoisesti laskutetaan avustajan palkkauksesta aiheutuvat kulut 

 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy noudatettavat periaatteet ja 
myyntihinnat koskien varhaiskasvatuspalveluiden myyntiä muille kunnille 
1.8.2025 alkaen. Pykälä tarkastetaan välittömästi.    
 

Päätös    
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Valtionperinnön vastaanottaminen 
 
KH 04.03.2024 § 73  
  
 
 
Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 
 Loviisan kaupunki on hakenut ilman perillisiä kuolleen loviisalaisen 

henkilön kuolinpesän omaisuutta itselleen perintökaaren 5 luvun 
tarkoittamana valtionperintönä.  

 
 Valtiokonttori on päätöksellään 24.1.2024, VK/18140/08.02.01.2022 

päättänyt luovuttaa kuolinpesän omaisuuden Loviisan kaupungille sillä 
edellytyksellä, että kaupunki vastaa pesän veloista ja maksuista, kaupunki 
käyttää omaisuuden nuorten koulutuksen ja kasvun tukemiseen ja 
hyvinvoinnin edistämiseen ja jos ilmaantuu perimään oikeutettu sukulainen 
tai testamentin saaja, kaupunki luovuttaa omaisuuden tälle.  

 
 Perukirjan mukaan pesän säästö on 207 223,33 euroa. 
 
 Perintönä saatavan omaisuuden käyttöä koskevat ohjeet kaupungin 

viranomaisille käsitellään kaupunginhallituksessa erikseen. 
    
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
KSL 19.06.2024 § 76  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kaupunginhallituksen 4.3.2024 § 73 päätös edellyttää perintönä saatavan 
omaisuuden käyttöä koskevaa ohjeistusta. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen koulutuksen vastuualueen ja 
hyvinvoinninvoinnin vastuualueen päälliköt eräiden nuorten palveluista 
vastaavien työntekijöiden ja viranhaltijoiden kanssa ovat yhdessä sivistys- 
ja hyvinvointikeskuksen johtajan kanssa läpikäyneet huhti-toukokuun 2024 
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aikana välttämättömiä tarpeita nuorten koulutuksen ja kasvun tukemiseksi 
ja hyvinvoinnin edistämiseksi huomioiden myös toimintaympäristön nykyiset 
ja tiedossa olevat muutokset koko keskuksen palvelutarpeiden kannalta.  
 
Keskusteluissa ovat kaikki olleet yksimielisiä seuraavista toimenpiteistä ja 
toimenpide-ehdotuksista: 
 
Nykyhetken suurena muutoksena on hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävänhaltijan siirtyminen 1.5.2024 alkaen toisen työnantajan 
palvelukseen. Hyvinvointisuunnittelijan tehtävänkuva on sisältänyt niin 
hyvinvoinnin kuin koulutuksen vastuualueen palveluiden tehtäviä. Asia 
koskettaa siis sekä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan että kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan vastuualuetta.  
 
Toimenpide 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on (27.5.2024 § 16) laatinut 
hyvinvointisuunnittelijan syksyn 2024 palkkamäärärahan osalta seuraavan 
viranhaltijapäätöksen:  
 
”Päätän yhteisymmärryksessä koulutuspäällikön ja kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen päällikön kanssa siirtää täyttämättömän hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävää (O2VAP050) koskevan määrärahan 18 159,30 euroa sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksessa sisäisesti hallinnon ja hyvinvointipalvelujen 
(2114450001) vastuualueelta koulutuksen (2114260001) vastuualueelle 
1.8.2024 alkaen edellä selostetun mukaisen välttämättömän aputarpeen 
vuoksi. Kyseinen palkkamääräraha käytetään perusopetuksen 
suunnittelijan määräaikaiseen tehtävään ajalla 1.8.-31.12.2024. 
Perusopetuksen suunnittelijan tehtävänkuvan mukainen määräaikainen 
toimi tulee laittaa välittömästi hakuun kaupungin ohjeiden mukaisesti.” 
 
Jatkotoimenpide-ehdotus 
Hyvinvointisuunnittelijan (O2VAP050) vakinainen tehtävä siirretään 
talousarviota 2025 koskien henkilöstösuunnitelmassa 1.1.2025 alkaen 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudesta kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan alaisuuteen. Kyseisen tehtävän nimike ja 
hinnoittelutunnus muutetaan seuraaviksi: perusopetuksen suunnittelija, 
01ASI040. Perusopetuksen suunnittelijan tehtävän on syytä olla vakinainen, 
koska esimerkiksi koulunkäynninohjaajien, aamu- ja iltapäivätoiminnan 
ohjaajien ja Suomen malli -toiminnan mukainen koordinointi sekä oppimisen 
tuen päätösten ajantasainen valmistelu edellyttää riittävää 
henkilöstöresurssia. 
 
Perinnön käyttöohjeet 
Edellyttäen, että edellä oleva toteutuu, on valtionkonttorin (24.1.2024, 
VK/18140/08.02.01.2022) päätöksen mukainen perintö (207 223,33 euroa) 



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  22 

 
Kaupunginhallitus § 73 04.03.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 76 19.06.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta. 

§ 89 14.08.2024 

Kaupunginhallitus § 264 09.09.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

tarkoituksenmukaisinta käyttää seuraavasti nuorten koulutuksen ja kasvun 
tukemiseen ja hyvinvoinnin edistämiseen. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
Yhden (1) liikuntaneuvojan määräaikainen tehtävä 1.9.2024 alkaen aina 
vuoden 2027 loppuun saakka.(yhteensä 105 000 euroa). 
 
Nuorten liikuntaneuvojan tehtävän tavoitteena on tukea nuorten yksilöllisiä 
voimavaroja henkilökohtaisen ja ryhmäneuvonnan keinoin. Prosessi tähtää 
nuoren arkiaktiivisuuden lisäämiseen liikunnan avulla. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
Kahden koulujen (2) hyvinvointiohjaajan määräaikainen tehtävä vuoden 
2025 alusta., (yhteensä 102 000 euroa) 
 
Koulujen hyvinvointiohjaajien tehtävä sisältää varhaisen arjen tuen ja 
ennaltaehkäisyn, oppilaiden fyysisen, psyykkisen ja emotionaalisen 
hyvinvoinnin tukemisen sekä yhteistyön koulun eri sidosryhmien kanssa.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta  
a) hyväksyy osaltaan edellä mainitun perintöä koskevan  
käyttöohjeistuksen. 
b) hyväksyy jatkotoimenpide-ehdotuksen talousarvion 2025 
henkilöstösuunnitelmaa koskien. 
c) esittää asiaa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ja edelleen 
kaupunginhallitukselle. 

 
Käsittely 
Jäsenet Kerstin Häggblom, Thomas Rosenberg ja Nina Björkman-Nystén 
kannattivat tätä ehdotusta. 
 
Jäsen Meri Lohenoja ehdotti, että valmistelutekstin Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta -otsikon jälkeen tuleva lause ”Kahden koulujen (2) 
hyvinvointiohjaajan määräaikainen tehtävä vuoden 2025 alusta, (yhteensä 
102 000 euro)” korjataan teknisenä korjauksena. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi kohdat a-c edellyttäen, että 
perintöä koskevien tehtävien määräaikoja tarkennetaan ennen muita 
toimielinkäsittelyjä ja asia annetaan myös kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
jäsenille tiedoksi. 

 
 
KUVA 14.08.2024 § 89  
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Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta on 25.6.2024 saanut sähköpostitse 
seuraavan tarkennuksen perinnön käyttöä koskien: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
Yhden (1) nuorten liikuntaneuvojan määräaikainen tehtävä ajalle 1.9.2024-
31.7.2027. Yhteensä käytettävissä on 105 000 euroa perintörahaa. 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
Kahden (2) hyvinvointiohjaajan määräaikainen tehtävä yläkouluikäisiä 
varten ajalla 1.1.2025- 31.12.2025. Yhteensä käytettävissä on 102 000 
euroa perintörahaa. 
  
Perintörahan käytössä huomioidaan myös muut toimintaan liittyvät kulut. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta a) hyväksyy osaltaan tarkennetun 
perintöä koskevan käyttöohjeistuksen ja b) esittää asiaa edelleen 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
a) hyväksyi osaltaan tarkennetun perintöä koskevan käyttöohjeistuksen ja  
b) esittää asiaa edelleen kaupunginhallitukselle. 

 
 
KH 09.09.2024 § 264  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että valtionkonttorin (24.1.2024, 

VK/18140/08.02.01.2022) päätöksen mukainen perintö (säästö 207 223,33 
euroa) käytetään seuraavasti nuorten koulutuksen ja kasvun tukemiseen ja 
hyvinvoinnin edistämiseen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Yhden (1) nuorten liikuntaneuvojan määräaikainen tehtävä ajalle 1.9.2024-
31.7.2027. Yhteensä käytettävissä on 105 000 euroa perintörahaa. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
 
Kahden (2) hyvinvointiohjaajan määräaikainen tehtävä yläkouluikäisiä 
varten ajalla 1.1.2025- 31.12.2025. Yhteensä käytettävissä on 102 000 
euroa perintörahaa.  
 
Perintörahan käytössä huomioidaan myös muut toimintaan liittyvät kulut. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KSL 27.08.2025       
833/02.07.02/2023    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Vuoden 2025 aikana on työntekijäresurssin osalta ilmennyt, että 
perintörahan käyttö ei toteudu suunnitellulla tavalla kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan osalta. Perintömäärärahaa on vuodelle 2025 
ennakoitua runsaammin käytettävissä. Kyseisen perinnön käytön 
edellytyksenä on, että kaupunki käyttää omaisuuden nuorten koulutuksen 
ja kasvun tukemiseen ja hyvinvoinnin edistämiseen. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta on heinäkuun 2025 loppuun mennessä 
käyttänyt yhteensä 53 911 euroa 102 000 euron perintömäärärahasta. 
Jäljellä on 48 089 euroa. 
 
On syytä siirtää lukiocoachin tehtävään käytetty määräraha 1.2.–31.7.2025 
asianomaiselle kustannuspaikalle, jotta kasvatus- ja sivistyslautakunta 
hyödyntäisi täysimääräisesti osaltaan 102 000 euron määrärahan nuorten 
koulutuksen ja kasvun tukemiseen ja hyvinvoinnin edistämiseen. 
 
Perustelut 
Loviisan kaupungin saaman valtion erityisavustuksen (lukiokoulutuksen 
järjestäjille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin sekä 
lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman edistämiseen) turvin on 
Loviisan lukioon ja Lovisa Gymnasiumiin palkattu lukiocoach lukuvuosille 
2022–2024. Lukiocoach-tehtävänhoitajaa on tarvittu kuitenkin myös 
vuonna 2025 Loviisan lukiossa ja Lovisa Gymnasiumissa opiskelijoiden 
hyvinvoinnin tukemiseen oppimisen rinnalla (koulutuspäällikön päätös 
28.5.2024 § 35 ja vs. koulutuspäällikön päätös 7.3.2025 § 8). Lukiocoachin 
määräaikainen työsuhde päättyy 31.7.2025. 
 



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2025  25 

 
Kaupunginhallitus § 73 04.03.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 76 19.06.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta. 

§ 89 14.08.2024 

Kaupunginhallitus § 264 09.09.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

Lukiocoachin tehtävät käsittävät seuraavat osa-alueet: 
1. Läsnäolo & kohtaaminen 

• Keskustelee lukiolaisten kanssa päivittäin käytävillä, oppimistoreilla 
ja muissa koulun tiloissa — tavoitteena olla helposti lähestyttävä, 
tuttu ja turvallinen aikuinen. 

• Antaa matalan kynnyksen tukea arkihaasteissa, motivaation 
puutteessa, opinto-ongelmissa ja elämän suuntaan liittyvissä 
pohdinnoissa. 

2. Hyvinvointikahvilatoiminnasta vastaaminen 
• Tarjoaa maksutonta aamupalaa (esimerkiksi puuroa, leipää, 

mehua, kahvia) 1–2 kertaa viikossa noin 25–40 opiskelijalle. 
• Huolehtii rauhallisen ja turvallisen tilan luomisesta. 

3. Opiskeluhuolto & yksilötuki 
• Toimii osana laajempaa yhteisöllistä opiskeluhuoltoryhmää, muun 

muassa keskustelee terveydenhuollon ja kuraattorien kanssa tuen 
tarpeista. 

• Seuraa opiskelijoiden edistymistä, valvoo kokeita ja auttaa 
kaikenlaisissa tehtävissä. 

• Ohjaa tarvittaessa eteenpäin ammattilaisille, esimerkiksi 
mielenterveys- ja päihdehuollon piiriin. 

4. Toiminnallisten työpajojen ja yhteisöllisten tapahtumien järjestäminen 
• Järjestää muun muassa kertauspäiviä ja työpajoja puuttuvien 

tehtävien korjaamiseksi. 
• Vetää teemallisia työpajoja, esimerkiksi hyvinvoinnista, tunne- ja 

vuorovaikutustaidoista, kiusaamisen ehkäisystä. 
• Organisoi yhteisöllisiä hengähdystaukoja väli- ja hyppytunneilla, 

esimerkiksi pelejä, piirtämistä, mindfulness-harjoituksia. 
5. Oppimisympäristöjen kehittäminen 

• Osallistuu oppimisympäristöjen suunnitteluun: esimerkiksi 
oppimistoreja, hiljaisia tiloja ja ryhmätyötiloja. 

• Tukee oppilaiden osallistumista ympäristöjen kehittämiseen, 
esimerkiksi torkkupeitot ja askartelut. 

6. Yhteistyö koulun henkilökunnan ja verkostojen kanssa 
• Tekee tiivistä yhteistyötä opettajien, opojen, kuraattorien, 

psykologien, terveydenhuollon kanssa. 
• Toimii linkkinä koulun ja ulkopuolisten nuorisotyön sekä muiden 

palveluiden välillä. 
7. Hanketyö & laadun kehittäminen 

• Kehittää laadun mittareita, kuten laatukortteja lukiokoulutukseen. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, 

että kaupunginhallitus hyväksyy 102 000 euron käyttömuutoksen 
seuraavasti: 
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Kaupunginhallitus § 73 04.03.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 76 19.06.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta. 

§ 89 14.08.2024 

Kaupunginhallitus § 264 09.09.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
- kahden (2) hyvinvointiohjaajan määräaikainen tehtävä yläkouluikäisiä  
  varten 1.1.2025–31.1.2026 
 
- yhden lukiocoachin määräaikainen tehtävä lukiolaisia varten ajalle 1.2.– 
  31.7.2025 
 
- yhden lukiocoachin määräaikainen tehtävä lukiolaisia varten ajalle 
1.8.2025-31.1.2026. 
 

Päätös    
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Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys 
  
KSL 27.08.2025       
780/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh 0440 555 332, rehtori Laura 

Tenhunen, rehtori Lotta Juslin ja rehtori Petra Paakkanen 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Laki 
perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja 
lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 1.8.2025. 
 
Muutokset perusopetuksen opetussuunnitelman valtakunnallisissa 
perusteissa liittyvät pääasiassa oppimisen ja koulunkäynnin tukea 
käsittelevän luvun uudistamiseen sekä kaikkien lukujen tekniseen 
tarkastukseen. Sisällölliset muutokset kohdentuvat ensisijaisesti 
opetussuunnitelman perusteiden lukuihin 4–8, joista luku 7 (Oppimisen ja 
koulunkäynnin tuki) on päivitetty kokonaan ja se on siirrettävä sellaisenaan 
paikalliseen opetussuunnitelmaan sekä opetussuunnitelmaa täydennetään 
opetushallituksen antamien paikallisesti täsmennettävien asioiden osalta. 
Luku 8 (Loviisan kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma) on tarkastettu 
sisällöllisesti ja teknisesti kokonaisuudessaan (liite). Koulutuksen järjestäjä 
ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 
 
Liite: Opetussuunnitelman luku 8. Loviisan kaupungin 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelman päivityksen käyttöönotettavaksi 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös    
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Työryhmän perustaminen lukiokoulutuksen opiskelijamäärien lisäämiseksi 
  
KSL 27.08.2025       
789/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Loviisan kaupungin oppilasennusteiden mukaan lukiokoulutuksen 
opiskelijamäärät ovat laskusuunnassa, mikä voi heikentää opetuksen 
kustannustehokkuutta ja monipuolisuutta.  
 
Lukiolain (714/2018) mukaan koulutuksen järjestäjän tehtävänä on 
huolehtia koulutuksen laadusta, saavutettavuudesta ja opiskelijoiden 
tarpeiden huomioimisesta. Kuntalain (410/2015) mukaisesti kunnan 
tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. 
 
On syytä perustaa työryhmä Loviisan kaupungin lukiokoulutuksen 
opiskelijamäärien lisäämiseksi. 
 
 Työryhmän tehtävät: 

1. Analysoida lukiokoulutuksen nykytila, vahvuudet ja 
kehittämiskohteet. 

2. Selvittää alueelliset ja valtakunnalliset trendit opiskelijamäärissä. 
3. Laatia ehdotuksia markkinoinnin, viestinnän ja imagotyön 

kehittämiseksi. 
4. Esittää toimenpiteitä yhteistyön vahvistamiseksi perusopetuksen, 

huoltajien, elinkeinoelämän ja muiden sidosryhmien kanssa. 
5. Arvioida koulutustarjonnan ja erikoistumismahdollisuuksien 

kehittämistä (esimerkiksi. painotukset, linjat, kurssitarjonta). 
6. Raportoida työn etenemisestä lautakunnalle ja tehdä loppuraportti 

31.12.2026 mennessä. 
7. Työryhmä voi kuulla asiantuntijoita tarpeen mukaan, esimerkiksi 

korkeakoulujen, elinkeinoelämän ja oppilashuollon edustajia. 
 
Työryhmän perustamisehdotus on tarkoituksenmukaista tuoda 
lautakunnan päätettäväksi, koska kyse on strategisesta, koko kaupungin 
elinvoimaa sekä koulutuspalvelujen kehittämistä koskevasta linjauksesta. 
Lautakunnan päätös antaa työryhmälle poliittisen mandaatin, joka 
vahvistaa työn vaikuttavuutta ja sitouttaa luottamushenkilöt tavoitteiden 
edistämiseen. 
 
Työryhmään on syytä kutsua: 

• Sivistyslautakunnan / (kasvatus- ja sivistyslautakunnan) 
edustaja/edustajat 

• Lovisa Gymnasiumin rehtori 
• Loviisan lukion rehtori 
• 1 opiskelijaedustaja kaupungin kunkin lukion opiskelijakunnasta 
• 1 Lovisavikens skolan opinto-ohjaaja 
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• 1 Harjurinteen koulun opinto-ohjaaja 
• Koulutuspäällikkö 
• Sivistysjohtaja 
• Sihteerinä sivistystoimen hallinnon edustaja 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää perustaa edellä esitetyin tehtävin ja 

kokoonpanon mukaisen työryhmän, jonka tavoitteena on valmistella ja 
esittää toimenpiteitä Loviisan kaupungin lukiokoulutuksen vetovoiman ja 
opiskelijamäärien lisäämiseksi. Työryhmän koollekutsujana on 
sivistysjohtaja. Työryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 
 
Työryhmän toimikausi on 1.9.2025–31.12.2026. Työryhmä raportoi 
lautakunnalle vähintään kaksi kertaa vuodessa ja laatiii loppuraportin 
vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 

Päätös    
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Seurantaraportti, 1-7 2025 KSL 
  
KSL 27.08.2025       
36/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija controller Tuulia Monto puh. 040 675 7863 
 

Loviisan kaupungin hallintosäännön 74 §:n mukaan toimielimet 
seuraavat toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain. 
  
Liite 2: Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden 
talousarvion ulkoinen seurantaraportti ajalta 1.1-31.7.2025. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi. 
 

Päätös    
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Viranhaltijapäätökset 
 
KSL 27.08.2025       
      
 
 
 Seuraavat viranhaltija ovat lähettäneet päätösluettelonsa 

päätöksistään: 
 
 Sivistys- ja hyvintointikeskuksen johtaja 
 -hallintopäätös § 10/2025 
 -henkilöstöpäätös § 3-6/2025 
 
 Koulutuspäällikkö 
 -henkilöstöpäätös § 1-9/2025 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 -henkilöstöpäätös § 32/2025 
 
 Liite, päätösluettelo 
 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 

ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasioita 
  
KSL 27.08.2025       
      
 
 
 Sarastia Hankintapalveluiden yhteishankintaan sitoutuminen piti tehdä 

30.6.2025 mennessä: Liikunta- ja leikkivälineet sekä soittimet 2025 
540969. Ennakoitu koko kaupungin vuosiarvio 42 000€ (alv 0%), neljän 
vuoden aikana 168 000€ (alv 0%).  

 
 Opetushallituksen (53/6882/2024) maaliskuun 31. päivä 2025 myöntämä 

95% valtionavustus 92 378 € hankkeelle Yhdessä kohti parempaa: 
Välmående elever i en trygg skola. Hankkeen kokonaiskulut 97 240 €. 
Hankekoordinaattorina Carina Astikainen. Avustuksen käyttöaika on 
31.3.2025-31.7.2027. 

 
 Etelä-Suomen Aluehallintovirasto (ESAVI/12622/2025) on myöntänyt 

valtionavustusta 120 000 euroa hankkeelle: Koulu- ja oppilaitosnuorisotyön 
laatuhanke Loviisassa 2025-2027. 

 Myönnetyn avustuksen enimmäisosuus avustettavan toiminnan 
kokonaiskustannuksista (133 333 €) on 90 %. Avustuksen käyttöaika on 
1.8.2025-31.7.2027. 

 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM-2025-21-29). on päätöksessään 

18.6.2025 myöntänyt 80 % valtionavustus 30 000 euroa Esi- ja 
perusopetuksen tiedonhallinnan kehittämiseen tuen uudistuessa vuosille 
2025–2026 (211104300_00051). Hankkeen kokonaiskustannus on 37 500 
euroa. Koordinaattorina Art Karimäki, avustajana Carina Astikainen, 
asiantuntijoina Tarja Hakala ja Josephine Sundberg. Avustuksen 
käyttöaika on 1.6.2025 - 31.08.2026. 

 
 Aluehallintovirasto on päätöksessään 4.3.2025 myöntänyt 70 % 

valtionavustusta 45 000 € hankkeelle Loviisan malli – Hauska harrastaa 
5.0 (211104300_00046) 1.8.2025 - 31.7.2026 Hankkeen kokonaiskulut  

 64 286 €. Hankekoordinaattorina toimii Karoliina Hovi ja 1.8 2025 alkaen 
Arla Montonen. 

 
 EU:n Erasmus-Lovisavikens skola: En trygg användning av digitala sociala 

nätverk. Hanke päättyy/ Projektet avslutas 28.2.2027/ Harjurinteen koulu – 
EU:n Erasmus hanke 2025–26 

 
 Kielipolku 
 
 Tasa-arvohanke 129 400 € lukuvuosille 2025-2027 
 
 Loviisan uuden päiväkodin tilannekatsaus 
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 Oheismateriaali: Sarastia Hankintapalveluiden yhteishankintaan 
sitoutuminen, sitoutumislomake 

 Oheismateriaali: valtionavustushakemusta koskeva päätös 53/6882/2024 
 Oheismateriaali: valtionavustushakemusta koskeva päätös 

ESAVI/12622/2025 
 Oheismateriaali: tilannekatsaus 19.8.2025 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Muut asiat 
  
KSL 27.08.2025       
      
 
 

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2025: 
 

• 10. syyskuuta 
• 8. lokakuuta 
• 5. marraskuuta 
• 3. joulukuuta. 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan/Sivistyslautakunnan kokoukset vuonna 
2025: 

 
• 27. elokuuta 
• 24. syyskuuta 
• 22. lokakuuta 
• 19. marraskuuta 
• 17. joulukuuta. 

 
Kokouspaikka: Karlskronabulevardi 8, 07900 LOVIISA.  

 Aika: klo 18.00 
 

Kuntaliiton 20.8.2025 Sivistyksen ajankohtaistunti -esitysmateriaali: 
Lukuvuosi käynnistyy  

 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Kokouksen päättäminen 
  
KSL 27.08.2025       
      
 
 

 
Päätös    
 
 


