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Ominaisuus Ennen 1.9.2025 (vanha hallintosääntö, KV 13.11.2024 § 132) 
 
Lautakunnan nimi Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Toimialue (vastuualueet) Hyvinvointipalvelujen järjestäminen; kattaa liikunta-, nuoriso-, museo-, 

kulttuuri- ja kirjastopalvelut. 
 
Keskeiset tehtävät  

• Johtaa ja kehittää kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, museo- ja 
kirjastopalveluja osana kaupungin hyvinvointipalveluja.  

• Päättää periaatteista palvelujen järjestämisessä (esimerkiksi 
palveluverkosta ja aukioloista).  

• Edistää kuntalaisten hyvinvointia kulttuuri- ja vapaa-ajan 
toiminnan keinoin (implisiittisesti, osana toimialaa). 

• Myöntää toimialansa avustukset ja palkinnot sekä määrittelee 
niiden myöntämisperusteet (esim. urheilu- ja 
kulttuuriavustukset). 

• Päättää vapaa-aikatilojen ja koulujen liikuntatilojen 
käyttövuorojen jakamisen periaatteista.  

• Päättää kirjaston käyttösäännöistä, kuten lainausajoista.  

• Hyväksyy toimialansa maksut ja taksat (esimerkiksi 
liikuntapaikkamaksut ja tilavuokrat) valtuuston linjausten 
mukaisesti. 

Muu huomio Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta vuoden 2023 alusta. Tätä ennen 
Hyvinvointilautakunta -nimellä. Esittelijä: sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtaja. 

 
Ominaisuus 1.9.2025 alkaen (uusi hallintosääntö, KV 25.6.2025 § 108) 
 
Lautakunnan nimi Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta 
 
Toimialue (vastuualueet) Kattaa kaupungin kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja kirjastopalvelut sekä 

kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät tehtävät (lautakunnan 
toimialue kulttuuri ja hyvinvointi uuden organisaation mukaisesti). 

 
Keskeiset tehtävät  

• Johtaa ja kehittää kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja muita 
hyvinvointipalveluja kaupungissa entistä kokonaisvaltaisemmin.  

• Päättää periaatteista toimialansa palvelujen järjestämisessä 
kuten aiemmin. 

• Edistää ja koordinoi hyvinvointia korostetummin: vastaa 
kaupungin hyvinvointisuunnitelman valmistelusta ja hyvinvointia 



edistävien hankkeiden seurannasta kaupungissa (uusi painotus 
hallintosäännössä). 

 
Päätösvalta ja -asiat Kuten aiemminkin, lautakunta jatkaa avustusten myöntämistä, 

palveluperiaatteiden linjaamista tilojen käyttöperiaatteista ja maksujen 
vahvistamista omalla toimialallaan (kulttuuri, liikunta, nuoriso, kirjasto). 

 
Muu huomio Lautakunnan uusi kokoonpano nimitettiin valtuustokauden 2025–2029 

alussa, (KV 4.6.2025 § 88). Nimen muutos kulttuuri- ja 
hyvinvointilautakunnaksi heijastaa kaupungin organisaatiouudistusta 
2025. Esittelijä: Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja 

 
 Lautakunnan  jäsenille lähetetään ennen kokousta sähköpostitse 

hallintosääntö 1.9.2025 alkaen (KV 25.6.2025 § 108). 
 
Tärkeitä lakeja  
Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), Laki yleisistä kirjastoista 
(1492/2016), Museolaki (314/2019), Liikuntalaki (390/2015) ja 
nuorisolaki (1285/2016) 

 


