
TEKNINEN JOHTAJA 

– johtaa kaupunkikehityksen vastuualuetta 
o vastaa kaupungin ympäristönsuojelusta ja rakennusvalvonnasta yhdessä ko. 

toimintayksiköiden päälliköiden kanssa 
o vastaa kaupunkisuunnittelun, tilapalveluiden ja infrastruktuuripalveluiden 

toteutumisesta ja suunnittelusta pitkällä aikavälillä yhdessä ko. 
toimintayksiköiden päälliköiden kanssa 

– päättää kaupunkikehityksen vastuualueen ulkopuolisille tehtävistä töistä ja tuotteista 
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti 

– edustaa kaupunkia toimialaansa koskevissa suunnitteluprojekteissa ja 
toteuttamishankkeissa 

– on kaupungin johtoryhmän jäsen. 

 

Tekniseltä johtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, perehtyneisyyttä 
teknisiin asioihin, kuten kaavoitukseen, infrastruktuuriin ja kunnallishallintoon. Tekniseltä 
johtajalta edellytetään lisäksi kokemusta talouden suunnittelusta ja seurannasta sekä 
julkisista hankinnoista. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään hyvää suullista ja kirjallista suomen 
ja ruotsin kielen taitoa sekä käytännössä osoitettua henkilöstöjohtamisen osaamista. 

 

Viran kokonaispalkka on 7 000 euroa kuukaudessa. 


