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Esittelija
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Kasittely

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Loviisan hallintojohtaja on siirtymassa toisen tydnantajan palvelukseen ja
han on jattanyt irtisanoutumisilmoituksen virastaan 18.6.2025. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaan valtuuston
valitsemilla viranhaltijoilla on kahden kuukauden irtisanomisaika, joten
hallintojohtajan viimeinen viranhoitopaiva on 19.8.2025.

Hallintojohtajan rooli kaupunginhallinnossa on korvaamaton ja siksi on
tarkeaa, etta uuden hallintojohtajan hakuprosessi kdynnistetaan
viivytyksetta. Taman johdosta luonnos hallintojohtajan hakuilmoituksesta
tuodaan jo tassa vaiheessa kaupunginhallituksen kasittelyyn (liite).

Hakuilmoituksessa on maaritelty hallintojohtajan viran
patevyysvaatimukset ja muut viranhoitoon liittyvat vaatimukset, viran
paaasialliset vastuut ja tehtavat, virkasuhteen ehdot seka viran
kokonaispalkka. Jotta varmistutaan siita, etta hakijoiden maara on riittava
ja tarpeeksi kattava, on tarkoituksenmukaista, etta rekrytoinnissa voidaan
kayttaa rekrytointikonsulttia. Valittavasta rekrytointikonsultista riippuen
hakuilmoituksen tarkka sisaltd saattaa muuttua.

Hallintojohtajan viran tayttdminen kuuluu kaupunginvaltuuston
paatantavaltaan (hallintosaantd 52 § 1) mutta kaupunginhallitus kdynnistaa
omalta osaltaan kyseisen viranhakuprosessin.

Liite:
Hakuilmoitus, hallintojohtaja (luonnos)

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Kaupunginhallitus paattaa

— kaynnistda uuden hallintojohtajan hakuprosessin liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti

— etta rekrytoinnin yhteydessa on mahdollista kayttaa rekrytointikonsulttia.
Tama pykala tarkastetaan valittomasti.
Jasen Agneta Alm oli poissa kokouksesta kello 20.06—-20.07.

Esittelijd muutti paatésehdotuksen ensimmaista kohtaa siten, etta se
kuuluu seuraavasti:

"Kaupunginhallitus paattaa
— kaynnistda uuden hallintojohtajan hakuprosessin liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti, kutenkin niin, etta virantoimitus alkaa
1.9.2025 jalkeen sopimuksen mukaan”

Muutos hyvaksyttiin yksimielisesti.



Paatos

Kaupunginhallitus paatti lisaksi yksimielisesti, etta liitteena olevan
hakuilmoituksen virkkeesta "Osana rekrytointiprosessia kdytamme
mahdollisesti henkildarviointia” poistetaan sana "mahdollisesti”.

Kaupunginhallitus paatti, ettd haastatteluryhmaan kuuluvat:
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Otto Andersson, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Meri Lohenoja, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja
Mia Heijnsbroek-Wirén, kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth,
henkilostopaallikkd Thomas Gronholm seka rekrytointikonsultti.

Paatos ehdotuksen mukainen huomioituna ylla selostetut muutokset.
Pykala tarkastettiin valittdomasti.

Tauko kello 20.33-20.43.



