I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosdaannon soveltaminen

Loviisan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddanndon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2§
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkilstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3§

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4%

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

58§

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain helmikuussa tavoite- ja arviointi-
keskustelut

edistaa alueellista yhteistyota ja edunvalvontaa

hyvaksyy kaupunginjohtajan matkalaskut ja muut kulut seka kaupunginjohtajalle maksettavat
korvaukset

seuraa lautakuntien, niiden jaostojen, toimikuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa saadettyihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

suorittaa muut kaupunginhallituksen mahdollisesti maaraamat tehtavat.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavit

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaa

1.

6§

kaupunginvaltuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta kdymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja valtuustoryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

alueellista yhteisty6ta ja edunvalvontaa.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus

hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndstd vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siita,

ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti

merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan

selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.



2  luku
Toimielinorganisaatio

7 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 97. §:ssa.

8§

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

98
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta, jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jdsentd. Keskusvaalilautakunnassa varajasenet asetetaan siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan (vaalilain 13. §).

Elinkeino- ja maaseutulautakunnassa Maaseutulautakunnassa on 9 jasenta.

Kasvatus—fa-sivistyslautakunnassa Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta. Jasenista viisi edustaa suomenkielista

ja nelja ruotsinkielista kieliryhmaa.

Kasvatus—ja—sivistyslautakunnalla Sivistyslautakunnalla on suomenkielinen ja ruotsinkielinen

koulutusjaosto. Sivistyslautakunnan jasenistd kaupunginvaltuusto maarda kolme wisi suomenkielista
kieliryhmaa edustavat jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenet suomenkielisen koulutusjaoston
jaseniksi ja kolme neljd ruotsinkielista kieliryhmaa edustavat jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajasenet
ruotsinkielisen koulutusjaoston jaseniksi. Lisdksi kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan



suomenkieliseen koulutusjaostoon kuusi rekd jdsenta ja ruotsinkieliseen koulutusjaostoon kuusi-iist jasenta
sekd heille varajdsenet. Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Sivistyslautakunnan kumpaankin koulutusjaostoon kuuluu liséksi yksi jasen henkilékohtaisine varajasenineen
kustakin sopimuskunnasta, siten kuin yhteistydsopimuksessa erikseen on sovittu.

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa Kulttuuri-—ja-vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa Elinkeine—a-infrastruktuuriautakunnassa on 9 jasenta.

Rakennus- ja ympdristolautakunnassa on 11 jasenta. Jasenista ja varajasenista Loviisan kaupunginvaltuusto
valitsee yhdeksdan ja Lapinjarven kunta kaksi. Loviisan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11§
Kaupungin vesiliikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Loviisan Vesiliikelaitos. Kaupunginhallitus valitsee Loviisan
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 5 jasentad ja heille henkil6kohtaiset varajasenet. Yksi johtokunnan jasenista ja
varajasenistd nimitetddn kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous tyontekijoista. Kaupunginhallitus
valitsee varsinaisista jasenista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

12§
Muut johtokunnat

Kasvatus—ja—sivistyslautakunnan Sivistyslautakunnan alaisessa kansalaisopiston johtokunnassa on 9

jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Opiston yhteistydsopimuksen mukaan Pyhtdan
kunta ja Lapinjarven kunta valitsevat kukin yhden johtokunnan jasenistda ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Loviisan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja sopimuskunnat valitsevat
varapuheenjohtajan.

13§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ja lapsiparlamentti.

Vaaleilla valittavassa nuorisovaltuustossa on 17 jdsentd, joiden ikd valittaessa on 13-20 vuotta.
Nuorisovaltuuston toimikausi on yksi vuosi. Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa kaupunginhallituksen
hyvaksyma toimintasdanto.

Vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa
kaupunginhallitus. Vanhuusneuvoston ja vammaisneuvoston toimikaudet ovat nelja vuotta. Vanhuus-
neuvoston, vammaisneuvoston ja lapsiparlamentin toimintaa ohjaavat kaupunginhallituksen hyvaksymat
toimintasaannot.



15 § Tyévoimapalvelut

Ty6voimapalveluista vastaa kuntalain 51.-52. §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-
alue, jonka vastuukuntana toimii Porvoon kaupunki ja yhteistydokuntina Loviisan kaupungin lisdksi Porvoon
kaupunki, Lapinjarven kunta, Askolan kunta, Myrskylan kunta ja Pukkilan kunta.

Kaupunginvaltuusto nimeda yhteistydosopimuksen mukaisesti Porvoon tyollisyysalueen lautakuntaan kaksi
jasenta henkilokohtaisine varajdsenineen.

16 § Johtoryhmatyo6

16 & 1 Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja asettaa johtoryhman, jonka tehtdvana on tukea kaupunginjohtajaa kaupungin hallinnon ja
toimintojen sekd kaupungin kehittdamisen kannalta tarkeiden kysymysten kasittelyssa. Johtoryhman
kokoonpanon paattdaa kaupunginjohtaja. Johtoryhma yhteensovittaa kaupungin valmistelua ja
toimintapolitiikkaa strategian mukaisesti. Johtoryhma valmistelee koko kaupunkia koskevia asioita
paatoksentekoon ja huolehtii sisdisen viestinnadn ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Johtoryhma kokoontuu sadnnollisesti kaupunginjohtajan kutsusta. Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajan johtoryhman kokouksiin. Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita ja henkiloston edustajia.

16 § 2 Vastuualueiden keskusten-johtoryhmat

Vastuualueiden johtajat, paallikot ja henkiloston paattama henkiloston edustaja muodostavat kunkin
vastuualueen johtoryhman, jonka tehtavana on tukea johtajaa hallinnonalan kannalta keskeisten kysymysten
kasittelyssa. Johtoryhman kokoonpanon paattaa vastuualueen johtaja. Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua
asiantuntijoita kokouksiinsa. Talousjohtaja on kaupunginkanslian vastuualueen johtoryhman jasen.

3  luku
Henkilostoorganisaatio

17 & Henkilostoorganisaatio

Kaupungin  henkilo6stoorganisaatiota johtaa  kaupunginhallituksen alaisena  kaupunginjohtaja.
Kaupunginorganisaatio muodostuu vastuualueista kaupunginkanslia, elinkeinopalvelut, kaupunkikehitys,

sivistystoimi seka kulttuuri- ja hyvinvointi. Lisdksi kaupunkiorganisaation kuuluu Loviisan vesiliikelaitos.

Vastuualueet jakautuvat edelleen toimintayksikéihin ja palveluyksikéihin.

Kaupunginkanslian vastuualue



Kaupunginkanslian vastuualue toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginkanslian vastuualue vastaa kaupungin hallinto- ja tukipalveluista. Kaupunginkansliaa johtaa

hallintojohtaja, joka vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa.

Kaupunginkanslia jakautuu neljaan toimintayksikkdon, joita ovat hallinnon, tietohallinnon, viestinnan ja

talouden toimintayksikot.

Hallinnon toimintayksikkoda johtaa hallintojohtaja.

Hallinnon toimintayksikkdon kuuluu kansliapalvelut, kdanndspalvelut, keskistetty asiakaspalvelu ja arkisto.
Hallinnon toimintayksikké tuottaa hallinnollisia ja lainopillisia palveluja henkiléstoorganisaatiolle ja
luottamuselimille sekd huolehtii kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston p&aatdsten valmistelusta ja
taytantoonpanosta, kaupungin asiakirjojen keskitetysta kielenkdannoksestd, asiakaspalvelutoimiston
toiminnasta, seka asiakirjahallinnon ja arkistoinnin ohjaamisesta, yhteensovittamisesta ja valvonnasta seka
vaalien jarjestamisesta.

Tietohallinnon toimintayksikk6a johtaa tietohallintopaallikké. Tietohallinto huolehtii tietohallinnon
organisoinnista, johtamisesta ja kehittamisestda seka tietoturvallisuuden teknisestd hallinnoinnista ja
kehittdamisestd. Tietohallinnon tehtdvanda on valmistella yhteistydssda vastuualueiden ja niiden alaisen
toiminnan kanssa ICT-hankinnat. Tietohallinto vastaa digitalisaation ja sahkdisten palveluiden kehittamisesta
yhteistydssa vastuualeuiden ja niiden alaisen toiminnan kanssa.

Viestinndn toimintayksikkda johtaa hallintojohtaja. Viestinnan toimintayksikon tehtavdana on ohjata ja
kehittdd kaupungin viestintda, huolehtia kaupunkimarkkinoinnista, avustaa kaupungin johtoa
viestintatehtéavissd, edistad kaupungin vetovoimaisuutta viestinndn ja markkinoinnin keinoin ja edistda
kuntalaisten osallisuutta viestinnan keinoin yhteistydssa vastuualueiden kanssa. Viestintd huolehtii myo6s
kriisiviestinnasta yhteistydssa kaupungin johdon kanssa.

Talouspalveluiden toimintayksikk6a johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa talousjohtaja.

Talouspalveluiden toimintayksikon tehtdvanda on huolehtia kaupungin ja kaupunkikonsernin talouden
ohjaamisesta ja seurannasta, tukea vastuualueiden toimintaa ja siind tehtdvassa hoitaa taloushallinnon
peruspalvelut, kuten kirjanpito, laskenta, taloudellinen raportointi, osto- ja myyntilaskujen kasittely ja
kassanhoito seka taloussuunnitteluprosessi. Talouspalveluiden toimintayksikké huolehtii myds kaupungin
hankintojen ohjauksesta ja kehittamisestd, hankintalain ja erityisalojen hankintalain kynnysarvot ylittdvien
hankintojen kilpailuttamisesta, hankintoja koskevasta neuvonnasta ja muista hankintoihin liittyvista
tukitoimista seka kaupungin kilpailutussuunnitelman ylldpitamisesta ja hankintoihin liittyvien jarjestelmien
yllapitamisesta yhteistydssa vastuualueiden kanssa. Lisdksi talouspalveluiden toimintayksikké vastaa
henkildstéhallinnon palveluiden tuottamisesta.

Talouspalveluiden toimintayksikdssa toimii palveluyksikkd henkilostéhallinto, jota johtaa henkilostopaallikko.
Henkilostohallinnon palveluyksikké vastaa henkilostohallinnon palveluiden tuottamisesta ja sen tehtaviin
kuuluu kaupungin henkilostohallintoon, rekrytointien, palvelussuhdeasioiden ja palkanmaksun ohjaukseen,
henkiloston osaamiseen, tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat asiat.

Elinekeinopalveluiden vastuualue

Elinkeinopalveluiden vastuualue toimii elinkeino- ja maaseutulautakunnan alaisuudessa.

Elinkeinopalveluiden vastuualuetta johtaa elinkeinojohtaja.

Elinkeinopalveluiden vastuualue jakaantuu kahteen toimintayksikkdon, joita ovat elinvoimapalveluiden ja



maaseutu- ja saaristopalveluiden toimintayksikot.

Elinvoimapalveluiden toimintayksikk6a johtaa elinkeinojohtaja. Toimintayksikon tehtaviin kuuluu kaupungin
yritys-, elinkeino- ja matkailun palveluiden seka toriin liittyvien palveluiden jarjestaminen ja tyollisyyden
edistdiminen yhteistydssa Porvoon tyollisyysalueen kanssa. Toimintayksikké avustaa kaupunginjohtoa
kaupungin edunvalvonnassa ja yhteyksien yllapitdmisessa elinkeinoelamaan ja muihin sidosverkostoihin.
Toimintayksikkd huolehtii kaupunkistrategian valmistelusta ja tdytantoonpanosta ja valmistelee asioita
elinkeino- ja maaseutulautakunnalle. Toimintayksikon tehtaviin  kuuluu my6s kotoutumiseen ja
maahanmuuttoon liittyvien palveluiden jarjestaminen.

Maaseutu- ja saaristopalveluiden toimintayksikk6da johtaa maaseutupaallikké. Maaseutu- ja
saaristopalveluiden toimintayksikkd vastaa maaseudun ja saariston asioista Loviisassa ja osallistuu
maaseudun, saariston ja kylien kehittdamiseen toimialueellaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Toimintayksikkd vastaa myds yhteistydalueen maaseutuhallinnon tehtavista Itdisen Uudenmaan
maaseutuhallinnon alueella, johon kuuluvat Vantaan, Helsingin, Loviisan ja Porvoon kaupungit sekd Sipoon ja
Lapinjarven kunnat. Lisdksi maaseutuyksikdssa toimii 16 kunnan lomitusyksikka.

Kaupunkikehityksen vastuualue

Kaupunkikehityksen vastuualue toimii teknisen lautakunnan sekd rakennus- ja ymparistélautakunnan
alaisuudessa. Kaupunkikehityksen vastuualuetta kohtaa tekninen johtaja.

Kaupunkikehityksen vastuualue luo maankayttoon liittyvia edellytyksia yhdyskuntarakentamiselle ja
elinkeinotoiminnalle, kehittdd kaupunkirakennetta ja koordinoi kaupunkikehityshankkeita yhteistydssa
elinkeinopalveluiden vastuualueen kanssa. Vastuualue vastaa maa- ja vesialueiden hankinnasta ja
luovutuksesta seka nadiden hallinnasta, mittaus- ja kiinteistotoimesta, kaavoituksesta, kiinteistorekisterin
yllapidosta rekisterinpitoalueellaan, liikennesuunnittelusta ja kaupungin omistaman rakennetun ympariston
kdyttévarmuudesta. Vastuualue vastaa myods ympdaristonsuojelusta sekd rakennusvalvonnan lupa- ja
valvontatehtavista.

Kaupunkikehityksen vastuualue jakautuu toimintayksikéihin, joita ovat ymparistopalveluiden ja
rakennusvalvonnan toimintayksikko, kaupunkisuunnittelun toimintayksikko, tilapalveluiden toimintayksikko ja
teknisten palveluiden toimintayksikko.

Ympdristopalveluiden ja rakennusvalvonnan toimintayksikké toimii rakennus- ja ymparistélautakunnan
alaisuudessa ja toimintayksikkoa johtaa ymparistopaallikko. Toimintayksikko vastaa
ympdristonsuojeluviranomaisen ja rakennusvalvontaviranomaisen erityislainsdddannossa maaratyista lupa-,
valvonta- ja edistamistehtavista. Toimintayksikkoé vastaa myos leirintdalueviranomaisen tehtavista ja eraista
luonnonsuojelulaissa saadetyista tehtdvistd. Toimintayksikkd toimii lisdksi Lapinjarven kunnan
ympadristonsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkikehityksen toimintayksikkd toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa ja toimintayksikkda johtaa
kaupunkisuunnittelupaallikkd. Toimintayksikko vastaa kaupungin paikkatietojarjestelmdastd, maaomaisuuden
ja vesialueiden hankinnasta ja hoitamisesta, kaavoituksesta, rakentamislain mukaisista poikkeamislupa-
asioista ja osaltaan myo0s sijoittamislupa-asioista, kaupunkikuvan ja kaupunkirakenteen kehittamisesta,
alueiden rakentamista edistdvien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta, mittaustoiminnasta,
kiinteistorekisterin yllapidosta ja siihen liittyvista kiinteistdinsindoripalveluista, kulttuuriymparistojen
vaalimisesta, rakennussuojelusta seka kaavoitukseen liittyvasta lilkkennesuunnittelusta.

Tilapalveluiden toimintayksikkd toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa ja toimintayksikkda johtaa
tilapalvelupaallikké. Toimintayksikkd vastaa kaupungin omistamien rakennusten ja toimitilojen,
hallinnoinnista, suunnittelusta, rakennuttamisesta, yllapidosta, siivouspalveluista ja kaupungin omistamien
rakennusten ja toimitilojen kayttajapalveluista seka niiden korjaus- ja muutostdista. Toimintayksikkd osallistuu
myo6s kaupungin tarve- ja hankesuunnitteluun.



Teknisten palveluiden toimintayksikko toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa ja toimintayksikkda johtaa
infrastruktuuripaallikkd. Toimintayksikkd vastaa infrastruktuurin, liikennevaylien ja vyleisten alueiden
suunnittelusta, rakennuttamisesta ja vyllapitdmisesta, puistojen, viheralueiden, leikkipaikkojen ja
uimapaikkojen suunnittelusta, rakennuttamisesta ja yllapidosta ja liikkuntapaikkojen yllapidosta.

Sivistystoimen vastuualue
Sivistystoimen vastuualue toimii sivistyslautakunnan alaisuudessa.
Sivistystoimen vastuualuetta johtaa sivistysjohtaja.

Sivistystoimen vastuualueen tehtdvana on jarjestda ja kehittda varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan palveluita ja vapaan sivistystyon palveluita, taiteen
perusopetusta seka jarjestda edelld mainituissa toiminnoissa sekd kaupungin muussa toiminnassa tarvitut
ruokapalvelut.

Sivistystoimen vastuualue jakautuu toimintayksikoihin, joita ovat koulutuksen, varhaiskasvatuksen, vapaan
sivistystyon ja ruokapalveluiden toimintayksikot.

Koulutuksen toimintayksikkd vastaa suomenkielisen ja ruotsinkielisen esiopetuksen, perusopetuksen,
perusopetukseen valmistavan opetuksen, kerhotoiminnan, perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan,
muun perus- ja erityisopetuksen, opiskeluhuollon ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Toimintayksikkoa johtaa koulutuspaallikko.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikké vastaa kunnallisen  paivdhoidon, perhepdivdhoidon ja
varhaiskasvatuksen jarjestamisestd ja avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamisestd. Toimintayksikko
huolehtii  my6s  varhaiskasvatuksen  asiakaspalvelun  toiminnoista. = Toimintayksikkéd  johtaa
varhaiskasvatuspaallikko.

Vapaan sivistystyon toimintayksikko vastaa kansalaisopiston ja muun vapaan sivistystyon palveluista ja niiden
kehittamisesta. Toimintayksikkoa johtaa sivistysjohtaja.

Ruokapalveluiden toimintayksikkd vastaa ravitsemuspalveluiden tuottamisesta kaupungin jarjestamissa
palveluissa sekd tarvittaessa muussa kaupungin toiminnassa. Ruokapalveluiden toimintayksikkéa johtaa
ruokapalvelupaallikko.

Kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualue

Kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualue toimii kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

Kulttuurin- ja hyvinvoinnin vastuualuetta johtaa kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja.

Kulttuurin- ja hyvinvoinnin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, tapahtumien jarjestamisesta,
museo- ja kirjastotoiminnasta ja lakisdateisista kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tehtdvistd.  Vastuualueen tehtadviin  kuuluu my6s asioiden valmisteleminen  kulttuuri- ja

hyvinvointilautakunnalle seka vaikuttamistoimielimille.

Kulttuurin- ja hyvinvoinnin vastuualue jakautuu toimintayksikoihin, joita ovat kulttuurin ja hyvinvoinnin
toimintayksikko, kirjastotoimen toimintayksikko ja museotoimen toimintayksikko.

Kulttuurin ja hyvinvoinnin toimintayksikk6a johtaa kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja. Toimintayksikko vastaa
lakisaateisista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista, liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja
kulttuuripalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Kirjastotoimen toimintayksikkéd johtaa kirjastonjohtaja. Toimintayksikon tehtdvana on kirjasto- ja
tietopalveluiden jarjestaminen kirjastoissa seka kirjastoauton valitykselld. Kirjasto yllapitdd monipuolista ja



uudistuvaa kokoelmaa seka tukee lukemiskulttuuria, kirjoitus- ja lukutaitoa seka tiedon hankintaa.

Museotoimen toimintayksikk6a johtaa museointendentti. Museon toimintayksikon tehtdavana on tutkia,
tallentaa ja tehda nakyvaksi Loviisan kaupungin historiaa ja loviisalaista ja itduusimaalaista kulttuuriperintda
seka vastata kaupunginmuseon nayttelyistd, kokoelmista ja tietopalveluista, kaupungin taidekokoelmasta,
taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka kulttuuriympariston hoitamisesta.

Loviisan Vesiliikelaitos

Loviisan Vesiliikelaitos toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen
johtaja.

Loviisan Vesiliikelaitoksen tehtavana on hoitaa vesihuoltolaissa maaritellyt vesi- ja viemarilaitoksen tehtavat.
Loviisan Vesiliikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtokunnan alaisena vesiliikelaitoksen johtaja.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa strategiaa noudattaen.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii ensisijaisesti

hallintojohtaja ja toissijaisesti talousjohtaja elinkeire—ja—infrastruktuurijohtaja. Jos sijaisuus kestda

yhtadjaksoisesti pidempaan kuin kaksi kuukautta, kaupunginvaltuusto voi maarata muun sijaisen.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maadratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdadanndssa ei ole asiasta
maaratty.

20 § Vastuualueiden keskusten johtajat

Vastuualueiden johtajia ovat hallintojohtaja, elinkeinojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja seka kulttuuri-
ja hyvinvointijohtaja HaHintejehtajaja talousjohtaja rinnastetaan hallintosddanndssa maariteltdvan toimivallan
ja tehtdvien suhteen vastuualueiden keskusten johtajiin. Vastuualueiden Keskusten toimialat on maaritelty 3.
luvun 17 §:ssa.

Vastuualueen Keskuksen johtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa vastuualueen johtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualueen johtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Toimintayksikéiden Osasteidenja-yksikéiden paillikot ja esihenkilot

Toimintayksikdon paallikkd vastaa johtamansa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
vastuualueen johtajan alaisuudessa.
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Vastuualueen johtaja maardaa toimintayksikon paallikon tai muun esihenkilén sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikon paallikon tai esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen, mikali ei paata ottaa
tehtdvaa itselleen hoidettavaksi.

22§
Vesiliikelaitoksen johtaja

Vesiliikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdaa johtokunnan alaisena vesiliikelaitoksen toimintaa, huolehtii
vesiliikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Vesiliikelaitoksen johtokunta maaraa vesiliikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa vesiliikelaitoksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot seka saatiot, joissa kunnalla on kirjanpitolain
mukaisesti maardysvalta.

23§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja-sen—alaisuudessa—toimiva—keonsernijaosto—seksd

kaupunginjohtaja.

24 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. vastaaomistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
antaa kaupunginvaltuustolle puolivuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa
koordinoi ja valvoo kehittamisasioita.

K "

7. vastaa tytdryhteisGjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kaupungin ehdokkaat
tytaryhteisjen hallituksiin sellaisten yhtididen osalta, joissa kaupungin omistus on yli 10 prosenttia

8. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet sellaisten
yhtididen osalta, joissa kaupungin omistus on yli 10 prosenttia

9. antaakaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa, jos ei asia tarkeytensa vuoksi
edellyta kasittelya kaupunginhalituksessa-kaupunginvaltuustossa

10. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhathitukselle-kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myo6tdvaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja valitsee edustajat tai ehdokkaat sellaisten yhtididen yhtiokokouksiin ja hallintoelimiin,
joissa kaupungin omistus on alle 10 prosenttia, ja antaa heille tarvittaessa ohjeita.

Lisdksi kaupunginjohtaja valitsee edustajat tai ehdokkaat sellaisen muun yhteison, jossa kaupunki on
osakkaana tai jasenenad, vuosi- ja muihin kokouksiin seka hallintoelimiin, ja antaa heille tarvittaessa ohjeita.

25§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta.

Kaupunginjohtaja ja keskusten-vastuualueiden johtajat toimivat sopimusten vastuuhenkil6ina toimialallaan.
Kaupunginjohtaja ja keskuksen—vastuualueen johtaja voi yksittdisen sopimuksen osalta maarata
sopimukselle itsensa lisdksi my6s toisen vastuuhenkilon.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 § Toimielinten yleiset tehtadvat ja toimivalta

Sen lisdksi mita toimialan lainsadadannodssa ja kuntien valisissa yhteistydsopimuksissa on sdaadetty tai
maaratty, toimielinten tehtdvana on toimialallaan

1. kehittaa toimintaa, taloutta ja organisaatiota
asettaa tavoitteita, ohjata ja valvoa suunnittelua ja toteutusta seka vastata toiminnan
tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta jarjestamisesta

3. vastata toimialaansa kuuluvien kaupunkistrategiaan tai lainsddadantoon perustuvien suunnitelmien ja
ohjelmien valmistelusta

4. valmistella ylemman toimielimen kasiteltdviksi kuuluvat asiat sekd huolehtia paatosten
toimeenpanosta

5. edustaa kaupunkia ja kdyttdaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

6. paattaa toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta lautakunnalle mydnnettyjen maararahojen
ja annettujen ohjeiden puitteissa, ellei sopimus merkittavyydeltdadan kuulu kaupunginhallituksen tai
kaupunginvaltuuston toimivaltaan

7. hyvaksya sellaiset valtiolle, sopimuskunnille tai muille viranomaisille tehtdvat toimielimen toimialaan
kuuluvat esitykset, lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole kaupungille yleisempaa merkitysta, ja joita ei
ole annettu viranhaltijan tehtavaksi

8. paattaa ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta toimielimen alaiselle viranhaltijalle

9. seurata javalvoa alaistensa viranhaltijoiden tekemia viranhaltijapaatoksia

10. hyvaksya osaltaan taloussuunnitelman toimintatavoitteet

11. hyvaksya osaltaan vastuualueiden tyéohjelmat ja toimintakertomukset

12. hyvaksya lautakunnan sitovuustason mukaisen maararahaosuuden kayttamisen

13. paattaa toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa



14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
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paattaa toimikunnan asettamisesta toimialaan kuuluvan maaratyn tehtdvan hoitamista varten

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien toimipisteiden ja laitosten sdaanndllisista aukioloajoista
varata asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuksia osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen
edistda tehtavaalueellaan kaupungin asukkaiden hyvinvointia ja terveytta yhteistyossa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien tahojen kanssa

vastaa alaisensa toiminnan hankinnoista, ellei muuta ole maaratty tai sdadetty

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta toimielimelle tai sen alaiseen toimintaan tulevan
maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole maaratty

toimii tehtavaalueellaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

27 & Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

toteuttaa toimintaa kaupunginvaltuuston paattaman strategian mukaisesti

paattda lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksestda tehdystd valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettei kaupunginvaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla
kumottava

paattaa etuosto-oikeuden kdyttamisestd (paattaminen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisestd on
hallintosdaannolla delegoitu kaupungingeodeetille)

paattdaa lykkdayksen myontamisesta sopimuksen mukaiseen rakentamisaikaan, jos sopimus on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa tai kaupunginhallituksessa

paattaa alueidenkayttolain 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja niista
pidettdvasta luetteloinnista sekd ryhtymisesta rakentamatta jaaneiden tonttien lunastukseen

paattdaa muutoksen hakemisesta hallinto-oikeuden paatokseen alueidenkayttolain 191. §:ssa
tarkoitetuissa asioissa

paattda alueidenkayttolain 194 §:ssa tarkoitetun valituksen tekemisesta erillisesta tonttijaosta
paattaa lain rakennusperinnén suojelemisesta 5. §:n 2. momentin mukaisesta esityksesta rakennuksen
suojelemiseksi tai saman lain 7. §:n mukaisesta lausunnon antamisesta suojeluasiassa

hyvdaksyy  maankayttésopimukset  (alueidenkayttélain  91.b 8) ja  paattaa
kehittdmiskorvauksen (alueidenkayttolain 91.c §) maadraamisesta

paattaa lunastusluvan hakemisesta alueidenkayttélain 100. §:n mukaisessa tilanteessa

paattaa kaupungin henkilostdn ja omaisuuden vakuuttamisesta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijain
tai tyontekijain velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan silloin kun
asianomainen on kuntalain 125. §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan
taikka torkedsta tuottamuksesta

paattaa perinnon hakemisesta ja kaupungille uskotun valtion perinnén vastaanottamisesta seka antaa
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttda koskevat tarpeelliset ohjeet,
ellei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka kaupunginvaltuusto muuta paattanyt
paattda muiden kuin keskusten vastuualueiden toimialaan kuuluville yhteisoille myonnettavista
avustuksista, ellei tehtdvaa ole talld sadannolla annettu viranhaltijalle

paattda muiden kuin lautakuntien toimialaan kuuluvien—wiestintdda—ja—markkineintia—koskevien

avustusten ja sponsorointitukien myontamisesta, kun mydnnettava maara ylittaa 10 000 5008 euroa
paattaa muiden kuin lautakuntien tehtavaalueelle kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta, ellei sopimus

merkittavyytensa johdosta kuulu kaupunginvaltuuston toimivaltaan

paattda sovinnon tekemisesta ja velkajarjestelyn tai yrityssaneerauksen hyvaksymisesta ja akordista
paattda hankintaa ja tiedottamista koskevien sekda muiden hallintoa yhteisesti koskevien ohjeiden
antamisesta, ellei ohjeiden antamista ole maaratty toiselle toimielimelle talla hallintosaannolla
henkilostoa koskevista ohje- ja johtosdannoista sekd muista saannoista kuten myos
suositussopimuksiin liittyvista asioista
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21.

22.

23.

24,
25.
26.

27.
28.
20.
30.

31.
32.
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. huolehtii  kaupungin tydsuojelutoiminnan, yhteistoimintamenettelyn ja tyoterveyshuollon
jarjestamisestd yhdessa kaupungin tyosuojeluelinten kanssa
neuvottelee nimedmiensa edustajien valityksella
— virka- ja tyoehtosopimusten edellyttamissa tapauksissa ja muissa kaupungin viranhaltijoiden
neuvotteluoikeudesta annetun lain edellyttdmissa tapauksissa
— paikallisten virka- ja tyOoehtosopimusten tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen perusteella ja paattda niiden hyvaksymisesta tyonantajana
paattaa silta osin kuin paatoksentekoa ei ole laissa sdadetty tai ohje-, johto- tai virkasdannolla maaratty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
— virka- ja tyOehtosopimusten tdytant6onpanosta seka virka- ja tydehtosopimusten
tulkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
— suositussopimusten taytantédnpanoon liittyvista asioista
vahvistaa tasopalkkojen tai tehtavakohtaisten palkkojen muutokset vastuualueiden tai-keskustenja
johtajien esitysten pohjalta ja maarittelee tehtdavakohtaisten palkkojen osalta vaativuuslisien
mydntamisen periaatteet
ratkaisee epaselvat tai kiistanalaiset palkkauskysymykset
maarittaa johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat viran- ja tehtdvanhaltijat
paattda viranhaltijoiden ja tyosuhteisten oman auton ja virkapuhelimen kaytt6a koskevien ohjeiden
hyvaksymisesta
paattaa kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta
vastaa varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja jatkuvuudenhallinnasta
ohjaa ja kehittaa digitalisaatiota kaupungin toiminnassa
paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta, jos tilaisuuden kokonaiskustannukset ylittavat
5000 euroa

paattaa viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden ulkomaille tapahtuvista virkamatkoista
hoitaa kaupungin kansainvalisia asioita.

28 § Kasvatus-fja-sivistyslautakunnan Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

28 § 1 kasvatus—ja-sivistyslautakunta-Sivistyslautakunta

Kasvatus—ja—sivistyslautakunnan Sivistyslautakunnan tehtdvdana on varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,

perusopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan, lukiokoulutukseen ja kansalaisopiston toimintaan liittyvien
palvelujen jarjestaminen.

Kasvatus—fa-Sivistyslautakunta paattaa

W N A WN R

10
11

perusopetuksen ja lukioiden tuntikehyksesta

varhaiskasvatuksen suunnitelman ja muiden yleisten ohjeiden hyvaksymisesta

lasten yksityisen hoidon tuen kuntalisista

perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan suunnitelman hyvaksymisesta
perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan valintaperusteista

perusopetuksen oppilaaksi ottamisalueista

alaistensa oppilaitosten ja esiopetuksen tyo- ja loma-ajoista, pois lukien kansalaisopisto
koulukuljetusten jarjestamisperiaatteista

kunnallisen oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta
. kansalaisopiston jarjestyssaannoista.

28 § 2 Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto

Asianomainen koulutusjaosto kayttaa kasvatus- ja sivistyslautakunnan paatosvaltaa asiassa, jossa kyseessa
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on vain oman kieliryhman oppilaitoksia tai koulutusta koskeva asia.

Yhteistyokuntien edustajat osallistuvat jaostojen toimintaan ja paatoksentekoon siten kuin sopijakuntien

valisessa sopimuksessa keutusepimuksessa on sovittu.

Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto paattaa

esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta

2. oppilaansiirtamisesta erityisen oppilaskohtaisen tuen piiriin vastoin huoltajien suostumusta
oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi, oppilaan tai opiskelijan erottamisesta ja oppilaan
tai opiskelijan opiskeluoikeuden epadamisesta rikostutkinnan ajaksi

4. rehtoreiden (ei virkarehtoreiden) maaraamisesta korkeintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

28 § 3 Kansalaisopiston johtokunnan tehtdvat ja toimivalta
Kansalaisopiston johtokunta

1. paattaa valtionosuustuntien jakautumisesta Loviisan ja sopimuskuntien kesken, kuultuaan
sopimuskuntia

hyvaksyy kurssiohjelman
hyvaksyy itsearviointisuunnitelman
paattaa opiston tydkauden alkamis- ja paattymispaivista

vk wnN

paattaa ikarajoista ja opetusryhmien koosta.

29 § Kulttuuri- ja_hyvinvointivapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja hyvinvointi wapaa-atkalautakunnan tehtdvana on kulttuuri- ja_hyvinvointipalveluiden ja
terveyden edistamista koskevien palvelujen jarjestaminen.

Kulttuuri- ja hyvinvointi vapaa-aikalautakunta paattaa

1. liikunta-, nuoriso-, museo-, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen jarjestdmisen yleisistd periaatteista
kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoimintaa koskevien avustusten ja palkintojen myéntamisen perusteista
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten ja palkintojen
mydntamisesta

4. vapaa-aikatoimen hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden sekd koulujen liikuntatilojen (ilta- ja
viikonloppukayttd) kdyttévuorojen jakamisen periaatteista.

30 § Elinkeino—ja-infrastruktuurilautakunnan-Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Elinkeino—ja—infrastruktuurilautakannan Teknisen lautakunnan tehtavdana on kaupunkikuvan, maankaytoén,
rakennusten ja yhdyskuntatekniikan suunnittelu seka rakentaminen ja yllapito. Lisaksi teknisen elinkeine—a
infrastruktuuri—lautakunnan tehtaviin kuuluu ymparlstoterveydenhuollon oIJyvahkaJen Jalkltorjunnan

aluekehittamisen

seka asuntopolitiikan koordinointi ja

valmistelu.

Elinkeino——ja——infrastruktuurilautakunnalleTekniselle  lautakunnalle  kuuluu  myds  kaupungin

kiinteistonmuodostamis- ja mittaustoimen hoitaminen sisaltdaen paikkatiedot ja kaupungin maaomaisuuden

hallinta.  peltoja,—talosmetsis—ja—kalatalousasioita—lukuunottamattas Elinkeino—ja
infrastruktuurilautakuntaTekninen lautakunta huolehtii myds niista kunnalle kuuluvista vaesténsuojelu- ja
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pelastustoimen tehtavista, joita ei sopimuksella ole siirretty Itd-Uudenmaan pelastuslaitokselle. Etinkeine—a
infrastruktuuriautakunta Tekninen lautakunta vastaa myos rakentamislain mukaisten rakentamisen lupiin
liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan siltd osin kuin on kyse elirkeine-

jo-nfrastruktuurilautakurnan-teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamisen luvista.
Elinkeiro—ja-infrastruktuurilautakunta-Tekninen lautakunta paattaa

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

teiden nimedmisesta seka katujen ja muiden yleisten alueiden nimien ja numerotietojen muuttamisesta,
ellei paatodsvaltaa ole toisin maaratty tai saddetty

alueellisista liikennejarjestelyista ja lilkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta

elinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksenkaupunkikehityksen vastuualueen ulkopuolisille tekemien téiden

ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperusteista
katujen, puistojen ja viheralueiden kunnossapitoluokituksen madraamisesta

muiden kuin vaikutukseltaan vahdisten asemakaavojen vireille tulosta
alueidenkayttolain 74. § mukaisten ranta-asemakaavojen vireille tulosta, nahtaville
asettamisesta ja hyvaksymisesta

alueidenkayttolain 53. § mukaisesta rakennuskiellosta asemakaavaa laadittaessa

yleis- ja asemakaavojen valmistelusta sekd ndhtaville asettamisesta

vaikutukseltaan vdhadisen asemakaavan muutoksen osalta alueidenkayttolain 91 §:n mukaisesta
asemakaavamaarayksesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamiseksi omistajalle
tai haltijalle

alueidenkayttolain 7. §:ssa tarkoitetun vahintdan kerran vuodessa laadittavan kaavoituskatsauksen
hyvaksymisesta

asemakaavan laatimisesta (alueidenkayttolain 51. §) ja tarvittaessa rakennuskiellon asettamisesta
asemakaavan laatimista varten (alueidenkayttélain 53. §)

vaikutukseltaan muiden kuin merkittdvien asemakaavojen hyvdksymisesta (alueidenkayttolain 52. §)
alueidenkayttolain 74. § mukaisten ranta-asemakaavojen hyvaksymisesta

alueidenkayttolain 60. §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta

alueidenkayttolain 38. §:n mukaisen toimenpiderajoituksen maardaamisesta yleiskaavan laatimista
varten

alueidenkayttolain 85. §:n mukaiset katusuunnitelmat

alueidenkayttolain 86. §:n mukaisen kadunpitovelvollisuuden alkamisesta ja lopettamisesta
kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (alueidenkayttolain 84. §)

alueidenkayttolain 90. §:n mukaisen muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmasta

kaupungin omien rakennusten padpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta
taajamametsien hoidosta

toimii hulevesia valvovana monijasenisend toimielimena, jonka tehtdava on valvoa, etta hulevesien
hallinta toteutetaan kunnassa lainsadadannon edellyttamalla tavalla

vastaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntatyon jarjestamisesta
rakentamislain 57. §:n mukaisen poikkeamisluvan myéntamisesta
rakentamislain 58. §:n mukaisen aIueeIIisen poikkeamisluvan tekemisesté

{sijoittamisiupal} rakentamlslaln 43 §1 sijoittamisen edellytyksesta hakljan pyynnosta erllllsella paatoksella

. rakentamislain 47. §:n 1. momentin mukaisen alueellisen paatdksen sijoittamisen edellytyksista

suunnittelutarvealueella

. rakentamislain 64 §:n mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta

. rakentamislain 67. §:n mukaisen lausunnon pyytamisesta poikkeamisluvasta seka rakentamisluvasta
suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta

. rakentamislain 70. §:n mukaisesta lupaviranomaisen paatoksesta kuuluttamisesta silta osin kuin on kyse
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamisen luvista

. rakentamislain 76. §:n mukaisten lupamaarayksien antamisesta siltd osin kuin on kyse elinkeino- ja
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infrastruktuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamisen luvista

33. rakentamislain 79. §:n mukaisten lupa- ja valvontamaksujen perusteista

34. rakentamislain 185. §:n mukaisesta poikkeamisluvan toimittamisesta tiedoksi hakijalle seka niille, jotka
ovat tehneet muistutuksen asiassa, niille, jotka ovat sitd erikseen pyytdneet seka elinkeino-, lilkenne-,
ja ymparistokeskukselle

35. rakentamislain 187. §:n mukaisista poikkeamisluvassa maarattavista ehdoista

36. suunnitteluvarauksen myontamisestda jo asemakaavoitetulle korttelialueelle, ellei paatdsvaltaa ole
maaratty toiselle viranomaiselle.

31 § Elinkeino- ja Mmaaseutulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinkeino- ja Mmaaseutulautakunnan tehtdviin  kuuluu elinkeinokehityksen, elinkeino- ja
matkailumarkkinoinnin, tyollistamistoimenpiteiden seka kaupungin edunvalvonnan koordinoinnista ja
valmistelusta huolehtiminen seka maaseutuelinkeinoviranomaistehtavien koordinointi, kaupungin
vesialueitten hallinta kalatalousasioiden osalta, peltovuokraus, |oytéeldinasiat, kaupuhrgin
talousmetsien—hoito-ja yksityistielain mukaisten tehtavien hoito. Elinkeino- ja maaseutulautakunta
vahvistaa maaseudun kehittamishankkeille myoénnettavan rahoitusosuuden. Elinkeino- ja
maaseutulautakunta osallistuu kylien ja maaseudun kehittamiseen yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa.

Elinkeino- ja maaseutulautakunta paattaa

yksityistieavustusten myontamisen perusteista

yksityisteista annetun lain mukaisista asioista

tiekuntien hakemusten perusteella yksityisteiden liikennejarjestelyista (liikkennemerkit, rajoitukset,
puomit, jne.).

32 § Rakennus- ja ymparistélautakunta

Rakennus- ja  ympdristlautakunta toimii  rakentamislain  alueidenkdyttélain  tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
ymparistonsuojeluviranomaisena. Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii sen lisdksi ulkoilulain
tarkoittamana leirintdalueviranomaisena.

Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun tehtdvana on rakentamisen valvonta ja ohjaaminen, ympariston
ja kulttuuriperinnén suojaaminen sekd kaupungin rakennetun ja luonnonympariston kehittdmisen
ohjaaminen siten, ettd se tarjoaa kaupunkilaisille viihtyisan, turvallisen, terveellisen ja toimivan
elinympariston, joka samalla turvaa kestavan kehityksen periaatteiden toteutumisen.

Rakennus- ja ymparistélautakunta

1. ratkaisee lainsdadannon nojalla kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle ja
ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvat asiat

2. toimii rakentamislain 19. §:n 2. ja 3. momenttien, 54. §:n, 55. §:n, 56. §:n, 59. §:n, 63. §:n, 64. §:n, 65.
§:n, 66. §:n, 67. §:n (siltd osin kuin on kyse rakennus- ja ymparistolautakunnan toimivaltaan
kuuluvista rakentamisen luvista), 72. §:n ja 73. §:n (silta osin kuin on kyse rakennus- ja
ympdristolautakunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamisen luvista), 76. §:n (siltd osin kuin on kyse
rakennus- ja ympadristdlautakunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamisen luvista) ja 107. §:n
tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena

3. valmistelee maa-ainesasetuksen 4. §:n mukaisen kunnan lausunnon

4. paattaa luonnonsuojelulain 95. ja 96.§:n mukaisen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta
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ja rauhoituksen lakkauttamisesta

5. laatii kaupungin hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja kohteiden hoito- ja kdyttosuunnitelmat
(luonnonsuojelulain 57. §)

6. paattdd kaupungin ymparistonsuojelumadradysten antamisesta ymparisténsuojelulain 202. §:n
mukaisesti

7. toimii ymparistonsuojelulain 156. d §:n tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena

8. toimii ulkoilulain 20. §:n tarkoittamana leirintdalueviranomaisena

9. toimii rakentamislain 142 &:n 3 momentin mukaisena viranomaisena

10. kayttaa rakentamislain, ymparistonsuojelulain ja muiden valvottavanaan olevien lakien mukaista
yleisen edun puhevaltaa mainittujen lakien mukaisessa paatdksenteossa

11. paattaa alaisensa henkiloston oikeudesta laatia piirustuksia ja muita suunnitelmia Loviisan kaupungissa
sekd viranhaltijoiden oikeudesta olla asiantuntijana kaupungin alueella toteutettavia
rakennustoimenpiteitd varten asetettavissa palkintolautakunnissa, rakennustoimikunnissa tai muissa
vastaavissa elimissa

12. hoitaa muut rakennusvalvontaviranomaisen ja ymparistonsuojeluviranomaisen toimialaan kuuluvat
lakisdateiset tehtdvat.

33 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Viranhaltijoiden toimivallasta henkilostoasioissa maarataan luvussa 6 ja taloudenhoitoon liittyvissa asioissa
luvussa 9 ja 11.

Kaupuhginjohtajaja keskuksen-vastuualueen_ johtaja oman keskuksensa-vastuualueensa osalta

1. paattad keskuksen—vastuualueen toiminnasta hallintosddannén ja kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti

2. vastaa johtamansa keskuksen-vastuualueen sisdisestd valvonnasta ja sen kehittamisesta
paattaa keskuksensa-vastuualueensa toimintayksikdiden tilapaisista aukioloajoista

4. paattaa toimialueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymisestd, ellei sopimus merkittavyydeltdaan
kuulu lautakunnan tai kaupunginhallituksen toimivaltaan.

34 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin ylimpana viranhaltijana kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tavoitteiden ja pdatosten toteutumisesta sekd johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta
kaupungin toimintaa kuntalain maardysten ja strategian mukaisesti. Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin
kehittdmis- ja elinkeinotoimintaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden mukaisesti.
Kaupunginjohtajan tehtavdalueen hoitamisesta sovitaan tarkemmin kaupunginhallituksen hyvdksymassa
johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja

1. paattaa muiden kuin lautakuntien tai viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluvien wviestintdajarrarkkineintia
keskevien-avustusten ja sponsorointitukien mydntamisestd, kun myonnettava maara on alle 5-10 000
euroa

2. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisestd kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti ja hyvaksyy edustustilaisuuksista aiheutuvat menot maksettavaksi, ellei hallintosdannossa
ole muuta maaratty
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valvoo kaupungin viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamuselinten toimintaa sekd ryhtyy
toimenpiteisiin epakohtien poistamiseksi

seuraa kaupunginhallituksen ja jaostojen, lautakuntien ja toimikuntien sekd luottamushenkildiden,
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, ja ryhtyy
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
antaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa kuultuaan kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia
lausuntoja ja selvityksia, jotka eivat merkitykseltaan edellyta kaupunginhallituksen kasittelya

paattaa kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisestda valvomaan kaupungin etua
toimituksissa, kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa seka toimintaohjeiden antamisesta niita varten.

35 § Sivistys—ja-hyvinveintikeskuksenSivistystoimen vastuualueen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

35 § 1 Sivistys—ja-hyvinveintikeskuksenSivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistys—ja-hyvinveintikeskuksen johtaja

1.

kayttaa kasvatus—ja sivistyslautakunnan ja—kulttuuri—a—vapaas—aikalautakunnan puolesta puhe- ja
toimivaltaa kuultuaan kyseisen lautakunnan puheenjohtajaa asioissa, jotka merkitykseltdan eivat
edellyta lautakuntakasittelya

antaa kasvatus—a sivistyslautakunnan ja—kuttuuri—a—vapaa-aikalautakunrnan nimissd lausuntoja
kuultuaan kyseisen lautakunnan puheenjohtajaa asioissa, jotka merkitykseltddan eivat edellyta
lautakuntakasittelya

paattdd kahta tai useampaa sivistys—ja—hyvinveintikeskukseen—sivistystoimen vastuualueeseen
kuuluvaa toimintayksikkoa vastuuataetta koskevien tutkimuslupien myontamisesta

paattaa opetusta koskevien tutkimuslupien myoéntamisesta

paattaa oppilaan ja alle kouluikdisen lapsen siirtamisesta varhennetun oppivelvollisuuden piiriin
(perusopetuslaki 20 f §) tai tuen paattymisesta huoltajan suostumuksella.

35 § 2 Varhaiskasvatuspaallikon tehtadvat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspaallikko

1.

0 N vk w

paattdd varhaiskasvatuspalvelujen jarjestdmisesta kaswvatus—a sivistyslautakunnan vahvistamien
ohjeiden mukaisesti

paattaa lapsen yleisestd, tehostetusta ja erityisestd tuesta seka asiakasmaksuista vapauttamisesta
kasvatus- ja sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

hyvaksyy vahdiset muutokset varhaiskasvatussuunnitelmaan

paattda varhaiskasvatusta koskevien tutkimuslupien myontamisesta

paattaa varhaiskasvatushenkildston sijoittamisesta vastuualueen yksikdihin

paattda maksusitoumuksen myontamisesta toisen kunnan jarjestamaan varhaiskasvatukseen

paattaa varhaiskasvatuspaikan myymisesta toisen kunnan alueelta tuleville lapsille

paattda varhaiskasvatusyksikén lapsiryhman perustamisesta ja lakkauttamisesta vastaamaan
palvelutarvetta

paattda useampaa kuin yhta aluetta koskevasta toimintayksikon tilapaisesta sulkemisesta.

35 § 3 Varhaiskasvatusyksikén johtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusyksikon johtaja

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisestd omissa yksikoissaan
hyvaksyy ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuvat toimintavuosisuunnitelmat

paattda oman alueensa osalta enintaan viisi padivaa kestavasta toimipisteen sulkemisesta kokonaan tai
osittain



4. paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa hanelle tyopaikkaohjaajan.

35 § 4 Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri tehtadvit ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri

1. paattaa varhaiskasvatuksesta perittavasta asiakasmaksusta.

35 § 5 Koulutuspaallikon tehtavat ja toimivalta
Koulutuspaallikko

19

paattda opettajanviran ja tydosopimuksessa olevan sijoituspaikasta seka opettajan tyon jakamisesta
kahden tai useamman koulun kesken

paattdd koulukuljetusetuuksien myontamisestd kasvatus- ja sivistyslautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti erityisoikeuden nojalla

paattdaa oppimaadrasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta (perusopetuslaki 20 h §)

paattaa vahaisista opetussuunnitelman muutoksista

8. paattda OVTES:n mukaisten koulutus- ja suunnittelupdivien jarjestamisesta kuultuaan yksikdiden
esihenkiloitd esimiehid

9. péaattdd perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta ja paattda asiakasmaksuista
vapauttamisesta tai huojentamisesta

10. paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus yhta vuotta saddettyda myohemmin

11. osoittaa  ldhiesikoulun  ja  ldhikoulun  kasvatus- ja  sivistyslautakunnan paattamien
oppilaaksiottoalueiden mukaisesti

12. valmistelee talousarvioon perustuvan tuntikehyksen kuultuaan rehtoreita

13. paattaa tuntikehyksen jaosta kuultuaan rehtoreita

14. hyvaksyy opetussuunnitelmiin perustuvat suunnitelmat ja toimintakertomukset sekd saattaa ne
jaostoille tiedoksi

15. paattda hakemuksesta laajennetun  oppivelvollisuuden  piirissa  olevan maksuttomuuden
pidentamisesta

16. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, jos oppivelvollinen ei ole mink&dan
koulutuksen jarjestajan opiskelija

17. paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

18. p&attaa lukion opiskelijan matka- ja majoituskorvauksista.

35 § 6 Perusopetuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen rehtori

No vk wNe

laatii esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman

laatii perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman

laatii esi- ja perusopetuksen toimintakertomukset

hyvaksyy lukuvuosisuunnitelmaan kuulumattomat koulun perusopetuslain edellyttamat suunnitelmat
hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman

hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

paattda oppilaaksiotosta esi- ja perusopetukseen kouluun muulloin kuin vuosittaisen kouluun
ilmoittautumisen yhteydessa



10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
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paattaa toissijaisten hakijoiden oppilaaksiotosta

paattaa oppilaaksiotosta perusopetukseen valmistavaan opetukseen

paattaa koulukuljetusetuuksien myontamisesta koulumatkan pituuden ja vaarallisen tien perusteella
hyvaksyy perusopetuksen koulujen opetushenkildstén ja koulunkdynninohjaajien
taydennyskoulutuksesta yksikon koulutussuunnitelman mukaisesti

paattda opetusharjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan asianomaista
opettajaa kuultuaan

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

paattaa yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hdnen koulunkdynnistaan

paattaa valinnaisaineista, jos oppilaan valitsemaa opetusta ei voida jarjestada tai oppilas ei suorita
valintaa maaraajassa

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta opettajakuntaa kuultuaan

valitsee sivutoimiset tuntiopettajat tuntikehyksen puitteissa

maaraa luokanvalvojat

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista valvovan opettajan

paattaa erityisistd opetusjarjestelyista

paattda oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd ja ilmoittaa toistaiseksi tehtavasta
keskeyttamisesta oppivelvollisen asuinkunnalle

laatii suunnitelman oppivelvollisuuden suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen ajaksi

katsoo oppivelvollisen eronneeksi

ottaa opiskelijaksi oppilaitokselle osoitetun oppivelvollisen.

35 § 7 Lukion rehtorin tehtavat ja toimivalta

Lukion rehtori

1.
2.

paattaa tyojarjestyksesta ja tydnjaosta opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman osana
laatii opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman

3 laatiluki rnintal

No u ok

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

hyvaksyy oppilaitoksen jarjestyssadannét ja lain edellyttamat suunnitelmat

hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman

paattaa lukion opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta

paattaa asiantuntijalausunnon perusteella opiskelijan erityisopetuksesta kuultuaan opiskelijaa,
alaikaisen opiskelijan huoltajaa ja erityisopettajaa

paattda harjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan asianomaista opettajaa
kuultuaan

hyvaksyy valitun oppiaineen laajuuden vaihtamisen

paattaa opiskelijan yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta koulunkaynnista

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

myontaa oppilaalle opiskelua koskevia poikkeuksia ja paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta nykyisen
lainsdaadannon ja opetussuunnitelman mukaisesti ja myontaa luvan lukio-opintojen suorittamiseen
osallistumatta opetukseen

myontaa lukioajan suoritusajan pidennyksen

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta opettajakuntaa kuultuaan

valitsee sivutoimiset tuntiopettajat tuntikehyksen puitteissa

hyvaksyy lukion opetushenkildstéon taydennyskoulutuksen yksikon koulutussuunnitelman mukaisesti
maaraa ryhmanohjaajat

paattda ryhmanohjaajien tehtdvakuvasta asianosaisia kuultuaan

paattda oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd ja ilmoittaa toistaiseksi tehtavasta
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keskeyttamisesta oppivelvollisen asuinkunnalle
20. laatii suunnitelman oppivelvollisuuden suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen aikana
21. katsoo oppivelvollisen eronneeksi
22. ottaa opiskelijaksi oppilaitokselle osoitetun oppivelvollisen.

35 § 8 Kansalaisopiston rehtori

paattaa kansalaisopiston toiminnan ja opetusohjelman jarjestamisesta
paattaa opiskelijan erottamisesta

paattda maksuhelpotuksista tai maksuista luopumisesta.

hyvaksyy paatoimisen opetushenkildston vastuualueet

vk N e

paattaa taiteen perusopetuksen oppilaiden ottamisesta.

36 § Elinkeinopalveluiden vastuualueen viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

36 § 1 Elinkeinojohtajan tehtavat ja toimivalta

Elinkeinojohtaja
1. vastaa kaupungin elinkeino- ja matkailupalveluiden kehittamisesta
2. vastaa kaupungin tyollisyystoimenpiteista
3. edustaa kaupunkia maaseutu- ja saaristoasioissa.

36 § 2 Elinvoimankehittdjan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimankehittaja

1. vastaa kaupungin elinkeinomarkkinoinnista
2. myontaa luvan puhe-, ohjelma-, esittely- tai vastaavan tilaisuuden jarjestamiseen kaupungin
omistamalla alueella
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3. myontaa myynti- ja tapahtumaluvat ja muut kdyttooikeudet torille ja muille kaupungin maaraamille
tapahtuma-alueille.

36 § 3 Tyollisyyskoordinaattorin tehtavat ja toimivalta

Tyollisyyskoordinaattori

vastaa kaupungin tyodllistamistoimenpiteiden koordinoinnista
vastaa yhteydenpidosta ja tyollisyystoimenpiteiden koordinoinnista tyollisyysalueen kanssa.

vastaa tyollistdmisen avustus-, maksatus- ja palkkatukihakemuksista
paattaa yhdistyksille ja yrityksille maksettavasta kunnallisesta tyollistamislisasta

vk wNeE

hyvaksyy tyokokeilusopimukset.
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36 & 4 Maaseutupaillikon tehtavat ja toimivalta

Maaseutupaallikko

1. paattaa IACS-tukijarjestelman tai vastaavien tehtavien suorittamiseen vaadittavien atk-ohjelmistojen
kayttooikeuksien myontamisestd maaseutuasiamiehille ja muille tehtavaalueen tydntekijoille

2. paattaa maaseututoimen toimivaltaan kuuluvien tehtavien jakamisesta yksikon tyontekijoille ottaen
huomioon komission asetuksen 885/2006 tai korvaavien asetusten sdadokset

3. paattaa maaseutuyksikon tehtavaalueella olevien kaupungin peltojen hoitoon liittyvista juoksevista
asioista

paattda talousmetsien hoitoon liittyvista juoksevista asioista
5. antaa lausuntoja ja edustaa Loviisan kaupunkia maaseutuyksikon virkamiesten tekemists,
maaseutuhallintoon kuuluvista paatoksista tehtyjen valitusten kasittelyssa.

36 § 5 Maaseutuasiamiesten tehtdvat ja toimivalta
Maaseutuasiamiehet

1. toimivat maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa annetun lain ja maatalouden tukien
toimeenpanosta annetun lain mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena

2. paattavat laissa maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa ja laissa maatalouden tukien
toimeenpanosta annettujen sadadosten nojalla kunnille siirretyista tehtavista.

37. &-FElinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksenl(aupunkikehityksen vastuualueen viranhaltijoiden
tehtdvat ja toimivalta

37 § 1 Elinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksenTeknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta
Elinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksen-Tekninen johtaja

1. vastaa elinkeine—ja—infrastruktuurikeskaksen—kaupunkikehityksen vastuualueen toiminnasta ja sen
kehittamisesta

2. paattda kaupunkikehityksen vastuualueen elinkeiro—ja—infrastrukiuurikeskuksen—keskuksen
ulkopuolisille tehtadvista toista ja tuotteista elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti

3. edustaa kaupunkia toimialaansa koskevissa suunnitteluprojekteissa ja toteuttamishankkeissa.
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37 § 2 Kaupunkisuunnittelupaallikon tehtavat ja toimivalta

Kaupunkisuunnittelupaallikko

ohjaa kaupungin kaavoitusta ja paattaa kaupungin edustuksesta maakuntakaava-asioissa

valitsee kaupunkisuunnittelussa, maankayton suunnittelussa ja kaavoituksessa kdytettavat ulkopuoliset
suunnittelijat lautakuntien hyvaksymien palkkiorajojen puitteissa

hyvaksyy asemakaavojen kdynnistamissopimukset

paattaa lausunnon antamisesta osaston toimialaan kuuluvissa lausuntoasioissa, sekd lausunnoista
alueidenkayttélain 20. §:n mukaisena kunnan kaavoitusviranomaisena, ellei asiaa ole sen
merkittavyyden takia syyta valmistella luottamushenkilétoimielimelle.

vastaa maankadyttéohjelmien ja maapoliittisten ohjelmien ajantasaistamisesta ja toteuttamisesta
yhteistydssa elinvoimankehittdjan ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan kanssa.

paattdada merkitykseltddn vahdisten tai teknisluonteisten asemakaavojen tai niiden muutosten
aloittamisesta ja vireille saattamisesta.

hankkii asemakaavan toteuttamista ja yhdyskuntarakentamista varten maa-alueita maararahojen
puitteissa, jotka ovat arvoltaan alle 60 000 euroa.

37 § 3 Kaavoitusinsin6orin tehtadvat ja toimivalta

Kaavoitusinsinoori

paattda merkitykseltddan vahdisten tai teknisluonteisten asemakaavojen tai niiden muutosten
aloittamisesta ja vireille saattamisesta, silloin kun kaupunkisuunnittelupaallikko on estynyt.

paattda rakentamislupia koskevista asemakaavalausunnoista pois lukien kaavoitusarkkitehdin
toimivaltaan kuuluvista lausunnoista.

37 § 4 Kaavoitusarkkitehdin tehtavat ja toimivalta

Kaavoitusarkkitehti

paattda rakennuslupaa koskevan lausunnon antamisesta kaupunkikuvaa, kulttuuriymparistéd ja -
arvokasta maisemaa sekd kaupungin rakennusten arkkitehtisuunnittelua ja rakennussuojelua
koskevissa lausuntoasioissa

paattda lausunnon antamisesta puistoja, toimintapaikkoja ja viheralueita koskevien suunnitelmien
osalta.

paattda merkitykseltdan vahadisten tai teknisluonteisten asemakaavojen tai niiden muutosten
aloittamisesta ja vireille saattamisesta silloin, kun kaupunkisuunnittelupaallikké ja kaavoitusinsinoori
ovat estyneita.

37 § 5 Kaupungingeodeetin tehtavat ja toimivalta

Kaupungingeodeetti
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saattaa kaupungin puolesta vireille kiinteistonmuodostamislain 62.a §:ssad tarkoitetut tontinosan
lunastusvaatimukset

hyvaksyy erilliset tonttijaot

saattaa kaupungin puolesta vireille maanmittaustoimitukset

edustaa kaupunkia maaoikeudessa

edustaa kaupunkia maanmittaus-, maantie-, (yleistie-) ja lunastustoimituksissa

toimii kunnan kiinteistoinsindorista annetun lain seka kiinteistorekisterilain ja -asetuksen mukaisena
kiinteistdinsindorina kayttden siihen tehtavaan liittyvaa ratkaisu- ja paatosvaltaa

antaa kaupungin suostumuksen kiinteisténmuodostamislain 32. ja 33. §:n mukaisissa lohkomisissa
paattaa alueidenkayttolain 105. §:n mukaisesta katualueen korvauksesta

paattaa kunnassa kaytettdvasta osoitejarjestelmdastd ja yksityiskohtaisesta osoitenumeroinnista
(maankaytto- ja rakennusasetuksen 84. §)

toimii tarvittaessa kiinteistonmuodostamislain 5. §:n mukaisena kunnan palveluksessa olevana
toimitusinsinoorina.

37 § 6 Maanmittausinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Maanmittausinsinoori

PN PE

toimii kiinteistonmuodostamislain 5. §:n mukaisena kunnan palveluksessa olevana toimitusinsin66rina
edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa kaupungingeodeetin ollessa estynyt

edustaa kaupunkia maaoikeudessa kaupungingeodeetin ollessa estynyt

valvoo, tarkastaa ja hyvaksyy mittaukset ja kaupungin pohjakartoitukset.

37 § 7 Maankaytt6insindorin tehtavat ja toimivalta

Maankayttoinsinoori

1.

paattda  etuosto-oikeuden  kadyttamatta  jattamisestd tai  hdnen  ollessa  estyneena
kaupunkisuunnittelupaallikko

antaa maanomistajana suostumuksen kaupungin omistamalla alueella suoritettaville toimenpiteille
sekd myontdaa muut kayttooikeudet kaupungin maa-alueille (pois lukien kdyttdoikeudet koskien toreja,
markkina-alueita ja tapahtuma-alueita) tai hdnen ollessa estyneena maanmittausinsindori

paattdd maanomistajana tuhkan sirotteluun, ruoppaamiseen, laiturin tms. rakenteen rakentamiseen
tarvittavasta luvasta kaupungin omistamalla vesialueella tai hanen ollessa estyneena
maanmittausinsindori.

37 § 8 Infrastruktuuripaallikén tehtavat ja toimivalta

Infrastruktuuripaallikko

paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja poistamisesta alueellisia liikenteen jarjestelyja
lukuun ottamatta

valitsee kunnallisteknisten ja puistosuunnitelmien rakennussuunnittelijat elinkeino- ja infrastruktuuri-
lautakunnan paattamien suunnittelupalkkioiden puitteissa ja hyvaksyy rakennussuunnitelmat
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan paattamien hankintakustannusrajojen puitteissa

maarada kadun paallystysaineen

paattdd maanomistajan ominaisuudessa sdahkonsiirto- ja sdahkon jakelulaitteiden, puhelinjohtojen,
viemdreiden, vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta katualueilla

tekee alueidenkayttolain 89. §:n mukaisen hyvaksymispaatoksen laitteiden siirtopaikasta

myontda luvan tilapdisen mainoksen, ilmoituksen tai muun sellaisen asettamiseen kaupungin
omistamalla alueella

paattdaa mainostelineiden, johtojen ja muiden vastaavien Ilaitteiden sijoittamisesta katu- ja
puistoalueille sekd muille kaupungin hallintaan kuuluville alueille

paattaa kadun ja muun yleisen alueen luovuttamisesta kaytettavaksi tilapdisesti tydmaana (lain kadun
ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 14 a §) seka vahvistaa tarvittavat liikkenteen
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sujuvuuden, turvallisuuden, esteettomyyden ja muiden 14 a §:ssd mainittujen seikkojen kannalta
tarpeelliset maaraykset

9. paattaa ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista ratkaisuista

10. paattdaa maankaytto- ja rakennusasetuksen 44. §:n mukaisesti alueidenkayttolain 95. §:ssa tarkoitetusta
katualueen haltuunotosta ja sen vuoksi tarvittaessa pidettavasta katselmuksesta ja ilmoittaa niista
alueen omistajalle ja haltijalle

11. hyvaksyy yhdyskuntatekniikan hankkeiden lisa- ja muutostyot hyvaksytyn maardrahan puitteissa

12. vastaa itdisen Uudenmaan maaseutuhallinnon yhteistydalueen toiminnasta

13. myontdaa maaseutupaalliklle kayttooikeudet valtion viranomaisten yllapitamiin maaseutuhallinnon
hoidon tietojarjestelmiin

14. paattaa vapautuksista hulevesimaksuista.

37 § 9 Tilapaallikon tehtavat ja toimivalta

Tilapaallikko

1. paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluviin
rakennuksiin

2. vastaa kaupungin talokiinteistdjen kiinteistonhoidon ja kunnossapidon ostopalvelusopimuksista

3. vastaa tilahankkeiden rakennuttamisesta (tarveselvityksestd ja hankesuunnittelusta vastaa
kayttadjahallintokunta)

4. hyvaksyy tilahankkeiden lisd- ja muutostyot hyvaksytyn maararahan puitteissa

5. valitsee kaupungin talokiinteistéjen suunnittelussa tarvittavat ulkopuoliset suunnittelijat elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunnan hyvaksymien suunnittelupalkkiorajojen puitteissa ja hyvaksyy niiden
suunnitelmat

6. allekirjoittaa kaupungin omat rakennuslupahakemukset
7. valmistelee toimitilojen ja asuntojen pidempien vuokrasopimusten vuokrien maarat teknisen

lautakunnan elinkeinre—ja-infrastruktuurilautakunnan hyviksyttavaksi

8. vastaa kaupungin omistamien rakennusten ja huoneistojen hallinnoinnista ja hoidosta.
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37 § 10 Tyémaakokoukseen maaratyn edustajan tehtadvat ja toimivalta

Tyomaakokoukseen maaratty edustaja
1. hyvaksyy uudisrakennusten tydaikaiset suunnitelmat ja rakennusten korjaussuunnitelmat.

37 § 11 Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Johtava rakennustarkastaja tai rakennustarkastaja

1. toimii rakentamislain 103 §:n mukaisena rakennustarkastajana
2. Kkasittelee ja valmistelee kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat lakisdateiset asiat seka

antaa lausuntoja ja tekee paatoksia erillisten toimivallan siirtdmista koskevien paatdsten mukaisesti.

37 § 12 Ympadristopaallikon ja ymparistonsuojelutarkastajan tehtédvat ja toimivalta

Ymparistopaallikko tai ymparisténsuojelutarkastaja

1. kasittelee ja valmistelee kaupungin ympaéristosuojeluviranomaiselle ja leirintdalueviranomaiselle
kuuluvat lakisaateiset asiat ja luonnonsuojelulain 95 §:n ja 96 §:n mukaiset asiat seka antaa lausuntoja
ja tekee paatoksia erillisten toimivallan siirtamista koskevien paatosten mukaisesti.

37 § 13 Ympadristévalvojan tehtavat ja toimivalta
Ympéristovalvoja

1. kasittelee ja valmistelee kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle, ympaéristénsuojelu-
viranomaiselle ja leirintdalueviranomaiselle kuuluvat lakisdateiset asiat sekd antaa lausuntoja ja
tekee pdatoksia erillisen delegointipaatoksen mukaisesti.

38 § Kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualeen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

38 § 1 Kulttuurin—ja-vapaa-aikateimen ja hyvinvoinnin vastuualeen johtajan padallikén-tehtavat ja

toimivalta

kulttuuri—ja-vapaa-aikateimenpadtikkén Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja paattad-

1. kayttaa kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan puolesta puhe- ja toimivaltaa kuultuaan kyseisen
lautakunnan puheenjohtajaa asioissa, jotka merkitykseltdan eivat edellyta lautakuntakasittelya

2. antaa kulttuuri-- ja hyvinvointilautakunnan nimissd lausuntoja kuultuaan kyseisen lautakunnan
puheenjohtajaa asioissa, jotka merkitykseltdan eivat edellyta lautakuntakasittelya

3. paattaakoulujen liikuntasalien (ilta- ja vilkonloppukaytto) ja liikuntatilojen kdyttovuorojen jakamisesta
enintaan vuoden kestavaksi ajaksi

4. paattad alaistensa tilojen poikkeuksellisista kdytto- ja aukioloajoista

5. paattaa nuorisotoimen tilojen kayttévuorojen jakamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi.

38 § 2 Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kirjastonjohtaja

1. paattaa lainausoikeuden epaamisesta ja kirjaston kayttokiellon antamisesta
paattaa kirjastoaineiston laina-ajoista Helle-yhteison kayttosaantéjen mukaisesti

3. paattaa kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton aikataulusta, kirjaston kotipalvelusta, kokoelmista
seka aineistojen antamisesta muuhun kayttoon

N
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4. paattaa kirjaston tapahtumista, ndyttelyistd ja muusta toiminnasta
5. paattaa asiakkaan maksuhelpotuksista ja maksuista luopumisesta
6. hyvaksyy kirjaston henkilokunnan vastuualueet.

38 § 3 Museointendentin tehtavat ja toimivalta

Museointendentti padttdd

1. paattaa museoiden kokoelmatyostd, ndyttelyistd ja muusta toiminnasta

2. paattaa museoesineiden ja taideteosten lainaamisesta ja laina-ajoista

3. paattaa museon aukioloajoista

4. paattaa museon tapahtumista ja niiden mahdollisista padasymaksuista

5. hyvaksyy museon henkilokunnan tehtavaalueet

6. hallinnoi kaupungin taidekokoelmaa.
39. kKaupunginkansliakeskuksen-lKaupunginkanslian vastuualueen viranhaltijoiden tehtavit ja
toimivalta

39 § 1 Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja

1. toimii kaupungin lakimiehena

2. neuvottelee yhteistydssd henkilostopaallikon kanssa kunnallisen péadsopimuksen, virka- ja
tydehtosopimusten sekd luottamusmiehia koskevien maardysten tulkinta- ja soveltamisriitojen
ratkaisemiseksi.

39 § 2 Henkil6stopaallikén tehtadvat ja toimivalta

Henkilostopaallikko

vastaa henkilosto-, palkka-, elake- ja koulutusasioista siltd osin, kun niista ei paata toinen viranomainen
toimii kaupungin palkka-asiamiehena

3. neuvottelee vyhteistyossa hallintojohtajan kanssa kunnallisen padsopimuksen, virka- ja
tydehtosopimusten seka luottamusmiehia koskevien maardysten tulkinta- ja soveltamis- riitojen
ratkaisemiseksi

4. paattaa tyopaikkaruokailua koskevista asioista

5. paattaa tyoajasta (yleistyoaika, toimistotydaika, jaksotydaika, liukuva tydaika tms.).

39 § 3 Tietohallintopaillikon tehtavat ja toimivalta

Tietohallintopaallikko

1. paattaa kaupungin IT- ja puhelinpalveluhankinnoista kaupunginhallituksen hyvaksymissa talousarvion
rajoissa ja huomioiden kaupunginhallituksen tietohallintopaallikolle paattaman ratkaisuvallan hankinta-
asioissa

2. valmistelee kaupungin IT- ja puhelinpalveluhankintoja koskevat asiat sille viranomaiselle, jonka
paatodsvaltaan ne kuuluvat siind tapauksessa, etta tietohallintopaallikko ei paata niita itse

3. vastaatietoturva-asioista

4. vastaa kaupungin tietoverkkojen kayttooikeuksista ja yllapitaa niista rekisteria.

39 § 4 Talousjohtajan tehtédvat ja toimivalta

Talousjohtaja paattaa
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kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta
investointisuunnitelman mukaisista leasingsopimuksista

tilapdisluoton ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden turvaamiseksi

lainojen nopeutetuista takaisinmaksuista ja antolainojen lainaehtojen muuttamisesta

luotollisten maksuvalineiden kaytosta seka oikeudesta kayttaa tileja

maksuliikennetta koskevista sopimuksista

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta
saatavien poistamisesta kirjanpidosta
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kaupungin myontamien lainojen ja antamien takausten vylivakuutena olevien vakuuksien

palauttamisesta

10. kaupungin osalta kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, ellei kaupunginhallitus ole
toisin paattanyt

11. talousvastuualueen hoidossa olevien lahjoitusrahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen sadntdjen
edellyttamalld tavalla ja sijoitustoiminnasta kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

12. toimialojen kateiskassojen pitdmisesta ja niistd koskevasta ohjeistuksesta

13. maksuajan myoOntamisestd, viivdstyskoron perimisestd ja velkasaneerauksen aiheuttamista
kannanotoista kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

14. pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessa on tdysin epavarma saatava tai kun perintdkulut

muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden.

39 § 5 Hallinnon asiantuntijan tehtavat ja toimivalta
Hallinnon asiantuntija

1. paattaa vastuualueen johtajaa kuultuaan asiointivaltuuksien mydntamisesta organisaation puolesta eri
viranomaisten sahkdista asiointia varten ja toimii organisaation valtuusoikeudellisena

2. huolehtii annettujen valtuuksien hallinnoinnista ja ajantasaisen luettelon pitamisesta.

40 § Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen muiden tehtavien lisaksi johtokunta

1. hyvaksyy liikelaitoksen kayttésuunnitelman ja tydohjelman seka valvoo niiden toteuttamista
hyvaksyy henkilostosuunnitelman ja kehittdda kannustavaa henkilosté- ja palkkapolitiikkaa
kaupunginhallituksen antaminen suuntaviivojen mukaisesti

3. paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta kaupunginvaltuuston talousarviossa maarittelemalla
tavalla ja rajoissa

4. hyvaksyy liikelaitoksen strategian, jonka on oltava sopusoinnussa kaupungin strategian kanssa

5. hyvaksyy rakentamiskohteiden luonnos- ja paapiirustukset, vesihuoltosuunnitelmat sekd muut
laitoksen toimintaan liittyvat suunnitelmat silta osin, kun ne eivat kuulu viranhaltijan toimivaltaan

6. pyytda lausunnot elinkeino- ja infrastruktuurikeskukselta laajavaikutteisista ja niista vesihuolto-
suunnitelmista, jotka toteutetaan muun kunnallisteknisen rakentamisen yhteydessa

7. paattaa liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla
teettamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

8. paattaa vesihuoltolain mukaisista liittymis-, kdytto- ja palvelusopimusehdoista seka hyvaksyy laitoksen
yleiset toimitus- ja palveluehdot

9. paattaa vahingonkorvauksista siltda osin, kun ne eivat kuulu viranhaltijan toimivaltaan ja eivat ole
vakuutusyhtién korvattavia
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10. paattaa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta

11. huolehtii kulloinkin voimassa olevassa vesihuoltolaissa vesihuoltolaitokselle sdddetyista tehtavista

12. paattaa liikelaitoksen maksuista ja taksoista kaupunginvaltuuston vahvistamien hinnoittelu-
periaatteiden ja -perusteiden mukaisesti

13. paattaa paatosvaltansa siirtdmisesta (delegoinnista) viranhaltijoille

14. maaraa vesiliikelaitoksen johtajan sijaisen

15. paattaa vesiosuuskuntien vesihuolto-omaisuuden vastaanottamisesta kaupungille edellyttden, etta
vesiosuuskunta tayttda kaupungin toimivaltaisen viranomaisen erikseen paattamat ehdot.

Kaupunginhallitus valitsee ja irtisanoo vesiliikelaitoksen johtajan seka paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

41 § Vesiliikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Vesiliikelaitoksen johtaja paattaa

1. laitoksen henkiloston ottamisesta seka kelpoisuusvaatimuksista henkildstosuunnitelman mukaisissa
rajoissa. Henkiloston erottamisesta han paattdaa yhdessa johtokunnan kanssa.

2. virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisesta laitoksen henkilokuntaan ja muista henkilosto-
hallinnollisista asioista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa

3. tarvittavien toimintasdantojen ja muiden saantdjen antamisesta

4. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

5. hyvédksya suunnitelmien muutokset, rakentamiskohteiden luonnos- ja paapiirustukset, vesihuolto-
suunnitelmat seka muut liikelaitoksen toimintaan liittyvat suunnitelmat, joiden kustannusarvio ei ylita
johtokunnan erikseen maaraamaa tasoa

6. irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta johtokunnan vahvistamien yleisten periaatteiden
mukaisesti

7. saatavien ja tulojadmien poistamisesta kirjanpidosta luottotappiona

8. muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisestd seka selitysten ja muiden lausuntojen
antamisesta

9. toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymisesta

10. satunnaisesti tehtdvan tyon tai annettavan palvelun hinnasta

11. yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myodntdamisestad laitokselle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta

12. enintddn omavastuuosuuden suuruisesta vahingonkorvauksesta laitoksen aiheuttamasta vahingosta

13. laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksymisesta

14. muusta operatiivisesta toiminnasta.

Vesiliikelaitoksen johtaja voi siirtdda paatosvaltaansa alaiselleen laitoksen palveluksessa olevalle
viranhaltijalle.

42 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tassa hallintosdadannossa tai lainsdddannossa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispdatoksistd on pidettdvd ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
kaupunginvaltuustolle vuosittain helmikuussa.

Toimielimelld ja viranhaltijalla on oikeus saattaa toimivaltaansa kuuluva asia ylemman toimielimen
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paatettavaksi.

43 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ja
tutkimusluvat ratkaisee hallintojohtaja.

Mikali tutkimuslupaa pyydetdaan samalla kertaa usean vastuualueen tai toimintayksikon osalta, tutkimusluvan
ratkaisee hallintojohtaja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta tai tutkimuslupien myontamisestd paattaa ao.
vastuualueen johtaja tai toimintayksikon paallikko.

Tarkastuslautakunnan asiakirjojen antamisesta tai tutkimusluvan myontamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Paatearkistoon siirretyn aineiston osalta asiakirjan antamisesta ja tutkimusluvan myontamisesta paattaa
hallinnon asiantuntija.

44 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltdvaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92. §&:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

45 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltdavaksi voi pdattdd johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, etta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia
kasitellaan kaupunginhallituksessa.

46 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen ja viranhaltijan on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus tai
lautakunta on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtavd neljan paivan kuluessa poytadkirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.

Vuosilomien ynna muiden virka- tai tyovapaita koskevista henkilostopaatoksista ei tarvitse ilmoittaa
kaupunginhallitukselle eika lautakunnille.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

47 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddannossa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

48 § Hallintosadnnoén soveltaminen tydsopimussuhteisiin tyéntekijoihin

Se mitd hallintosdanndssa on sanottu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myo6s tyosopimussuhteeseen
otettavaa henkil6a, mikali ei hallintosadanndssa tai laissa ole toisin maaratty.

49 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginvaltuusto paattda niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.

Kaupunginhallitus paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden

muuttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisestd se paattda. Taman lisdksi kaupunginhallitus paattaa

kaupunginkanshakeskuksen-kaupunginkanslian vastuualueen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

sekd virkanimikkeen muuttamisesta. kuten—myds—toistaiseksi—ja—yli—vuoden—voimassa—olevien
N htaid I . .

Lautakunnat paattavat oman toimialansa osalta henkiléstésuunnitelman mukaisten V|rkOJen perustamlsesta

ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden muuttamisesta.

Kaupunginhallitus p&aattda niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden
muuttamisesta, jotka eivat perustu henkiléstosuunnitelmaan kuten myos toistaiseksi ja yli vuoden voimassa
olevien tydsopimussuhteiden muodostamisesta, jos ne eivat perustu henkildstésuunnitelmaan.

Vuoden ja sitd lyhyemman ajan kestavasta tydsopimussuhteista ei tehda erillistd muodostamispaatosta.

50 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi ja tyésuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja tyosuhteen muuttamisesta
virkasuhteeksi.
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51 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkildo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvda varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista pdattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan vastuualueittainkeskuksittain-erillista luetteloa.

52 § Haettavaksi julistaminen

Uuden viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva toimielin. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdava toimielin on kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

53 § 1 Vakinaiset virat ja ty6suhteet

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, sivistys—ja-hyvinveintikeskuksen sivistysjohtajan, elinkeire—ja
infrastruktuurikeskuksen  teknisen  johtajan, kulttuuri- ja  hyvinvointijohtajan, elinkeinojohtajan,
hallintojohtajan ja talousjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginkanslian vastuualueen kaupunginkansliakeskuksen muut viranhaltijat.

Kaupunginhallitus valitsee sivistys—ja—hyvinveintikeskuksen—ja—elinkeino—ja—infrastruktuurikeskuksen
vastuualueiden ja-yksikéiden paallikot.

Lautakunnat valitsevat toimialojensa muut viranhaltijat. Keskusten Vastuualueiden johtajat valitsevat
tydsopimussuhteisen henkildston.

Kaupunginhallitus, lautakunnat seka keskusten vastuualueiden johtajat voivat siirtda tassa pykalassa
tarkoitetun paatosvaltansa alaiselleen viranhaltijalle. Siirtdmispaatoksessa voidaan maarata, etta valinta tai
paatos suoritetaan esittelysta tai etta asianomaista esihenkilod esimiestd kuullaan ennen valintapaatosta.

53 § 2 Maaraaikaiset virat ja tyosuhteet

Kaupunginjohtaja valitsee keskusten vastuualueiden johtajat, mukaan lukien halintejehtajan—a
talousjohtajan, enintdaan vuoden kestavaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Keskusten Vastuualueiden johtajat valitsevat toimintayksikoiden vastouatueidenqa-yrksikéiden esihenkilot
esimiehet maadraaikaiseen virka- ja tydsopimussuhteeseen.

Vastuualueen paallikkd ja kansalaisopiston rehtori valitsevat maaraaikaiset sijaiset enintddan vuoden
pituiseen virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.

Lahin esihenkilc esimies valitsee maadraaikaiset sijaiset enintddan kuuden kuukauden pituiseen
virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.

keskuksen  Vastuualueiden  johtajat valitsevat tyontekijat, joiden tehtdvat eivat perustu
henkiléstésuunnitelmaan, enintdan vuoden tydsopimussuhteeseen edellyttdaen, ettd tydsopimussuhteen
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muodostaminen ei johda vastuualueen talousarviossa asetettujen maararahojen ylittymiseen.

53 § 3 Palkasta paattaminen ja henkilokohtaisen harkinnanvaraisen palkanosan myontaminen

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattda palkasta virka- ja tyoehtosopimuksen
maardysten mukaisesti, mikali henkiloresurssi on henkildstdsuunnitelmassa ja palkkamaardaraha on
talousarviossa. Palvelussuhteeseen ottamisesta péaattava viranomainen voi siirtda tassa pykaldssa
tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, mikali han on siirtanyt valintavaltaansa. 53 & 2 kohdan
5 momentissa tarkoitetussa tilanteessa paattdaa palkasta vastuualueen johtaja virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
palkankorotuksista.

53 § 4 Koeaika

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain ja tydsopimuslain mukaista koeaikaa sovelletaan aina vakinaisiin
palvelussuhteisiin ja vahintaan kuukauden kestdviin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Koeaikana kaytetaan
vakinaisissa virkasuhteissa kuutta kuukautta ja tyosopimussuhteisissa palvelusuhteissa kuutta wnekldd
kuukautta.

Madraaikaisissa virka- ja tyosuhteissa koeaikana kdytetdaan puolet maardajan pituudesta, kuitenkin enintaan
neljaa kuukautta.

54 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattdnyt viranomainen, mikali
vahvistamista ei ole delegoitu viranomaisen alaiselle viranhaltijalle. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valinta-
paatdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

55 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

56 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

56 § 1 Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyévapaat

Kaupunginhallitus paattaa yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttamisestd ja peruuttamisesta kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
valitsemille henkildille.

Keskuksen Vastuualueen johtaja paattaa, kaupunginhallituksen maaraamien ja paikallisen sopimuksen
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periaatteiden mukaisesti, yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta siltd osin, kun paatantavalta ei kuulu
kaupunginhallitukselle.

Esihenkilo Esimies paattaa alle kuukauden pituisten harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyévapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta kaupunginhallituksen maaraamien ja paikallisen
sopimuksen periaatteiden mukaisesti.

56 § 2 Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydovapaat

keskuksen Vastuualueen johtaja pdattaa harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja tydlomien
myontamisestd kaupunginhallituksen maaraamien ja paikallisen sopimuksen periaatteiden mukaisesti, kun
myonnettavid vapaita on enemman kuin kaksi paivaa vuodessa.

Esihenkilo Esimies padattda harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja tyélomien mydntamisesta
kaupunginhallituksen maardamien ja paikallisen sopimuksen periaatteiden mukaisesti (korkeintaan kaksi
paivaa vuodessa).

57 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkilo Esimies padttda virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

58 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaradysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

59 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24. §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

60 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa vastuualueen keskuksen-johtaja.

Kaupunginvaltuuston valitsemia ylimpia viranhaltijoita koskevan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja

sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestd paattaa
kaupunginhallitus.

61 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19. §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
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koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19. §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd vastuualueen keskuksen johtajalta sekd tdman maadrdamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

keskuksen Vastuualueen johtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19. §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestd vastuualueen keskuksen alaiselta viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

62 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta p&dattada viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

63 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

64 § Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto pdattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattaa kaupunginhallitus.

65 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kaupunginvaltuuston valitsemien vastuualueiden keskusten johtajien palvelussuhteen purkamisesta
koeajalla paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

66 & Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain  45. §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginhallitus.

67 & Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa henkilostopaallikko.
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7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

68 & Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli [5.
§], muutosvaikutusten arviointi [5. §] ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus [28. §])

2. vastuu tiedonhallintalain 19. §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalain 2. §:n 13. kohta, 5. §, 12.-17. § ja 22.—
24.§)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd sekd tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (tiedonhallintalain 21. § ja 25.-27. §).

69 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Arkistolain 7.-9. §:n mukaisten velvoitteiden mukaan kaupunginhallitus

1. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

3. paattda tiedonohjaussuunnitelman (arkistonmuodostussuunnitelma, sahkoéinen arkiston-
muodostamissuunnitelma) vyleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nimead kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa ei ole
maadratty rekisterinpitajaa.

70 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdavat hoidetaan annettujen

vk wN
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ohjeiden mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

71 § Lautakunnan ja vastuualueen teimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta ja vastuualue-teimiala huolehtivat oman toimialueensa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon toimialueellaan.

8 luku
Kielelliset oikeudet

72 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Loviisan kaupunki on kaksikielinen kaupunki, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet.
Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytdan palvelemaan heidan
omalla kielelladn, suomen tai ruotsin kielella, kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdvd suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytdkirjan laatimisesta sekda suomen ettd ruotsin kielella
maarataan 13. ja 16. luvussa.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6. §:ssa.

73 § Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessd palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla ehdoilla varmistaa, ettd palvelun
kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua
kaupungissa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

74 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat vuosittain  seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus raportoi
kaupunginvaltuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy viimeistaan kesdkuussa talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset
ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon bruttomaaraisena.

76 & Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kdyttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytant66npano-ohjeet.

77 & Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kaupunginvaltuustolle tilinpaatoksen lisaksi
puolivuosikatsauksella 1-6.

78 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessddan kaupunginvaltuusto madarittelee, mitka ovat kaupunginvaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maardykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardarahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

79 § Talousarvion muutokset
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle siten, ettd kaupunginvaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.

Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto.

80 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kaupunginhallitus kaupunginvaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti siltd osin kuin toimivaltaa asiassa ei tdssd pykalassa ole delegoitu
toimielimille ja viranhaltijoille. Kaupunginhallitus voi siirtdaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Toimielimet paattavat
— toimielimen hallintaan kuuluvien tilojen, alueiden, laitteiden ja vélineiden maaraaikaisesta
luovuttamisesta muuhun kayttoon yli vuoden kestavaksi ajaksi.

Maaseutulautakunta Elinkeino- ja maaseutulautakunta paattaa
— kaupungin maa-alueiden tukioikeuksien myynneista, siirroista ja ostoista yli 2 000 euron osalta
— maaseutuyksikdn hallinnoimien maa- ja peltoalueiden varaamisesta ja vuokralle antamisesta,
kuultuaan kaupunkisuunnittelupaallikkoa enintdaan viiden vuoden ajaksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen hyvaksymien maaraysten ja luovutusperusteiden mukaisesti.

Elinkeino—ja-infrastruktuurilautakunta Tekninen lautakunta paattaa
— kaupungin ulkopuoliselle vuokraamien tilojen ja asuntojen vuokran suuruudesta siltd osin kuin
tehtavaa ei ole tassa sdannossa annettu muulle viranhaltijalle.
— maa- ja peltoalueiden varaamisesta ja vuokralle antamisesta yli viiden vuoden ajaksi
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvdaksymien maardysten ja luovutusperusteiden
mukaisesti.

Kaupunginjohtaja ja vastuualueen johtaja oman vastuualueensa-keskuksenjohtaja-emankeskuksensa osalta
paattaa
— toimialansa hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttamisesta
— keskuksen tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin keskuksen kdytt6on silta osin
kuin tehtavaa ei ole tassa sddanndssa annettu muulle viranhaltijalle.

Tietohallintopaallikko paattaa
— kaupungin IT-laitteiden myymisesta tai luovuttamisesta.
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Perusopetuksen rehtori paattaa
— koulukiinteiston tai -huoneiston luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin koulun
kayttoon silta osin kuin paatosvaltaa ei tdssa sdadannodssa ole annettu muulle viranhaltijalle tai
toimielimelle.

Lukion rehtori paattaa
— koulukiinteiston tai -huoneiston korkeintaan yhden lukuvuoden kestavasta luovutuksesta muuhun
kuin koulun kayttdon silta osin kuin paatosvaltaa ei tassa pykalassa ole annettu liikuntasalien ilta- ja

viikonloppukayton osalta kulttuuri- ja hyvinvointijohtajalle ketttuuri—ja-vapaa-aikateimenpadHikéHe:

Kansalaisopiston rehtori paattaa
— kansalaisopiston tilojen korkeintaan yhden lukuvuoden kestavasta luovutuksesta muuhun kuin opiston
kayttoon.

Kulttuuri—ja-vapaa-aikateimenpdatikke Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja paattaa
—  kulttuurija-vapaa-aikalautakunnan kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien liikunta-
ja nuorisotoimen tilojen, alueiden, laitteiden ja valineiden luovuttamisesta enintdan vuoden kestavaksi
ajaksi.

Varhaiskasvatuspaallikko paattaa
— paivakotikiinteiston tai -huoneiston luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin
varhaiskasvatuksen kayttdoon siltd osin kuin pdatdsvaltaa ei tdssa sdanndssa ole annettu muulle
viranhaltijalle tai toimielimelle.

Elinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksenjohtaja—Tekninen johtaja
— tekee lopullisen myyntipdatoksen kiinteistoista, joista on tehty ennakkoon myyntipaatos
kaupunginvaltuustossa ja jotka ovat arvoltaan alle 200 000 euroa.

Kaupunkisuunnittelupaallikko
- maankayttoinsindorin ollessa estynyt luovuttaa (myy tai vuokraa) kaupungin liike- ja teollisuustontit,
rivi-, omakoti- ja pientalotontit sekd kerrostalotontit ja muut asemakaavoitetut alueet soveltuvilta
osin teknisen lautakunnan hyvaksyman hinnaston seka kaupunginvaltuuston paattamien
luovutusehtojen mukaisesti

Maankayttoinsinoori
— luovuttaa (myy tai vuokraa) kaupungin liike- ja teollisuustontit, rivi-, omakoti- ja pientalotontit seka
kerrostalotontit ja muut asemakaavoitetut alueet soveltuvilta osin  elirkeine——ja
infrastruktuurilautakunnan teknisen lautakunnan hyvaksyman hinnaston sekd kaupunginvaltuuston

paattamien luovutusehtojen mukaisesti lukuun—ottamatto—elinvoimakehittdjdle—osoitettua
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Tilapaallikko paattaa
— kaupungin omistuksessa olevien tilojen hankkimisesta ja tiloista luopumisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksymien rajojen puitteissa
— tilojen vuokrauksesta ja madarittelee lyhytaikaisten, kestoltaan enintddn vuoden mittaisten
vuokrasopimusten vuokrat.

Maaseutupaallikko paattaa
— kaupungin maa-alueiden tukioikeuksien myynneist3, siirroista ja ostoista enintdan 2 000 euron osalta
— tukioikeuksien vuokraamisesta
— kaupungin omistamille vesialueille mydnnettavista kalataloudellisista kayttdoikeuksista
— kaupungin omistamille alueille myoénnettavista metsastysoikeuksista.

81 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

82 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa kaupunginvaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston
hyvaksymia periaatteita siltd osin kuin toimivaltaa asiassa ei 39 38.4 §:ssa ole delegoitu talousjohtajalle tai
40. §:ssa vesiliikelaitoksen johtokunnalle. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen kdytannén hoitamisesta vastaa
talousjohtaja.

83 § Vahingonkorvauksen myontamisesta paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, kun korvausvaatimus ylittaa 25 000 10-068
euroa.

Lautakunta paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta toimialueellaan, kun korvausvaatimus ylittaa 10 000
5-000 euroa.

Keskuksenjohtaja Vastuualueen johtaja pdattaa vahingonkorvauksen myontamisesta toimialueellaan, kun
korvausvaatimus on enintdan 10 000 5-808 euroa.
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84 § Maksuista paittaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista silta osin, kun toimivalta asiassa
ei ole delegoitu lautakunnille. Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Lautakunnat hyvaksyvat oman toimialansa maksut ja taksat kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti, ellei laista muuta johdu.

Elinkeino- ja maaseutulautakunta—Maaseutlautakanta paattda yhteisty6alueen katselmus- ja
arviointimaksuista seka jakaa yksityisteiden tieavustukset talousarvion maararahojen puitteissa.

Kasvatus—ja-sivistyslautakunta Sivistyslautakunta paattaa

— vastuualueensa maksuperiaatteista
— varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen yleiset periaatteet
— perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuperusteet.

Kulttuuri-ja-vapaa-aikalautakunta Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta paattaa

— kirjasto-, museo-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden palvelumaksuista ja tilavuokrista seka
liilkuntapalveluiden harjoitusvuoromaksuista.

Kansalaisopiston johtokunta paattaa opiskelijoilta perittdvista opintomaksuista.
Rakennus- ja ympadristélautakunta paattaa

— rakennusvalvonnan viranomaistehtavista perittdvistd maksuista rakentamislain 79 §:n mukaisesti
mukaisesti

— ymparistonsuojelun viranomaistehtavista perittavista maksuista ymparistonsuojelulain 205. &:n ja
maa-aineslain 23. §:n mukaisesti.

Elinkeino—ja-infrastruktuurilavtakunta Tekninen lautakunta paattaa

— toimialaansa kuuluvista rakentamisen luvista perittdvistd maksuista rakentamislain 79 &:n
mukaisesti.

85 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus p&aattdaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja

euromaarista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

86 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléillda ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16. luvun maarayksia.

88 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121. §:ssé sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen  suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa kaupunginvaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksida. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana kaupungin-
valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa kaupunginvaltuustolle vahintdaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisena vuonna. Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistd muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista selityksistd ja kaupunginhallituksen
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lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda kaupunginvaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84. §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivustolla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa viimeistdan joulukuussa.

90 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

91 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123. §:ssa.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien asioiden
valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125. §:ss&.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epadkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
94 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka
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4. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat sekd sisdisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta

5. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan seka riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskid arvioidaan

7. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

95 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

96 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka keskusten—ja vastuualueiden johtaja ja johtavat viranhaltijat
vastuualbeidenjohtavatviranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja

tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden ja toimintayksikoiden yksikéiden—esimiehet esihenkilot vastaavat yksikon riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

11l OSA
Kaupunginvaltuusto

12 luku
Kaupunginvaltuuston toiminta

97 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.
Kaupunginvaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja kaupunginvaltuuston sihteerina toimii hallintojohtaja
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ja tdman ollessa estynyt kaupunginjohtajan maaradma muu viranhaltija.

98 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmanad pidetdan myds yhtda valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmadn nimestad ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

99 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle.

100 § Valtuustoryhman kokoustilat ja luettelon pitaminen ryhmista

Kaupunginkanslia osoittaa tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan valtuustoryhmien kokouksia varten
niiden tarvitsemat kokoustilat veloituksetta.

Kaupunginkanslian on valtuustoryhmien kaupunginvaltuustolle tekemien ilmoitusten perusteella pidettava
luetteloa valtuustoryhmasta, niiden jasenista ja puheenjohtajista.

101 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa jarjestyksessa oikean varajasenen
kutsumisessa kaupunginvaltuuston kokoukseen estyneen valtuutetun sijalle.

102 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13 luku
Kaupunginvaltuuston kokoukset
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103 § Kaupunginvaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Kaupunginvaltuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttad sahkoistad asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessd toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata kaupunginvaltuuston
sahkdista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

104 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekad kasiteltdavat asiat. Kokouskutsu laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddan nelja paivda ennen kaupunginvaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivustolla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

105 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset kaupunginvaltuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Esityslista lahetetdaan myos jokaisen valtuustoryhman kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Kaupunginvaltuuston esityslista ja liitteet laaditaan sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Esityslistan mukana
lahetettava oheismateriaali voidaan harkinnan mukaan toimittaa yksikielisena, ottaen huomioon sen, etta
luottamushenkildiden mahdollisuus hoitaa tehtavaansa turvataan.

106 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti. Talléin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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107 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivustolla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivustolla samaan aikaan kun valtuutetuille lIahetetdan kaupungin-
valtuuston kokouskutsut. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivustolla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

108 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

109 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemadn esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, valtuusto-
ryhmansa puheenjohtajalle tai kaupunginvaltuuston sihteerille. Tehtdva ilmoitus voidaan myds jattaa
kaupunginkansliaan.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17. §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Valtuustoryhma avustaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa ja sihteeria jarjestyksessa oikean varajasenen
kutsumisessa kaupunginvaltuuston kokoukseen estyneen valtuutetun sijalle. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

110 §Lasnédolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja osallistuvat kaupunginvaltuuston kokoukseen.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd kaupunginvaltuuston kokoukseen kaksi edustajaa, joilla on lasnaolo ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole l|dsndolo-oikeutta kaupunginvaltuuston
suljetussa kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

111 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aloittaen suurimmasta valtuustoryhmasta ja valtuustoryhman sisalla siina jarjestyksessa kuin valtuutetut on
kaupunginvaltuustoon valittu.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.
Mikdli puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

112 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102. §:ssa.

113 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

114 §Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

115 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisélle varattuun
tilaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kaupunginvaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

116 § Asioiden kasittelyjarjestys
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

Jos asia on kiireellinen, kaupunginvaltuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltdavakseen, vaikka sita ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos asia ei ole valmisteltu, pdatos asian ottamisesta kasiteltdavaksi on tehtdva
yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa
kaupunginvaltuusto. Esityksen asian poistamiseksi esityslistalta tekee tall6in kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja.

Asioiden kasittelya kaupunginvaltuustossa johdetaan seka suomeksi ettéa ruotsiksi.

117 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava kadennostolla tai muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi

minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

118 § Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
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hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran kaupunginvaltuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytdaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopaddtoksella.

119 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

120 & llman danestysta syntyvan paidtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
kaupunginvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kaupunginvaltuuston paatokseksi.

121 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

122 § Aidnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai kaupunginvaltuuston paattamalldi muulla tavalla. Ainestys
toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin
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jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
ddnestetad.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdaamisestd on danestettava erikseen.

123 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos péaatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon daanestyksen
tuloksen todetessaan.

124 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvand olevassa asiassa pdatoksen kaupunginvaltuusto voi hyvdksya kdsiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
kaupunginvaltuuston pdatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa padtostd. Toimenpidealoitteen
hyvdksymistd koskevan pdatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa enemmadn kuin puolet
valtuutetuista. Sen sijaan yksittdisen valtuustoryhman puolesta tehty toivomus, joka liittyy asiaan, voidaan
merkita poytakirjaan puheenjohtajan harkinnan mukaan.

Kaupunginhallituksen on viimeistdaan vuoden sisalla toimitettava kaupunginvaltuustolle selvitys hyvaksytyn
toimenpidealoitteen johdosta suoritetuista toimenpiteista.

125 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 159 461 §:ssa.

Poytdkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Kaupungin enemmistokielelld laadittu poytdkirja on
alkuperdinen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

126 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginvaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuston sahkadisella ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140. §:ssa saadetaan.
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14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

127 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan kaupunginvaltuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

128 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta d4anta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

129 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginvaltuuston poytakirjanpitdja, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.
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130 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitda kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan kaupungin-
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 132 434~ §:ssa tarkoitetut oikaisut.

131 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava kaupungin-
valtuuston puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

132 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan

virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

133 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madardajan pdatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen kaupunginvaltuustolle.

134 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

135 §Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

136 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle
seka lahetetdaan sahkoisessda muodossa kokouksen sihteerille. Aloitteesta tehdaan merkinta ja aloite liitetdaan
kokonaisuudessaan saman kokouksen poytdkirjaan. Aloite on sitd enempad kasittelemattd lahetettdva
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kaupunginvaltuusto paattaa, kaydaanko aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta lahetekeskustelu. Valmistelun jalkeen aloite tuodaan kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kun aloite on jaettu viranhaltijalle vastattavaksi, on hanelld kuusi kuukautta aikaa saattaa vastaus
keskuksensa lautakunnan kasiteltavaksi. Kun lautakunta on tehnyt paiatoksen aloitteeseen vastaamisesta,
vastaus otetaan viivytyksetta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Jos aloite on erityisen laaja-alainen tai
vastaaminen muusta syystd edellyttaa yli kuuden kuukauden valmisteluaikaa voi hallintojohtaja myontaa
enintaan kolmen kuukauden lisdajan vastauksen valmistelemiseen. Lisdaikaa on mahdollista myontaa kaksi
kertaa eli yhteensa enintaan kuusi kuukautta. Kaupunginhallituksen hyvaksymasta vastauksesta aloitteeseen
on kdytava ilmi, johtaako aloite toimenpiteisiin vai jatetdanko aloitteessa tarkoitettu asia toimenpiteitta.

Kaupunginhallituksen on kerran vuodessa, lokakuun loppuun mennessa, esitettdava kaupunginvaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita kaupunginvaltuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kasitelty
loppuun.

137 & Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintddn neljdasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kaupunginvaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

138 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus kirjallisesti esittdd kaupunginhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi korkeintaan kolme lyhytta kysymysta kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan valittdmasti kaupunginvaltuuston kokouksen paatyttya ja se on ajallisesti rajattu
yhden tunnin kestavaksi. Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa.

Kyselytunti on julkinen.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Jokaisella valtuustoryhmalla on mahdollisuus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lisdkysymystd. Kysymys on rajattu yhden minuutin mittaiseksi. Mikali aikaa jaa, on yksittdisella valtuutetulla
taman jalkeen oikeus esittda asiaan liittyva lisdakysymys. Kysymyksen esittdmisvuorot jaetaan
valtuustoryhmien suuruusjarjestyksessa.

Lisdkysymykset on rajattu yhden minuutin mittaisiksi. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kaupunginkanstiaan hallintojohtajalle kirjallisena viimeistaan 14 pdivda ennen
kaupunginvaltuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kirjallisesti kaupunginkanstiaan hallintojohtajalle ajoissa toimitettu kysymys ja yhteenveto siihen
annettavasta vastauksesta jaetaan valtuutetuille sdhkoisessa muodossa ennen kokousta seka julkaistaan
kaupungin kotisivuilla kokouksen jalkeen.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

139 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten

kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

140 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaad sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihteehtoisesti Erityisten syiden sitd edellyttdessa, voidaan kokous pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myods tehdad paatoksia suljetussa sahkoisessd paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

141 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti, mikali erityiset syyt sitd edellyttavat.
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Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

142 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100. §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

143 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

144 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat (esityslista).

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Iahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jasenille ja muille, joilla on lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus, elleivat
erityiset syyt ole esteenad, vahintadn kolme nelja paivaa ennen kokousta sdhkadisesti tai kirjallisesti.

Kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Kaupungin itse laatimat liitteet laaditaan
paasaantoisesti suomen ja ruotsin kielella.

145 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

146 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivustolla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivustolla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisida kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
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tiedonsaanti-intressit.

147 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

148 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdan ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
149 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, ja hallintojohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd kaupunginvaltuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa, eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

— keskuksen vastuualueen—johtajalla oman toimialansa toimielinten kokouksissa ja vastuualueiden
paallikoilla omien vastuualueidensa osalta

— nuorisovaltuuston edustajalla, ei kuitenkaan kasiteltdessa ei julkisia asioita eika tarkastuslautakunnan
eikd kaupunginvaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa, eikd vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

150 & Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
|asndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupunginvaltuuston tilapadiseen
valiokuntaan, perusturvalautakunnan yksiléjaostoon eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen toimintaa, johon kaupunginhallitus
on hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee my6s antaa kaupunginhallitukselle tietoja lautakunnan ja
johtokunnan toimialaan kuuluvista asioista. Toimielimeen nimetyn kaupunginhallituksen jasenen on
seurattava my0s toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatoksia.
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151 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101. §:ssa.

152 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

153 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

154 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102. §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen jasenelld on oikeus kayttdaa suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan tai mietintéon
liitettdvassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen muu jdsen ei ymmarra suullista
puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

155 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
156 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3. §:ssa.

Elinkeino- ja maaseutulautakunnassa esittelijanad on

— elinkeinojohtaja.



Kasvatus—ja-sivistysladtakunnassa Sivistyslautakunnassa esittelijana on
—  sivistys—ja-hyvinveintikeskuksen sivistysjohtaja.

Kasvatus—ja Sivistyslautakunnan suomenkielisen koulutusjaoston esittelijana on kewlutusjaesteissa-
—  sivistys—ja-hyvinveintikeskuksen sivistysjohtaja.

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen koulutusjaoston esittelijana on
—  koulutuspaallikko.
K i civistye] I | . . raliing
I S
Kottuuri—ja-vapaa-aikatautakunnassa Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa esittelijana on
—  sivistys—ja-hyvinveintikeskuksen kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja.

Kansalaisopiston johtokunnassa esittelijana on

— kansalaisopiston rehtori.

Elinkeino—ja-infrastruktuurilautakunnassa-Teknisessa lautakunnassa esittelijand on
— elinkeino—ja-infrastruktuurikeskuksen tekninen johtaja.

Rakennus- ja ympadristélautakunnassa esittelijoina ovat

— ympéristopaallikkd rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun yhteisissa asioissa
— ymparistopaallikkd ymparistonsuojelun yksikén tehtdvaaluetta koskevissa asioissa
— johtava rakennustarkastaja rakennusvalvonnan yksikén tehtavaaluetta koskevissa asioissa.

Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokunnassa esittelijana on
— vesiliikelaitoksen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

62

Lautakunnalla on oikeus tarvittaessa maarata muukin viranhaltija esittelemaan asia lautakunnalle.

Lautakunnan alaisten yksikdiden yhteisten asioiden esittelijan maaraa lautakunta, ellei yhteisten asioiden

esittelystd ole tassa sadanndssa maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 87 84- §:ssa.

157 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa

asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan

toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

158 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen

esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

159 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddidn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

160 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja padattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

161 & llman danestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

162 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
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Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

163 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13. luvussa madratddn Ainestysmenettelystd
kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 14. luvussa.

164 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin ilmoittaa, mihin mennessa poytakirja on
tarkastettava, ellei sita tarkasteta kokouksessa. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
—  kokouspaikka

— |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

— aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eridva mielipide.

Muina tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

—  poOytakirjanpitdjan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.
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Poytakirjaan liitetdan  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Toimielimen poytakirjan sisaltéda koskevia madrdyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

165 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdadn tarkastamisen jdlkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuston sahkoisella
ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140. §:ssa tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja pidetddan vastaavalla tavalla yleisesti nahtdavand, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku
Muut maaraykset
166 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun

kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

167 & Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
Kaupunginhallituksen ~ on  vuosittain  lokakuussa  esitettdvd  kaupunginvaltuustolle luettelo
kaupunginvaltuuston sen toimivaltaan kuuluvista tehdyista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista.

Kaupunginvaltuusto voi samalla pdattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Yksittdiset kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvat aloitteet tuodaan valmistelun jalkeen
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kaupunginvaltuuston kasiteltaviksi. Hyvaksyessadn aloitteeseen annetun vastauksen, kaupunginvaltuusto
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasittelee toimivaltainen kunnan viranomainen ilman aiheetonta
viivytysta.

168 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

169 § Nuorisovaltuuston aloitteet

Nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kaupunginvaltuuston kokouksessa nuorisovaltuuston aloite
asiassa, jonka se arvioi lasten ja nuorten kannalta merkittavaksi.

Nuorisovaltuustolta edellytetdan aloitteen kasittelya ja hyvaksymista nuorisovaltuuston omassa kokouksessa
ennen aloitteen tekemista kaupunginvaltuustossa.

Nuorisovaltuuston aloitteet kasitelldadan samalla tavalla kuin mitd 136 433 §:ssd sdadetdan valtuuston
aloitteiden kasittelysta.

170 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaikki asiakirjat hyvaksytdan ja allekirjoitetaan sahkoisesti, mikali se on mahdollista.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka
toimituskirjan, kirjelman ja valtakirjan allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja
tai hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, elinkeire—a—rfrastrukiuurikeskaksen tekninen johtaja tai
talousjohtaja (kuitenkin siten, etteivat allekirjoittaja ja varmentaja voi olla sama henkil6), jollei
kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa keskuksen vastuualueen
johtaja ja varmentaa asian esitellyt tai valmistellut viranhaltija tai lautakunnan sihteeri, jollei toimielin ole

paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa keskukser vastuualueen johtaja ja asian esitellyt
tai valmistellut viranhaltija tai lautakunnan sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maardaama henkild6 todistaa oikeaksi toimielimen asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset.

Viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa
paatdksen tehnyt viranhaltija tai hanen sijaisensa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Vesiliikelaitoksen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa vesiliikelaitoksen johtaja, ellei
johtokunta toisin maaraa.

Arkistosta annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi hallintojohtaja tai hallinnon asiantuntija.

Kaupungingeodeetti tai kaupunkisuunnittelupaallikkd allekirjoittaa kaupungin puolesta maa-alueiden
luovutuskirjat ja vuokrasopimukset pois lukien maaseutuyksikon hallinnoimia alueita koskevat luovutuskirjat
ja vuokrasopimukset. Kaupungingeodeetin ja kaupunkisuunnittelupaallikon ollessa estyneet, kaupungin
puolesta maa-alueiden luovutuskirjat allekirjoittaa maankayttéinsinori.

171 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

172 § Erityistoimivallan-kayttéén-ottaminen— Toimivaltasadannoksista poikkeaminen

Hallintosaannon toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
ja valttamattomien syiden vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyetda normaalein toimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat, jotka aiheuttavat valittdbman vaaran tai muun vakavana toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Edella mainittujen hairiotilanteiden aikana kaupunginjohtaja voi kdyttaa hallinnonsdaannén maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi,
millein kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostdresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi
valttdmatonta paatosta. Myos vastuualueen johtaja tai toimintayksikon paallikké voi kayttdaa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi
omalla tehtavaalueellaan, ellei kaupunginjohtaja muuta paata.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida viipymatta tdman pykalan nojalla tehdyista paatoksista.

§ 173 Erityistoimivallan kdytt66n ottaminen

Erityistoimivallan kayttéon ottamisesta paattda kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa
kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus

voi vahvistaa kaupunginjohtajan tai vastuualueen tai toimintayksikon johtajan tai muun viranhaltijan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
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hairidtilanteissa. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasra poikkeavan paatosvallan kadytolle ole enda perusteita.

Kaupunginjohtaja tekee hairidtilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden
johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

§ 174 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsu koolle hallintosdaanndssa saadetyistda maarayksista poikkeavasti koolle heti, jos 171 §:n
1 momentissa tarkoitettu hairidtilanne sitda edellyttda. Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on kuitenkin
annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Siind tapauksessa, ettd valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, kaupunginvaltuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti. Jos valtuustoa ei saada koolle pdatdsvaltaisena ja, jos painavat syyt edellyttavat
valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on valmiuslain 108 §&:n mukaisesti oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kaupungin jarjestamistd, johto- ja hallintosdaant6a, toimivallan siirtamista,
talousarviota ja veroja seka muita kaupunginvaltuuston paatettavaksi saddettyja asioita.

18 luku
Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaanto

175 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan tdman sadannén mukaisesti

1. patkkietatuottamusteimen-hoitamisesta-kokous- ja vuosipalkkiota ja palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta

2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvasta ansionmenetyksestad ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta

3. matkakustannusten korvausta

4. paivdrahaa.

Palkkio- ja matkustussaantoa sovelletaan myds kaupungin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, jotka osallistuvat
kokoukseen tehtdviensa perusteella. KVTES:n ja OVTES:n soveltamisalalla kokouksiin osallistumisesta
maksetaan kertapalkkio edellyttden, ettei viranhalijalle tai tyontekijalle makseta kyseiseltd ajalta tyo- tai
virkaehtosopimuksen mukaista lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaikorvausta ja viranhaltija tai tyontekija on
asemansa johdosta tydaikalain soveltamisalan ulkopuolinen.

176 & Kokouspalkkiot

Kuntalaissa tarkoitettujen Loviisan kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat 100 euroa / kokous
2. kaupunginhallitus ja sen jaostot 100 euroa / kokous
3. lautakunnat ja niiden jaostot 80 euroa / kokous
4. liikelaitosten johtokunnat 80 euroa / kokous
5. kansalaisopiston johtokunta 60 euroa / kokous
6. toimikunnat ja muut toimielimet 60 euroa / kokous

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen
toimielimen jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna sadalla prosentilla. Mikali
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toimielimen varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii kokouksen
puheenjohtajana enemman kuin puolet kokousajasta, maksetaan hanelle puheenjohtajan palkkio.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston
kokoukseen sama palkkio kuin valtuutetuillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa tai muussa
luottamuselimessa suoritetaan palkkio kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin
asianomaisen luottamuselimen jasenille.

Sihteerind toimineelle kaupungin tyontekijalle tai toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, maksetaan asianomaisen
toimielimen jasenen peruspalkkio viidellakymmenella prosentilla korotettuna.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa muutoin kuin jdsenena tai
vakinaiseksi maarattyna edustajana maksetaan luottamushenkildlle osallistumisesta toimielimen kokoukseen
sama palkkio kuin toimielimen jasenelle.

Ainoastaan lain ja hallintosddanndén mukaisesti asetettujen toimikuntien ja tydryhmien jasenet ovat
oikeutettuja palkkiosddannon mukaiseen palkkioon. Toimielimen asettaman tyoryhmaan tai muuhun
vastaavaan sovelletaan sen asettaneen toimielimen kokouspalkkiota.

Jos kaupungin viranhaltija tai tyontekija on valittu toimikuntaan tai tyéryhmaan luottamushenkilona,
sovelletaan hdaneen palkkio- ja matkustussaantoa.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia ja jos luottamushenkilé on ldsna yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota
jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta viidellakymmenella prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisestd ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio soveltaen mita ylla 10. 33
momentissa on sdddetty.

Erillisessa toimituksessa tapahtuvasta poytakirjan tarkastuksesta suoritetaan puoli kokouksen peruspalkkiota
seka matkakustannukset korvataan 175 §:n mukaisesti. Kokouksen puheenjohtajalle suoritetaan
matkakorvaus poytakirjan allekirjoittamisesta.
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177 § liman paatosvaltaa oleva kokous

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta ole paikalle tulleiden jasenten vahalukuisuuden vuoksi
paatosvaltainen, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

178 § Vuosipalkkio

Kokouspalkkion liséksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtdvista suoritetaan seuraavan suuruinen

vuosipalkkio:
— kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2 700 euroa seka puhelinetu
— kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 900 euroa
— kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 euroa seka puhelinetu
— kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 900 euroa
— kaupunginhallituksen jaostojen puheenjohtajat 900 euroa
— lautakuntien puheenjohtajat lukuun ottamatta
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaa 900 euroa
— liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajille 900 euroa
— kasvatus—a sivistyslautakunnan jaostojen puheenjohtajat 600 euroa
— kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja 600 euroa
— poliittisten puolueiden valtuustoryhmien puheenjohtajat 900 euroa

Milloin edelld mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa ja este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kaksi kuukautta, hdnen oikeutensa vuosipalkkioon tall6in lakkaa. Sen jalkeen varapuheenjohtajalla
tai varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

179 § Vaalilautakunnat

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan
kultakin toimituspaivaltda seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus vaalitoimitusten paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:
— keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja alla oleva jasenen palkkio koro-
tettuna 30 eurolla
— keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan muu jasen alle 4 h 50 euroa
alle 8 h 100 euroa
yli 8 h 150 euroa

Toimituspdivaa edeltdvista ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan tdméan sddnnon 376-§:nx-+176 §:n 1.
momentin mukainen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan lautakunnan vuosipalkkio, edellyttdaen etta kyseisena
vuonna on jarjestetty vaalit.

180 § Erityinen luottamustehtava

Luottamushenkilo, joka on nimetty sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, toimitukseen,



71

neuvotteluun tai muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta,
suoritetaan luottamushenkildlle 176 468- §:n 1. momentin 1. kohdan maaraa vastaava palkkio ilman saman
pykalan 2. momentin mukaista korvausta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkildlle voidaan myo6s jdlkikdteen maksaa palkkio taman pykdlan mukaan, mikali
luottamushenkild on asemansa puolesta osallistunut kokoukseen. Talloin kokouksessa on pidettdva
poytakirjaa ja luottamushenkilon asema on edesauttanut asian kasittelya tai edellyttanyt kokoukseen
osallistumista. Tassa tapauksessa kaupunginjohtaja hyvaksyy palkkio- ja matkakustannusesitykset.

181 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisestd tai muusta
vastaavasta syystd kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 22 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa
— tybnantajan todistus ansionmenetyksesta
— hyvaksyttdva selvitys kustannuksista.

Ty6nantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hdnen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyOsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa tydsuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos tuntikorvaus on enintdan
kaksitoista euroa. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen ilmoitus (esimerkiksi lasku)
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

182 § Palkkioiden maksaminen

Tdssa saannodssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtdvan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamisesta ilmoitukset kaupunginkanslian vastuualueen antaman aikataulun mukaisesti, siten etta
palkkiot ovat maksettavissa luottamushenkiléille neljannesvuosittain (maaliskuussa, kesdkuussa, syyskuussa
ja joulukuussa).

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on esitettdava kahden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille tai hallintojohtajalle.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaukset suoritetaan
palkkioiden maksamisen yhteydessa (maaliskuussa, kesdkuussa, syyskuussa ja joulukuussa).

183 §
Matkakustannusten korvaus
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Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystd ovat

soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta
kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.
Luottamustehtdavan hoitamiseen liittyvan matkan pysakoinnista aiheutuvat kohtuulliset kulut korvataan
kuittia vastaan.

Matkakustannukset korvataan enintdan vakinaisesta asunnosta. Opiskelijoille, jotka asuvat opiskelu-
paikkakunnalla kotimaassa ja asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittaville suoritetaan matkakorvausta
edullisimman kulkuneuvon mukaan ottaen huomioon alennukset.

Matkakustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava kahden kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille tai hallintojohtajalle.

Matkakustannusten korvaukset suoritetaan palkkioiden maksamisen yhteydessa (maaliskuussa, kesdkuussa,
syyskuussa ja joulukuussa).

184 § litakoulut ja vastaavat tilaisuudet

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan iltakouluun,
kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan kaupungin jarjestamaan tai
tilaamaan tilaisuuteen taikka muuhun tilaisuuteen, johon kaupungin edustaja on kutsuttu ja, johon
osallistuminen on kaupungin edun mukaista, korvataan

— 50 prosenttia-369 176 §:n mukaisesta kokouspalkkiosta

— matkakustannukset palkkiosdannon 183 §:n mukaisesti.

lltakoulusta ei korvata erikseen matkakustannuksia, jos se pidetdan toimielimen kokouksen yhteydessa. Mikali
kaupunki jarjestaa tilaisuuteen yhteiskuljetuksen, suoritetaan matkakorvausta korkeintaan vakinaisen asunnon
ja yhteiskuljetuksen Iahimman pysakin vélisesta (edestakaisesta) matkasta.

Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta osallistumisesta on kirjallinen viranomaisen paatos tai tilaisuudesta
on laadittu muistio, josta ilmenevat osanottajat ja, ettd luottamushenkild on osallistunut tilaisuuteen koko sen
keston ajan tai vahintaan 1,5 tuntia.

Hallintojohtaja tai hdanen maardamansa henkild ratkaisee, milloin on kyse tdssd pykaldssd mainitusta
iltakoulusta tai vastaavasta tilaisuudesta, jonka osalta kokouspalkkiota maksetaan ja matkakustannukset
korvataan. Erillista viranhaltijapaatosta ei tehda asiassa. Tilaisuuden korvattavuus ilmoitetaan kutsussa.

185 § Vaikuttamistoimielinten jasenten palkkiot

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenille maksetaan
- osallistumisesta oman vaikuttamistoimielimensa kokouksiin 50 euroa
- toimielinten kokouksiin, joissa heilla on lasndolo- ja puheoikeus 50 euroa.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jdsenille maksetaan matkakustannusten
korvausta Loviisan kaupungin alueella sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspaikalle hallintosaannon
matkakustannusten korvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi paattaa, etta vastaava oikeus kokouspalkkioon ja matkakustannusten korvaukseen on
myo6s muulla kaupunginhallituksen asettamalla neuvostolla.
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Lapsiparlamentin jasenille maksetaan oman vaikuttamistoimielimensa kokouksiin osallistumisesta puolet
nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkiosta.

186 § Sdhkoista kokousmenettelya varten hankitun laitteen korvaus

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden alaisten jaostojen jasenille, pois lukien
vaalilautakuntien jasenet ja keskusvaalilautakunnan jasenet, suoritetaan korvaus jasenen sdhkdista
kokousmenettelya varten hankkimasta it-laitteesta. Korvauksen maara on 30 euroa kuukaudessa ja se
suoritetaan neljannesvuosittain palkkioiden maksamisen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle voidaan 1 momentin mukaisen korvauksen sijasta luovuttaa toimielimen toimikauden
ajaksi kayttoon kaupungin it-laite sdhkoista kokousmenettelyd varten. P&datdksen luovuttamisesta ja
luovutettavasta laitteesta tekee hallintojohtaja.

1 momentissa tarkoitettu korvaus suoritetaan edellyttden, etta luottamushenkil6lla ei ole kaytdssa kaupungin
luovuttamaa it-laitetta ja, ettd luottamushenkilé osallistuu kaupungin jarjestimaan tietosuoja- ja
tietoturvakoulutukseen.

187 §
Evatty korvaus

Jos luottamushenkild tai henkilostoon kuuluva on tyytymatdn evattyyn palkkioon tai korvaukseen, asian
ratkaisee hallintojohtaja tai tarvittaessa kaupunginhallitus.



