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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 16.06.2025

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajat

KH 16.06.2025

Ehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign)
kautta.

Paatos
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Esityslistan hyvaksyminen

KH 16.06.2025

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytdan kokouksen
esityslistaksi.

Paatos
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Kaupunginvaltuuston paatosten taytantodnpano

KH 16.06.2025
157/00.01.02/2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa todeta kaupunginvaltuuston kokouksen
4.6.2025 paatoksista, etta

1.
2,

3

§ 79
§ 80
§ 81
§ 82
§ 83
§ 84
§ 85

§ 86
§ 87

§ 88

ne eivat mene kaupunginvaltuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatkd muutoin ole lainvastaisia

seka merkitd paatokset tiedoksi ja panna ne taytantoon
seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
valinta: Lahetetaan valituille

Valtuutettujen istumajarjestys

Kaupunginvaltuustossa toimitettavia suhteellisia vaaleja varten
asetettavan vaalilautakunnan jasenten valinta: Lahetetaan
valituille

Kaupunginhallituksen valinta: Lahetetaan valituille ja
kaupunginkansliaan

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan valinta: Lahetetaan
valituille ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskukseen

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan valinta: Lahetetdan valituille
ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskukseen

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan valinta: Lahetetaan valituille ja
sivistys- ja hyvinvointikeskukseen

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan suomenkielisen ja
ruotsinkielisen koulutusjaoston valinta: Lahetetaan valituille,
sivistys- ja hyvinvointikeskukseen , Lapinjarven kunnalle ja
Myrskylan kunnalle

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen kansalaisopiston
johtokunnan valinta: Lahetetaan valituille, sivistys- ja
hyvinvointikeskukseen, Pyhtdan kunnalle ja Lapinjarven
kunnalle

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan valinta: Lahetetaan valituille
ja sivistys- ja hyvinvointikeskukseen
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§ 89

§ 90

§ 91

§ 92

§ 93

§ 94

§ 95

ESITYSLISTA 14/2025
16.06.2025
Maaseutulautakunnan valinta: Lahetetaan valituille,

maaseututoimeen ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskukseen

Tarkastuslautakunnan valinta: Lahetetaan valituille ja
kaupunginkansliaan

Keskusvaalilautakunnan valinta: Lahetetaan valituille ja
kaupunginkansliaan

Kaupunginhallituksen alaisen konsernijaoston valinta:
Lahetetaan valituille ja kaupunginkansliaan

Jasenen ja varajasenen nimeaminen Uudenmaan
jatelautakuntaan: Lahetetaan valituille ja Uudenmaan
jatelautakunnalle

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen:
Lahetetaan valituille ja Maanmittauslaitokselle

Ajankohtaiset asiat
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Koulutuspaallikon valinta 4.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan

KH 16.06.2025
617/00.00.01/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555
250

Koulutuspaallikdn virka on taytetty maaraaikaisella jarjestelylla 31.8.2025
asti (sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan paatés 31.7.2024 § 24 ja
14.1.2025 § 1).

Koulutuspaallikdn virkahakuilmoitus ajalla 16.5.—4.6.2025 julkaistiin
Kuntarekryn, Loviisan kaupungin ja Tyémarkkinatorin verkkosivuilla sekd
Loviisan kaupungin henkildston sisdisessa verkossa, Intranetissa.
Maaraaikaan 4.6.2025 klo 12.00 mennessa virkaa oli hakenut kuusi
hakijaa, joista nelja oli patevaa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kutsui nelja patevaa hakijaa
haastatteluun tiistaiksi 10.6.2025. Haastattelutydryhmaan han pyysi
kaupunginvaltuuston 4.6.2025 valitsemia kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajaa, suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaostojen
puheenjohtajia seka kaupunginjohtajaa ja henkildstopaallikkéa, kuten myds
Loviisan nuorisovaltuuston puheenjohtajaa/edustajaa.

Hakuilmoituksessa mainitaan muun muassa seuraavaa:

"Koulutuspaallikkd johtaa ja kehittdd Loviisan kaupungin suomenkielisia ja
ruotsinkielisia opetuspalveluja. Koulutuspaallikkd toimii myos
sivistysjohtajan sijaisena. Loviisan kaupungin uusi henkiléstdorganisaatio
astuu voimaan 1.7.2025 alkaen.

Loviisan kaupungissa on yksi yhtendiskoulu, yksi ylakoulu ja 10 alakoulua.
Kaupungin perusopetukseen osallistuu noin 1 500 oppilasta. Opetuksesta
vastaavat noin 150 opettajaa ja 60 koulukdynninohjaajaa. Esiopetus on
osa alakoulun toimintaa ja jarjestetaan koulussa.

Loviisan kaupungin kaksi lukiota, Loviisan lukio ja Lovisa Gymnasium,
antavat opiskelijoille laadukasta ja ajanmukaista opetusta, joka
mahdollistaa hyvat jatko-opintomahdollisuudet. Oppilaita lukioissa on
yhteensa noin 200. Lukiot tekevat yhteisty6td muun muassa muiden
oppilaitosten ja paikallisen yritysten kanssa. Kouluilla on kansainvalisia
projekteja ja opiskelija- seka opettajavaihtoa muiden maiden koulujen
kanssa.

Koulutuspaallikké toimii talla hetkella esittelijana kasvatus- ja
sivistyslautakunnan ruotsinkielisessa ja suomenkielisessa
koulutusjaostossa, johtaa yhteistydssa sivistysjohtajan kanssa koulutuksen
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tehtavaalueita (esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, perusopetukseen
valmistava opetus, kerhotoiminta seka perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminta) vastaa niiden taloudesta ja hallinnosta seka toimii
koulujen rehtoreiden esihenkiléna. Kaupungin organisaatiouudistuksen
johdosta on mahdollista, ettd koulutuspaallikon tehtavakuvaukseen ja
vastuualueisiin tulee muutoksia tdamanhetkiseen tilanteeseen.

Koulutuspaallikdn viranhaltijalta edellytamme soveltuvaa opetusalan
ylempaa korkeakoulututkintoa, perusopetuksen opettajan kelpoisuutta,
opetushallinnon tutkintoa tai vahintaan 15 opintoviikon tai 25 opintopisteen
laajuisia yliopiston jarjestamia opetushallinnon opintoja, tai muulla tavalla
hankittua riittdvaa opetushallinnon tuntemusta, seka suomen ja ruotsin
kielen erinomaista kirjallista ja suullista taitoa. Lisaksi edellytdamme
opetusalaan liittyvan lainsdadannon ja tydehtosopimusten tuntemusta seka
talousosaamista, kuten myds paineensieto- ja paatoksentekokykya. Aiempi
kokemus johtamistehtavistd ja perehtyneisyys opetusalan
kehittamistehtaviin katsotaan eduksi. Arvostamme vahvaa strategista
nakemysta opetusalasta ja kokemusta pedagogisesta kehittamisesta seka
muutosjohtamisesta.

Toivomme nakemysta ja kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta
seka yhteisdllisen, lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia vahvistavan
toimintakulttuurin kehittdmisesta. Haemme innostavaa esihenkild3, jolla on
visioita ja nakemysta pedagogiseen kehittdmiseen ja samalla ymmarrysta
talouden ja toimintaympariston realiteeteista. ltsestdanselvyyksia ovat
hankkeiden, hallinnon ja lainsdadannon hyva hallinta seka nykyaikainen
viestintdosaaminen. Koulutuspaallikkd tarvitsee tehtavassaan myds
erinomaisia vuorovaikutus-, verkosto- ja yhteistyotaitoja seka kykya
kuunnella, neuvotella ja 16ytaa ratkaisuja.

Valitun on ennen vaalin vahvistamista toimitettava tyéterveyslaakarin
lausunto terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaamisesta.

Palvelusuhteeseen sovelletaan kunta-alan virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Koulutuspaallikon tasopalkka on 5 316,77 euroa/kuukausi.
Tybaika on toimistotydaika, 36 tuntia 25 minuuttia viilkossa. Koeaika on
kuusi (6) kuukautta. Lahiesihenkildna toimii sivistysjohtaja.”

Ei-julkinen yhteenveto hakijoista ja asianosaisjulkinen ansiovertailu on
nahtavilla kokoushallintajarjestelmassa.

Loviisan kaupungin voimassa oleva hallintosaanto (52 § 1) maarittaa
vakinaisia virkoja koskien, ettéd kaupunginhallitus valitsee sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
vastuualueiden ja yksikoiden paallikot.

Valintapaatdksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden
soveltuvuudesta virkaan. Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus,
tydkokemus ja haastattelussa esiin tulleet seikat.



LOVIISAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Esittelija

Ehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 14/2025 11

16.06.2025

Haastatteluryhman mielesta viran kelpoisuusehdot tayttava KT Auli
Saarinen toi selkeimmin esiin motivaatiotaan ja itsetuntemustaan, seka
osoitti vahvaa sitoutumista. Saarisen esihenkil6taidot, paineensietokyky ja
muutosjohtamistaidot tulivat konkreettisimmin esiin. Aminnen ja Saarisen
pedagoginen osaaminen, suunnitelmallinen ote, kuten myds
talousosaaminen, saadoéstuntemus ja kaytdnnén soveltaminen, vakuuttivat
haastatteluryhman.

Haastatteluryhma piti kokonaisuudessaan soveltuvimpana KT Auli Saarista
ja toiseksi soveltuvimpana myos viran kelpoisuusehdot tayttavaa KM Tuula
Aminnea.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa valita Loviisan kaupungin koulutuspaallikdn
virkaan KT Auli Saarisen. Kaupunginhallitus paattaa nimeta
koulutuspaallikén viran varasijalle KM Tuula Aminnen.

Aminne tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja hanella arvioidaan olevan
hyvat valmiudet hoitaa tehtavaa siind tapauksessa, ettd valittu henkild ei
ota virkaa vastaan tai virkasuhde ei tule voimaan.

Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virassa ei tarvita
koeaikaa, koska Saarisen virkasuhde voi jatkua keskeytyksetta ja tehtavat
sailyvat samankaltaisina.
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Loviisan kansalaisopiston §29 27.05.2025
johtokunta

Kaupunginhallitus 16.06.2025
6

Loviisan kansalaisopiston kuvataiteen vastuuopettajan virkanimikkeen muuttaminen
suunnittelijaopettajaksi 1.8.2025 alkaen

LOVKAJK 27.05.2025 § 29

Valmistelijat Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist, p. 040 663 2840
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, p. 044 055 5250

On ilmennyt, etta Loviisan kansalaisopiston kuvataiteen vastuuopettajalla
ei ole ollut riittavaa tydaikaa muun muassa laajan kansalaisopiston
toiminta-alueen, eri opetustilojen materiaalitilausten, laitteiden
huoltotdiden, henkiléston ohjaustarpeen seka lasten kuvataiteen
perusopetuksen organisoinnin ja nayttelyiden kuratoinnin vuoksi.
Kuvataideopettajan sidottu tydaika on talla hetkelld 930 tuntia
(opetusvelvollisuus 580 tuntia ja muu ty6é 350 tuntia, OVTES, liite F 12).

Tybhyvinvoinnin ja Loviisan kansalaisopiston paremman palvelun
edistdmiseksi on syytd muuttaa kuvataiteen opettajan virkanimike
suunnittelijaopettajaksi, koska suunnittelijaopettajan sidottu ty6aika on talla
hetkella 1 200 tuntia (opetusvelvollisuus 580 tuntia ja muu ty6é 620 tuntia,
OVTES, liite F 12). Nain saisi lisatydaikaa muun muassa laajan
kansalaisopiston toiminta-alueen eri opetustilojen materiaalitilauksiin,
laitteiden huoltot6ihin, henkildéston ohjaukseen seka lasten kuvataiteen
perusopetuksen organisointiin ja nayttelyjen jarjestamiseen.

Kuvataide on yksi suosituimpia oppiaineita Loviisan kansalaisopistossa.

Kaupunginvaltuuston (13.11.2024 § 132) paattdma Loviisan kaupungin
voimassa oleva hallintosdanto 1.1.2025 alkaen maarittaa virkanimikkeen
muuttamisesta seuraavaa (§ 48): Kaupunginhallitus paattaa niiden virkojen
virkanimikkeiden muuttamisesta, jotka eivat perustu
henkil6stésuunnitelmaan.

Kuvataiteen vastuuopettaja on antanut 22.10.2024 suostumuksensa
virkanimikkeen muuttamiseen suunnittelijaopettajaksi. JUKO ry:n
paaluottamusedustaja ja tydsuojeluvaltuutettu puoltaa asiaa
tydhyvinvointia edistavana toimenpiteena.

Kustannusvaikutuksiltaan virkanimikkeen muutos on vahainen.
Kansalaisopiston vuoden 2025 talousarvio mahdollistaa virkanimikkeen
muutoksen sisdisin jarjestelyin kuukausien 8—12 osalta. Kansalaisopiston
opettajan kuukausipalkka (peruspalkka) talla hetkella on 2 899,88 euroa.
Tehtavanimikkeen vaihtuessa suunnittelijaopettajaksi peruspalkka
kuukaudessa on 3 241,27 euroa. Suhteessa lisdantyvaan tuntimaaraan
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(270 tuntia) tydnantajan kayttdon tuleva tydaika mahdollistaa toiminnan
jarjestamisen kansalaisopiston vaatimusten mukaiseksi.

Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist

Loviisan kansalaisopiston johtokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle
kuvataiteen opettajan virkanimikkeen muutosta suunnittelijaopettajaksi
1.8.2025 alkaen ja antaa asian tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Loviisan kansalaisopiston johtokunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle
kuvataiteen opettajan virkanimikkeen muutosta suunnittelijaopettajaksi
1.8.2025 alkaen ja antaa asian tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.
Pykala tarkastettiin valittdmasti.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa kuvataiteen opettajan virkanimikkeen muutosta
suunnittelijaopettajaksi 1.8.2025 alkaen ja antaa asian tiedoksi kasvatus- ja
sivistyslautakunnalle.

Pykala tarkastetaan valittomasti.
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Harjurinteen koulun rehtorin virkanimikkeen muutos lukion rehtorin (2101) viraksi 1.8.2025
alkaen ja erityistehtavalisa Loviisan kaupungin oppimisen tuen koordinoinnista ajalla
1.8.2025-31.7.2028

KH 16.06.2025
607/01.00.02/2025

Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen ja vt.
koulutuspaallikkd Auli Saarinen

Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion hallinnon kuormittuneisuuden
johdosta on kasvatus- ja sivistyslautakunta 14.5.2025 (§ 48) paattanyt
hyvaksya suomenkielisen koulutusjaoston (15.5.2025 § 27) esityksesta
vuonna 2024 laaditun selvityksen malleista vaihtoehdon B (kaksi rehtoria ja
yksi apulaisrehtori) toteutettavaksi 1.8.2025 alkaen.

Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion johtamismallin toteutuksen tulee
toteutua siten, etta kuukausien 8—12 2025 kustannukset katetaan
kustannuspaikoilta Harjurinteen koulu 2114213001, Loviisan lukio
2114280001 ja Hallinto, koulutus 2114260001. Vuoden 2026 talousarvioon
ja tuleville taloussuunnitelmavuosille tulee huomioida vaihtoehdon
vaikutukset talous- ja henkildstésuunnitelmassa.

Virkanimikkeen paivittdminen

Laura Tenhunen on valittu Harjurinteen koulun rehtorin vakinaiseen
virkaan 1.8.2015 alkaen suomenkielisen koulutusjaoston 12.3.2015 (§ 5)
paatdkselld. Paatdksessa todetaan, ettd "Harjurinteen yhtenaiskoulun
rehtorin tehtaviin kuuluu erityisluokkia sisaltadvan yhtenaiskoulun seka
Myllyharjun lukion johtaminen.” Kyseisen viran numero on 2101.

Harjurinteen koulun rehtorin virkanimiketta on syyta paivittda hallinnollista
vastuuta, tehtavankuvaa ja organisaatiorakennetta vastaavaksi 1.8.2025
alkaen.

Harjurinteen koulun rehtorin viran 2101 sijoituspaikkana on talla hetkella
Harjurinteen koulu ja Loviisan lukio. Viranhaltijaa on 20.5.2025 kuultu
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, ja han on antanut
suostumuksensa rehtorin viran 2101 sijoituspaikan muutokseen siten, etta
sijoituspaikka on Loviisan lukio 1.8.2025 lukien.

Oppimisen tuen vastuuhenkilén tarve 1.8.2025 alkaen
Oppimisen tuki on keskeinen osa oppilaiden yhdenvertaisia
mahdollisuuksia oppia ja kasvaa.

Uudistuvat lainsdadanndlliset vaatimukset ja kdytannon tarpeet korostavat

entisestaan tarvetta vahvistaa kuntien rakenteellista ja pedagogista tukea —
erityisesti koordinaation ndkdkulmasta. Kunnilla on 1.8.2025 alkaen entista
selvempi tarve keskitetylle ja suunnitelmalliselle oppimisen tuen
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koordinoinnille. Tdma koskee kaikkia koulutusmuotoja esiopetuksesta
lukioon.

Tavoitteena on varmistaa, etta:

»  Oppimisen tuki toteutuu systemaattisesti ja oikea-aikaisesti, riippumatta
kouluasteesta tai oppilaitoksesta.

* Yhteistyo eri toimijoiden valilla (opetus, opiskeluhuolto, erityisopetus,
sosiaali- ja terveyspalvelut) on johdonmukaista ja sujuvaa.

+ Tieto ja kaytannot siirtyvat oppilaiden mukana, kun he siirtyvat
esiopetuksesta perusopetukseen ja edelleen toisen asteen opintoihin.

* Kuntaorganisaation sisalla on oltava selkeasti vastuutettu henkild, joka
seuraa, kehittda ja koordinoi tuen kokonaisuutta.

Panostus keskitettyyn oppimisen tuen koordinointiin ei ole vain
hallinnollinen tarve, vaan investointi lasten ja nuorten oppimiseen,
hyvinvointiin ja tulevaisuuteen. Vastuuhenkilén on omattava ylempi
korkeakoulututkinto, pedagoginen patevyys ja hallittava erityisopetus.

Laura Tenhunen on antanut suostumuksensa koko kaupungin esi-, perus-
ja lukio-opetusta koskevaan oppimisen tuen koordinointiin maaraaikaisena
erityistehtavana ajalla 1.8.2025-31.7.2028. Oppimisen tuen koordinoinnin
tarve on syyta tarkastella uudestaan viimeistaan kevatkaudella 2028.

Ratkaisuvallan perusteet

Kaupunginvaltuuston (13.11.2024 § 132) paattdma Loviisan kaupungin
voimassa oleva hallintosdantd 1.1.2025 alkaen maarittda virkanimikkeen
muuttamisesta seuraavaa, (§ 48): Kaupunginhallitus paattaa niiden
virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta, jotka eivat perustu
henkildstdésuunnitelmaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 23 §:n
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita
edellyttaa.

Rehtorin viran 2101 kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen
henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998
mukaisesti.

Liite:

Lukion rehtorin viran 2101 tehtavankuva 1.8.2025 alkaen siséltaen esi-,
perus- ja lukio-opetuksen oppimisen tuen koordinointi -tehtavan ajalla
1.8.2025-31.7.2028.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa
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a) muuttaa Harjurinteen koulun rehtorin virkanimikkeen lukion rehtorin
(2101) viraksi 1.8.2025 alkaen. Lukion rehtorin 2101 viran sijoituspaikka on
viranhaltijan suostumuksella Loviisan lukio 1.8.2025 alkaen.

b) Lukion rehtorin 2101 viranhaltijalle maksetaan koko Loviisan kaupungin
esi-, perus- ja lukio-opetuksen oppimisen tuen koordinoinnista
erityistehtavalisaa 700 euroa/kuukausi ajalla 1.8.2025-31.7.2028.
Tarkasteluajankohta taman erityistehtavan osalta on viimeistaan kevaalla
2028.

Syyslukukauden 2025 kuukausien 8—12 osalta maararaha sisaltyy
koulutuksen vastuualueen talousarvioon. Kevatlukukauden 2026 seka
lukuvuosien 2026—-2027 ja 2027-2028 osalta maararaha sisallytetaan
kyseisten vuosien talousarvioon ja -suunnitelmaan.

c) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.
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8
Vesiliikelaitoksen johtokunnan valinta

KH 16.06.2025
598/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Loviisan hallintosaannén 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisena
toimii Loviisan Vesiliikelaitos. Kaupunginhallitus valitsee Loviisan
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 5 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet. Yksi johtokunnan jasenista ja varajasenista nimitetaan
kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous tydntekijoista.
Kaupunginhallitus valitsee varsinaisista jasenista johtokunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokunnan jasenten vaalikelpoisuudesta sdadetaan kuntalain 74 §:n 3
momentissa, jonka mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita
sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Vesiliikelaitoksen johtokuntaan on tarkoituksenmukaista valita henkil6t,
joilla on asiantuntemusta kyseisesta alasta.

Vesiliikelaitoksen johtokunnan jasenten ja varajasenten valinnassa tulee
huomioida naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetusta laista
tulevat vaatimukset.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan
valtuuston toimikaudeksi viisi varsinaista jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtaisen varajasenen seka valitsee varsinaisista jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi jasenista ja
varajasenista nimetdan kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous
tyontekijoista.

Paatos
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9
Jasenten ja varajasenten nimeaminen Porvoon tyodllisyysalueen lautakuntaan

KH 16.06.2025
600/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Hallintosdannon 15 §:n mukaan tyévoimapalveluista vastaa kuntalain 51.—
52. §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue,
jonka vastuukuntana toimii Porvoon kaupunki ja yhteisty6kuntina Loviisan
kaupungin lisdksi Porvoon kaupunki, Lapinjarven kunta, Askolan kunta,
Myrskylan kunta ja Pukkilan kunta. Loviisan kaupunki nimeaa
yhteistydsopimuksen mukaisesti Porvoon tydllisyysalueen lautakuntaan
kaksi jasenta varajasenineen.

Valtuustokauden vaihtumisen myéta on tarpeen nimeta uudet jasenet ja
varajasenet tyollisyysalueen lautakuntaan.

Jasenten ja varajasenten nimeamisessa tulee huomioida naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetusta laista seuraavat vaatimukset.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se nime&aa Porvoon
tyollisyysalueen yhteiseen toimielimeen, tydllisyysalueen lautakuntaan,
kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Tama pykala tarkastetaan valittdémasti.

Paatos
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10
Edustajan valinta Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen

KH 16.06.2025
604/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous
valitsee maakuntavaltuuston jasenet ja varajasenet.

Perussopimuksen mukaan maakuntahallitus paattaa edustajainkokouksen
ajasta ja paikasta.

Maakuntahallitus paatti 12.5.2025, § 67, kutsua edustajainkokouksen
koolle tiistaina 19.8.2025 kello 10.00. Kokouspaikkana on Uudenmaan
liitto, Esterinportti 2 B, 000240 Helsinki. Kokous pidetaan
lasnakokouksena.

Maakuntahallituksen 16.12.2024, § 174, nimeama vaalien
valmistelutoimikunta valmistelee parhaillaan edustajainkokousta varten
maakuntavaltuuston valintaa liiton perussopimuksen pohjalta. Toimikunta
avustaa muun muassa poliittisen suhteellisuusperiaatteen ja tasa-arvolain
mukaisten vaatimusten yhteensovittamisessa.

Uudenmaan liitto pyytaa jasenkuntia nimeamaan edustajansa ja hanelle
henkilbkohtaisen varajasenen edustajainkokoukseen.

Kuntien edustajainkokouksen edustajan nimi (edustaja ja henkilokohtainen
varajasen) tulee ilmoittaa sahkopostitse 6.8.2025 mennessa Uudenmaan
litolle. Kuntien nimeamille edustaijille Iahetetdan edustajainkokouksen
kokouskutsu ja esityslista perussopimuksen mukaisesti viimeistaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Edustajien tulee todentaa
edustamisoikeutensa poytakirjanotteen tai valtakirjan avulla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee
edustajan ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Uudenmaan liiton
edustajainkokoukseen.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
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11
Jasenten nimedminen Itd-Uudenmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan

KH 16.06.2025
606/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Poliisin hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan sisaministerion yhteydessa
toimii poliisiasiain neuvottelukunta ja poliisilaitoksen yhteydessa poliisin
neuvottelukunta. Poliisihallituksen yhteydessa voi toimia neuvottelukuntia.
Neuvottelukuntien tehtdvista ja kokoonpanosta sdadetdan valtioneuvoston
asetuksella.

Poliisihallituksen 30.12.2013 tekeman paatdksen 2020/2013/5622, ID-
1552288310 mukaisesti Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen poliisin
neuvottelukunnan jasenmaara on 31, joista Loviisan kaupunkia edustaa
kaksi jasenta.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 16 §:n mukaan kullakin jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lisdksi neuvottelukuntaan kuuluu
poliisilaitoksen paallikko.

[t&-Uudenmaan poliisilaitos on valtuustokauden vaihtumisen myé6ta
pyytanyt kaupunkia nimedmaan neuvottelukuntaan jasenet ja jasenille
henkildkohtaiset varajasenet. Lisaksi kaupunkia on pyydetty ilmoittamaan
jasenten ja varajasenten yhteystiedot kokouskutsujen ja muiden
asiakirjojen lahettamista varten.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa valita
kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet Ita-Uudenmaan
poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan toimikaudeksi 2025-2029.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
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12

Jasenen ja varajasenen nimeaminen Porvoon kaupungin ymparistéterveysjaostoon

KH 16.06.2025

608/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser
Loviisan kaupunki on yhtena sopimuskuntana Loviisan, Askolan,
Lapinjarven, Myrskylan, Pornaisen, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon valisessa
yhteistoimintasopimuksessa, joka koskee ymparistoterveydenhuoltoon
sisaltyvien viranomaistehtavien hoitamista seka tartuntatautilain nojalla
tehtavan valvonnan jarjestamista. Yhteistoimintasopimuksen mukaan
Loviisan kaupunki nimeaa Porvoon kaupungin ymparistéterveysjaostoon

yhden jasenen ja talle varajasenen.

Valtuustokauden vaihduttua on tarpeen nimetéa uusi jasen ja varajasen
ymparistoterveysjaostoon.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus esittada, ettd kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenen
ja varajasenen Porvoon kaupungin ymparistoterveysjaostoon.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
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Karajaoikeuden lautamiesten valinta Ita-Uudenmaan karajaoikeuteen

KH 16.06.2025
613/00.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4. §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos
paakasittely on kesken 1. momentissa saadetyn toimikauden loppuessa,
lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on karajaoikeudessa ratkaistu.
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Mainitun lain 2. §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita
henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkil®.

Tuomioistuinvirasto on paatoksellaan 16.6.2021 (TIV/67/2021) vahvistanut
eri kunnista valittavien karajaoikeuksien lautamiesten maaran. Loviisasta
valittavien karajaoikeuden lautamiesten maara on 7.

Valtuustokauden vaihtumisen my6ta on tarpeen valita karajaoikeuden
lautamiehet.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee 7 lautamiesta
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi 2025-2029.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.
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14
Vammaisneuvoston 2025-2029 jasenten nimeaminen

KH 16.06.2025
615/00.00.01/2025

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten, puh. 040 676 4561

Kuntalain 28. § mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkiléilla sekd heidan
omaisillaan ja jarjestéillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava
edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksistd. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Loviisan kaupungin hallintosdannén 14. § mukaan vammaisneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus. Vammaisneuvoston toimikausi on nelja vuotta.
Vammaisneuvoston toimintaa ohjaavat kaupunginhallituksen hyvaksymat
toimintasaannot.

Kaupunginhallituksen (KH 13.1.2025 § 6) hyvaksyman vammaisneuvoston
toimintasdannén mukaan vammaisneuvostoon kuuluu kahdeksan (8)
jasenta. Kaupunginhallitus nime&a vammaisneuvostoon:

— korkeintaan kuusi (6) eri vammaisjarjestoa, jotka itse nimeavat
edustajansa, tai halukkuutensa ilmoittanutta Loviisan kaupungin
alueella asuvaa vammaista tai vammaisen laheista ja kuudelle
jasenelle yhteiset varahenkilot
o Vammaisjarjestdjen tulee edustaa mahdollisimman laajasti

erityyppisia vammaisia henkildita.

— kaksi (2) kaupungin luottamushenkiléa kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan ja elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan
esityksista.

Vammaisneuvoston kokouksiin voidaan kutsua eri alojen asiantuntijoita.
Vammaisneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
keskuudestaan. Hyvinvointikoordinaattori toimii neuvoston sihteerina.

Loviisan alueella toimivilla vammaisjarjestailla on ollut mahdollisuus
ehdottaa loviisalaisen edustajansa ja varajasenen vammaisneuvostoon
toimintakaudelle 2025-2029. Lisaksi loviisalaiset vammaiset ja
vammaisten laheiset ovat voineet ilmoittaa halukkuutensa
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vammaisneuvostoon. Halukkuutensa toimia vammaisneuvostossa tuli
ilmoittaa vammaisneuvoston sihteerille 31.5.2025 mennessa.

Seuraavat henkil6t ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia
vammaisneuvostossa 2025-2029:

— jasen Hanna Malmivaara (lt&-Uudenmaan Omaishoitajat ja
Laheiset ry, Pararavi ja ratsastus ry ja omaishoitaja)

— jasen Jyrki Laakso (Loviisan Seudun Invalidit ry ja omaishoitaja)

— jasen Liisa Erapalo (Loviisan Reumayhdistys ry)

— jasen Seppo Riste (Porvoon seudun Kuulo ry)

— jasen Jonas Lindstrém (Svenska Synskadade i Ostnyland rf)

— jasen Minna Ollas (vammaisen omainen).

Seuraavat henkil6t ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia yhteisina
varajasenina:

— varajasen Sonja Valkepinta (vammaisen omainen)

— varajasen Jaakko Kojo (Porvoon seudun Kuulo ry)

— varajasen Helena Lindroos (Loviisan Reumayhdistys ry)
— varajasen Liisa Vatanen (Loviisan Seudun Invalidit ry)
— varajasen Monica Bjorkell (vammaisen omainen).

Seuraava henkilo on ilmoittanut halukkuutensa toimia varsinaisena
jasenena tai varajasenena:

— Reeta Rossi (vammaisen omainen).
Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa kaksi (2) kaupungin luottamushenkiléa
jaseneksi vammaisneuvostoon kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan esityksista.
Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Kaupunginhallitus pyytaa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa ja elinkeino-

ja infrastruktuurilautakuntaa esittdmaan keskuudestaan jasenen
vammaisneuvostoon.
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Vanhusneuvoston 2025-2029 jasenten nimeaminen

KH 16.06.2025
616/00.00.01/2025

Valmistelija

Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten, puh. 040 676 4561

Kuntalain 27. §:n mukaan ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, likkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Loviisan kaupungin hallintosaannén 14. § mukaan vanhusneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus. Vanhusneuvoston toimikausi on nelja vuotta.
Vanhusneuvoston toimintaa ohjaa kaupunginhallituksen hyvaksyma
toimintasaanto.

Kaupunginhallituksen (KH 12.8.2024 § 232) hyvaksyman
vanhusneuvoston toimintasddnndn mukaan vanhusneuvostoon kuuluu
yksitoista (11) jasenta. Kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon:

— kahdeksan (8) varsinaista jasenta ja heille varajasenet
elakelaisjarjestojen ja muiden ikaantyneita edustavien jarjestojen
esityksesta

— kaksi (2) kaupungin luottamushenkiléa kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan ja elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan
esityksista

— yksi (1) halukkuutensa ilmoittanut Loviisan kaupungin alueella
asuva ikaihminen tai ikaihmisen omainen.

Vanhusneuvoston kokouksiin voidaan kutsua eri alojen asiantuntijoita.
Vanhusneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
keskuudestaan. Hyvinvointikoordinaattori toimii neuvoston sihteerina.

Loviisan alueella toimivilla eldkeldisyhdistyksilla ja muilla ikdantyneita
edustavilla jarjestoilla on ollut mahdollisuus ehdottaa edustajaa ja talle
henkilokohtaista varajasentad vanhusneuvostoon toimintakaudelle 2025—
2029. Lisaksi ikdihmiset tai ikdihmisen omaiset ovat voineet ilmoittaa
halukkuutensa vanhusneuvostoon. Vanhusneuvoston jasenten tulee olla
loviisalaisia. Halukkuutensa toimia vanhusneuvostossa tuli ilmoittaa
vanhusneuvoston sihteerille 31.5.2025 mennessa.
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Seuraavat henkil6t ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia
vanhusneuvostossa 2025-2029:

— jasen Nina Bjorkman-Nystén, varajasen Susanne Bjorkell (Isnas
Pensionarer r.f.)

— jasen Kiristina Lindfors, varajasen Sture Andersson (Liljendal
pensionarer rf)

— jasen Anja Husu, varajasen Orvokki Hautaviita (Loviisan
Elakkeensaajat ry)

— jasen Petri Hyvdnen, varajdsen Margareta Lepanaho (Loviisan
Seniorit ry)

— jasen Hakan Karlsson, varajasen Kerstin Stenstrand
(Lovisanejdens Svenska Pensionarer rf)

— jasen Monica Wiik, varajasen Agneta Lindholm (Perna Pensionarer
rf)

— jasen Liisa Paajanen, varajasen Kaija Lindroos (Valkon
eléakkeensaajat ry).

Loviisan kaupungin alueella asuva ikaihminen tai ikdihmisen omainen ei
ole ilmoittanut halukkuutensa vanhusneuvostoon vanhusneuvoston
sihteerille 31.5.2025 mennessa.

Lisdksi kaupunginhallitus nimeaa kaksi (2) kaupungin luottamushenkiléa
jaseneksi vanhusneuvostoon kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja
elinkeino ja infrastruktuurilautakunnan esityksista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus pyytaa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa ja elinkeino-
ja infrastruktuurilautakuntaa esittdmaan keskuudestaan jasenen
vanhusneuvostoon.

Paatos
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16
Kaupunginhallituksen edustajat muissa toimielimissa

KH 16.06.2025
603/00.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser
Hallintosaannon 145. §:n mukaan:

Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi maarata
edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupunginvaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan, perusturvalautakunnan yksildjaostoon eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin. Kaupunginhallituksen jasenen tulee
erityisesti seurata sen toimielimen toimintaa, johon kaupunginhallitus on
hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee myds antaa
kaupunginhallitukselle tietoja lautakunnan ja johtokunnan toimialaan
kuuluvista asioista. Toimielimeen nimetyn kaupunginhallituksen jasenen on
seurattava myds toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatdksia.

Valtuustokauden vaihdoksen myéta kaupunginvaltuusto on valinnut
4.6.2025 uudet toimielimet, mukaan lukien uuden kaupunginhallituksen.
Taman johdosta on on tarpeen nimeta kaupunginhallituksen edustajat eri
lautakuntiin ja johtokuntiin.

Esittelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhauser
Ehdotus Kaupunginhallitus nimeaa edustajan seuraaviin lautakuntiin ja johtokuntiin:

— kasvatus- ja sivistyslautakunta seka lautakunnan koulutusjaostot, 2
edustajaa (1 molemmista kieliryhmista)

— kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

— elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta

— rakennus- ja ymparistélautakunta

— maaseutulautakunta

— vesiliikelaitoksen johtokunta

— Loviisan kansalaisopiston johtokunta

Paatos
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17
Vuosien 2026—-2028 talousarvio- ja taloussuunnitelma, suunnitteluohjeet

KH 16.06.2025
583/02.02.00/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme

Kuntalain mukaisesti valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio
ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijddmainen. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijaama.
Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan neljan vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista,
joilla alijagama mainittuna ajanjaksona katetaan. Talousarvioon otetaan
tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot
seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa. Suunnitelmakausi ulottuu vuosille 2026—
2028. Loviisan kaupungin ja Loviisan Vesiliikelaitoksen ylijagama oli
tilinpaatdksessa 2024 3,0 miljoonaa euroa ylijadmainen. Kaupungin ja
vesiliikelaitoksen yhteenlasketussa taseessa on kertynytta ylijgama 19,7
miljoonaa euroa. Talousarvion ylijadma vuodelle 2025 on vahvistettu 7,6
miljoonaan euroon. Tilikauden 2025 toteuma tammi-huhtikuun osalta on
noin 0,5 miljoona euroa negatiivinen. Taloudellisen tilanteen johdosta on
tarkeata yllapitaa kustannuskuria ja pyrkia siihen, etta kaupungin talous
olisi jatkossa tasapainoinen.

Keskuskohtaiset raamit ja tarkemmat suunnitteluohjeet ovat liitteessa.

Liite
Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Ehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitteluohjeet liitteen mukaisesti.

Paatos
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18
Yleisen ja konsernihallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta hankinta-asioissa

KH 16.06.2025
597/02.00/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme

Kaupunginhallitus paattda vastuualueidensa hankintojen suorittamisensa.
Lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat keskitetysti useille
hallintokunnille suoritettavia hankintoja. Kaupunginhallitus voi siirtaa
paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Hankintavaltuuksien
myontaminen viranhaltijoille mahdollistaa kaytanndssa pienhankintojen
nopeamman ja yksikertaisemman suorittamisen. Kaupunginhallitus maaraa
paatdsvaltasiirron rajat. Siirtopaatds on voimassa korkeintaan
valtuustokauden

Hankinnat on aina suoritettava talousarvion maararahojen puitteissa.
Kaupungin pienhankintaohjeiden mukaan kaikista vahintadan 15 000 euron
arvoisista hankinnoista on tehtava kirjallinen hankintapaatoés, johon on
litettdva oikaisuvaatimusohjeet.

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallituksen alaisilla vastuualueilla kdytetaan valtuustokaudella
2025-2029 ratkaisuvaltaa hankinnoissa alla olevan taulukon mukaisesti.
Taulukon luvut ovat verottomia ja tarkoittavat summia, joihin kaupunki
sitoutuu. Sopimuskauden pituus on huomioitava laskelmissa hankinnan

arvosta.

Kaupunginjohtaja 150 000 euroa

ratkaisuvalta koskee myds keskitettyja hankintoja (usean keskuksen
yhteishankinnat)

Hallintojohtaja 120 000 euroa

Talousjohtaja 120 000 euroa

Tietohallintopaallikkd 60 000 euroa

Henkilstopaallikko 60 000 euroa

Kaupunginhallitus ratkaisee hankinta-asiat, jotka ylittavat
kaupunginjohtajan raja-arvon. Viranhaltija voi katsoessaan tarpeelliseksi
tuoda kaupunginhallituksen ratkaistavaksi myds hankintoja, jotka alittavat
mainitut raja-arvot.

Tama paatds on voimassa korkeintaan valtuustokauden 2025-2029
loppuun.

Paatos
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19

Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2025 - 30.4.2025

KH 16.06.2025

465/02.02.02/2025

Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Bohme
Tuloslaskelma kaudelle 1-4/2025 on talousarvion mukainen.
Toimintatuotot ovat 4,621 miljoonaa euroa ajalta 1.1.2025-30.4.2025 ja
toteutumisaste 19,0 prosenttia. Toimintakulut ovat -20,047 miljoonaa
euroa ja toteutumisaste 31,4 prosenttia. Toimintakate on taten -15,426
miljoonaa euroa ja toteutumisaste 39,2 prosenttia.
Verotuloista on toteutunut 29,5 prosenttia. Koko vuoden verotulot
ennustetaan pysyvan budjetoidulla tasolla. Valtionosuuksien toteuma on
38,7 prosenttia ja valtionosuuksien ennustetaan ylittdvan budjetoidun

tason.

Tulos on -0,509 miljoonaa euroa. Talousarviossa kuluvalle vuodelle on
budjetoitu 7,447 miljoonaa euroa.

Oheismateriaali
Tuloslaskelma 30.4.2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tammi- huhtikuun kuukausiraportin.

Paatos
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20
Kaupunginjohtajan virkamatka Ann Arboriin 30.9.-2.10.2025, osallistuminen NEA (Nuclear
Energy Agency) Global Forum Symposiumin paneelikeskusteluun

KH 16.06.2025
609/04.04.01/2025

Valmistelija Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm

Loviisan kaupunki on jasenenad Group of European Municipalities With
Nuclear Facilities (GMF) -jarjestdossa. GMF harjoittaa eurooppalaisten
ydinvoimakuntien edunvalvontaa globaalisti ja osallistuu aktiivisesti
kansainvaliseen ydinvoimakeskusteluun.

Osana kansainvalista yhteistyétd GMF on saanut kutsun osallistua The
University of Michigan Department of Nuclear Engineering & Radiological
Sciencesin (NERS) jarjestamaan kongressiin NEA Global Forum
Symposium on Nuclear Education, Science, Technology, and Policy Ann
Arborissa, USA:ssa, 30.9.-2.10.2025.

Kutsu koskee osallistumista paneelikeskusteluun ydinvoimatuotannosta
yhteiskunnallisesta ja lahiyhteison nakdkulmista. Tama kutsu on nyt GMF:n
toimesta valitetty Loviisan kaupunginjohtajalle IAEA:n
kongressiosallistumisen yhteydessa.

Loviisan osallistuminen symposiumiin vahvistaisi Loviisan kaupungin
asemaa osana ydinvoimakuntien verkostoa ja lisaisi tietysti myos yleista
tietdmysta Loviisasta ja Suomesta. Kuten kaupunginjohtaja
matkaraportissaan IAEA:n kongressista toteaa, Loviisan kaupungilla olisi
viela kehitettavaa ydinvoimakontekstin hydédyntamisessa.

Kutsujana ja jarjestavana tahona NEA vastaisi kaupunginjohtajan
matkustus- ja majoituskustannuksista.

Kaupunginhallituksen 12.8.2024, § 233, hyvaksyman kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja sen sopimuskohdan 3.5. mukaisesti
kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkat vaativat
kaupunginhallituksen hyvaksynnan. Liséksi johtajasopimuksessa on
maaritelty, ettd kaupunginjohtajan tulee antaa ulkomaanmatkoista
kaupunginhallitukselle raportti.

Liite:
Kongressin ohjelma (paivittyy vield)
Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja
Ehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan virkamatkan Ann Arboriin

30.9.—.2.10.2025. Kaupunginjohtaja raportoi virkamatkastaan
kaupunginhallitukselle.
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Paatos
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Kaupunginjohtajan virkamatka Wieniin 26.-30.5.2025, IAEA:n (International Atomic Energy
Agency) kansainvilinen konferenssi

KH 10.02.2025 § 48

Valmistelija Henkilostopaallikkd Thomas Gronholm

IAEA (International Atomic Energy Agency) jarjestaa Wienissa
ensimmaista kertaa kansainvalisen konferenssin ”"Stakeholder
Engagement for Nuclear Power Programmes” 26.-30.5.2025. IAEA:n
paajohtaja on 29.11.2024 kutsunut Loviisan kaupunginjohtajan ja Eurajoen
kunnanjohtajan mainittuun tapahtumaan.

Suomen Wienin suurlahetyston suurlahettilas on lisaksi kutsunut
kaupunginjohtajan illalliselle. lllallinen jarjestetdan suurlahettildan virka-
asunnolla joko 26.5 tai 27.5.2025.

Kaupunginhallituksen 12.8.2024, § 233 hyvaksyman kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja sen sopimuskohdan 3.5. mukaisesti
kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkat vaativat
kaupunginhallituksen hyvaksynnan. Liséksi johtajasopimuksessa on
maaritelty, ettd kaupunginjohtajan tulee antaa ulkomaanmatkoista
kaupunginhallitukselle raportti.

Liite:
Virkamatkan / konferenssin ohjelma

Oheismateriaali:
Suurlahettilaan illalliskutsu

Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hamalainen

Ehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan virkamatkan Wieniin 26.—
30.5.2025. Kaupunginjohtaja raportoi virkamatkastaan
kaupunginhallitukselle.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

KH 16.06.2025
1013/04.04.00/2024

Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
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Esittelija
Ehdotus
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§48 10.02.2025
16.06.2025

Kaupunginjohtaja osallistui IAEA:n (International Atomic Energy Agencyn)
kansainvalisen konferenssiin "Stakeholder Engagement for Nuclear Power
Programmes” 26.-30.5.2025 (KH 10.02.2025 § 48).

Kaupunginhallituksen 12.8.2024, § 233, hyvaksyman kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja sen sopimuskohdan 3.5. mukaisesti
kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkat vaativat
kaupunginhallituksen hyvaksynnan. Liséksi johtajasopimuksessa on
maaritelty, ettd kaupunginjohtajan tulee antaa ulkomaanmatkoista
kaupunginhallitukselle raportti.

Kaupunginjohtaja on laatinut virkamatkastaan kaupunginhallitukselle
raportin (liite).

Liite:
Matkaraportti

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginjohtajan matkaraportti merkitdan tiedoksi.
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Kuningattarenrannan leikkipuiston turvallisuuden parantaminen, valtuustoaloite

KV 19.03.2025 § 29

Puheenjohtaja ilmoitti, etta allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmainen
allekirjoittaja Daniel Thomasson) olivat ennen kokousta ilmoittaneet

haluavansa jattda seuraavan aloitteen:

Kuningattarenrannan leikkipuiston turvallisuuden parantaminen

35

Kuningattarenrannan leikkipuisto on hyvin suosittu mutta sen turvallisuus ei

ole hyvalla tasolla. Aitaa on vain lansipuolella ja osittain sen

pohjoisreunassa. Talla hetkella riittaa ettd vanhemman keskittyminen
lapseen herpaantuu muutamaksi sekunniksi ja lapsi voi olla veden

varassa.

Ehdotan etta selvitetdan leikkipuiston turvallisuus ja tarpeen vaatiessa

pidennetaan nykyinen aita tai aidataan koko leikkipuisto.

Liite

Kuningattarenrannan leikkipuiston turvallisuuden parantaminen,

valtuustoaloite

Paatos Kun aloite oli jatetty, lahetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi

hallintosdannén 133. §:n mukaisesti.

EKIL 22.05.2025 § 101

Valmistelija Infrastruktuuripaallikkdé Pekka Stenius, puh. 050 382 7550

1. Aloite

Kuningattarenrannan leikkipuisto on hyvin suosittu mutta sen turvallisuus ei

ole hyvalla tasolla. Aitaa on vain lansipuolella ja osittain sen

pohjoisreunassa. Talla hetkella riittda ettd vanhemman keskittyminen
lapseen herpaantuu muutamaksi sekunniksi ja lapsi voi olla veden

varassa.

Ehdotan etta selvitetdan leikkipuiston turvallisuus ja tarpeen vaatiessa

pidennetaan nykyinen aita tai aidataan koko leikkipuisto.
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§ 29 19.03.2025
§ 101 22.05.2025
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2. Aitaamista koskeva ohjeistus

Leikkikentat ovat kuluttajaturvallisuuslain (920/2011) soveltamisalaan
kuuluvia palveluita. Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) valvoo lain
nojalla annettujen sdannodsten ja paatésten noudattamista seka
suunnittelee, ohjaa ja kehittda valvontaa.

Tukesin ohjeistuksen mukaan leikkikentat, jotka sijaitsevat vesiston tai
liikennodidyn tien varrella, tulee aidata. Paivakotien leikkialueiden ja pihojen
tulee olla aina aidattuja.

3. Selvitys turvallisuustilanteesta

Kuningattarenrannan leikkipaikka on valmistunut vuonna 2023.
Vélineistoltaan se on liikunnallinen ja tarkoitettu ensisijaisesti kouluikaisten
lasten kayttoon.

Leikkipaikka on aidattu 120 cm korkealla aidalla merenpuoleiselta sivulta ja
pohjoissivulta sen jyrkimmasta kohdasta. Leikkipaikan aitaussuunnitelman
on tehnyt leikkivalinevalmistaja. Suoraa paasya vesistoon on aidan lisaksi
estetty asetelluilla kivilohkareilla, tilanjakajapenkin ja istutusten sijoittelulla
seka rantarakenteena toimivalla nelja metria levealla louhepenkereella.

4. Ehdotus jatkotoimille

Koko alueen aitaaminen ei ole tavoiteltavaa, silla leikkipaikka ei sijaitse
paivakodin yhteydessa, vilkkaasti liikennoéidyn tien varrella (etaisyys
Saaristotiehen on 190 metra) ja suora paasy tai putoamisvaara mereen on
estetty aidalla ja sen jatkeena olevilla rakenteilla. Aitaa ja sita tukevia
rakenteita on mahdollista edelleen parantaa normaalien
kunnossapitotdiden yhteydessa.

Erikseen mainittakoon, etta leikkialueen nykyinen koko ja toimintojen
sijoittelu ei mahdollista erillisen pienten lasten osion aitaamista alueen
sisdan vaan tallainen aitaaminen vaatisi uuden suunnitelman tekemista ja
leikkipaikan uudelleen rakentamista.

Liite
Kuningattarenrannan leikkipuiston turvallisuuden parantaminen,
valtuustoaloite

vt. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Kenneth Albrecht

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyvaksyy omalta osaltaan
vastauksen aloitteeseen ja esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.
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Jatkokasittely

KH 16.06.2025
333/10.03.01.01/2025

Esittelija

Ehdotus

Paatos
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§ 29 19.03.2025
§ 101 22.05.2025
16.06.2025

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyvaksyi omalta osaltaan vastauksen
aloitteeseen ja esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto

Liite
Kuningattarenrannan leikkipuiston turvallisuuden parantaminen,
valtuustoaloite

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth
Kaupunginhallitus hyvaksyi omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja

esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.
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23
Viranhaltijapaatokset

KH 16.06.2025

Ehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 14/2025

16.06.2025

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Kaupunginhallitus merkitsee paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se
kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

38
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Lautakuntien ja jaostojen paatokset

KH 16.06.2025

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee paatoésluettelot tiedoksi ja ilmoittaa
lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-
oikeuttaan.

Paatos
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limoitusasioita

KH 16.06.2025

—  Porvoon kaupunki, ymparistoterveysjaoston poytékirja 24.4.2025

—  Numera Palvelut Oy, varsinainen yhtiékokous, pdytakirja 1/2025,
23.5.2025

—  Uudenmaan liitto, maakuntavaltuuston poytakirja 1/2025, 26.5.2025
Ehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos



LOVIISAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 14/2025 41
Kaupunginhallitus § 263 09.09.2024

Kaupunginhallitus 16.06.2025

26

Julkisia hankintoja koskevan sisdisen tarkastuksen kdaynnistaminen

KH 09.09.2024 § 263

Valmistelijat

Talousjohtaja Fredrik Bohme
Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhauser

Hallintosdannon 91 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka:

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat seka sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

92 §:n mukaan lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta
ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

93 §:n mukaan kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka keskusten ja
vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Vastuualueiden
yksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen
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sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

Loviisan kaupungilla on kaupunginvaltuuston hyvaksyma sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohje, jossa maaritellaan eri toimijoiden
vastuut ja velvollisuudet.

Kevaalla 2024 on ilmennyt elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa olevan
eraita hankintoja kilpailuttamatta.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto antoi Loviisan kaupungille 2.5.2024
huomautuksen hankintalain noudattamatta jattdmisestad maa-aineita
koskevissa hankinnoissa.

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa on selvitelty alkuvuoden aikana
hankintojen kilpailutuksia erityisesti infrastruktuurin vastuualueen osalta.

Vt. kaupunginjohtajalle 13.5.2024 toimitetun oheismateriaalina esitetyn
aineiston perusteella keskuksessa on ilmennyt myds muita kilpailuttamatta
olevia hankintoja, kuin maa-aineshankinnat. Aineiston perusteella
havainnot koskevat ainakin vuosien 2022 ja sen jalkeen tehtyja hankintoja.
Lisdksi aineistossa mainitaan eraiden urakoiden sopimisesta suullisesti jo
useiden vuosien ajan. Keskuksessa on selvityksen mukaan ryhdytty
korjaaviin toimenpiteisiin.

[Imenneista havainnoista ilmoitettiin kaupungin tilintarkastajalle vt.
kaupunginjohtajan ja talousjohtajan toimesta toukokuussa ja
kaupunginhallitukselle 20.5.2024.

Koska on ilmennyt arvoltaan merkittdva maara hankintoja, joiden on syyta
epailla olevan kilpailuttamatta, on keskuksen hankintatoimintaa tarpeen
selvittda. Koska havainnot koskevat useampaa kalenterivuotta, on
hankintoja ja kilpailutuksia perusteltua selvittdd useamman vuoden ajalta.

Talousjohtaja on kaupunginhallituksen ohjeistamana pyytanyt 22.5.2024
tarjoukset sisdisen tarkastuksen toimittamisesta seuraavilta
tilintarkastusyhteisoilta: PwC, Deloitte, BDO, EY ja KPMG.

Tarjouksen antoivat seuraavat palveluntarjoajat: BDO, EY ja KPMG.

Koska sisaisen tarkastuksen hankinnan ennakoitu arvo (alv 0 %) alittaa
hankintalain soveltamisen kynnysarvon, sovelletaan palvelun
hankintamenettelyssa kaupungin omaa pienhankintaohjetta. Sen mukaan
ennakoidulta arvoltaan alle 29 999 euroa (alv 0 %) hankintojen osalta
pyydetaan tarjoukset 2—5 toimijalta.

Tarkastuslautakunnan esitettya 30.5.2024, § 73, kaupunginvaltuustolle
erityistilintarkastuksen toimittamista kaupungin hankintoihin, ei
talousyksikdsséa valmisteltua sisdisen tarkastuksen toimittamista
jatkovalmisteltu kevaalla. Koska kaupunginvaltuuston paatoksesta,



LOVIISAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

ESITYSLISTA 14/2025 43

§ 263 09.09.2024
16.06.2025

26.6.2024, § 83, toimittaa erityistilintarkastus on valitettu, ei kyseinen
paatds ole lainvoimainen ja se ei ole vield taytantédnpantavissa. Koska
hallinto-oikeuden kasittelyn arvioidaan kestavan useita kuukausia,
edellyttaa yleinen etu, etta elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen hankintoja
selvitetdan jo ennen hallinto-oikeuden ratkaisua asiassa.

Oheismateriaali
Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
hankintatoimintaa koskevan sisadisen tarkastuksen. Tarkastuksen
tavoitteena on selvittada julkisia hankintoja, palveluostoja ja kilpailutuksia
vuosien 2022-9/2024 osalta.

Tarjousten perusteella valitaan tarkastuksen suorittajaksi BDO:n tarjous
tuntihintaan 156 euroa (alv 0).

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa laajentamaan
sisaisen tarkastuksen toimittamisen koskemaan useampia kalenterivuosia
ja vastuualueita.

Tama paatds pannaan taytantéon mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta heti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.
Jasen Lotte-Marie Stenman teki seuraavan muutosehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
hankintatoimintaa koskevan sisadisen tarkastuksen. Tarkastuksen
tavoitteena on selvittada julkisia hankintoja, palveluostoja ja kilpailutuksia
vuosien 2022-9/2024 osalta. Lisdksi kaupunginhallitus paattaa ulottaa
sisaisen tarkastuksen koskemaan koko kaupungin hankintoja vuodelta
2023, kaupunginvaltuuston paatoksen 26.6.2024, § 83, mukaisesti.

Sisainen tarkastus kilpailutetaan hankintalain ja kaupungin oman
hankintaohjeen edellyttamalla tavalla. Kaupunginhallitus valtuuttaa
kaupunginjohtajan tarvittaessa laajentamaan sisaisen tarkastuksen
toimittamisen koskemaan useampia kalenterivuosia.

Tama paatds pannaan taytantéon mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta heti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Jasenet Kari Hagfors ja Markus Sjoholm kannattivat Lotte-Marie
Stenmanin muutosehdotusta.

Pidettiin tauko klo 20.23—-20.35.
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Suoritettiin aanestys:
Pohjaehdotus JAA (4 aanta: Hamalainen, Heijnsbroek-Wirén, Karvonen,
Lohenoja)

Stenmanin muutosehdotus
El (5 danta: Stenman, Alm, Sjéholm, Karlsson, Hagfors).

Stenmanin muutosehdotus voitti &anestyksen.

Muutosehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittémasti.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Tarkastuslautakunta esitti (30.5.2024, § 73) kaupunginvaltuustolle
erityistilintarkastuksen toimittamista kaupungin hankintoihin.
Kaupunginvaltuusto teki paatoksen erityistilintarkastuksen toimittamisesta
(26.6.2024, § 83). Kaupunginvalituksen paatoksesta valitettiin, jolloin
paatds ei tullut lainvoimaiseksi ennen hallinto-oikeuden kasittelya. Koska
hallinto-oikeuden kasittelyn arvioitiin kestavan useita kuukausia,
kaupunginhallitus teki erillisen paatdksen sisaisen tarkastuksen
tekemisesta kaupungin julkisista hankinnoista (9.9.2024 § 263).
Paatoksessaan kaupunginhallitus paatti ulottaa sisaisen tarkastuksen
koskemaan elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen hankintatoimintaa
aikavalilla 2022-09/2024 seka koko kaupungin julkisia hankintoja,
palveluostoja ja kilpailutuksia vuodelta 2023.

Tarjouspyynnon perusteella sisaisen tarkastuksen suorittajaksi valittiin
BDO. Sisadinen tarkastuksen raportti valmistui 10.6.2025. Raportti on
litteena ja se on salassa pidettava JulkL 24 §:n 15 kohta perusteella (tiedot
viranomaisen tehtavaksi sdadetysta tarkastuksesta tai muusta
valvontatoimeen liittyvasta seikasta, kun tiedon antaminen niista
vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen toteutumisen).

Sisaisen tarkastuksen tavoitteena oli arvioida

* kaupungin hankintojen ja hankintamenettelyjen lainmukaisuutta ja
oman hankintaohjeistuksen mukaisuutta

» riskeja hankintoihin ja hankintaprosesseihin, jotka vaikuttavat
hankintatoiminnan lainmukaisuuteen, toimivuuteen tai tehokkuuteen,
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» seka tuottaa tietoa hankintatoiminnan nykytilanteesta ja hankintojen
maarasta ja toteutustavoista.

Tarkastus kohdistettiin yli 29 999 euron hankintoihin seuraavasti:

* Elinkeino-ja infrastruktuurikeskus 1.1.2022 —30.9.2024

* Kaupunginkansliakeskus 1.1.2023 —-31.12.2023

» Sivistys-ja hyvinvointikeskus 1.1.2023 —31.12.2023

* Loviisan kaupungin vesiliikelaitos 1.1.2023 —31.12.2023.

Tarkastusmenetelmina kaytettiin aineistotarkastusta ja -analyysia,
haastatteluja ja otostarkastusta. Lisaksi haastateltiin 10 henkil6a.

Tarkastushavainnot jaettiin neljaan kategoriaan, jossa A oli hyva, B
toimiva, C kehitettava ja D riittmaton.

Yleisarvosanana Loviisan kaupungin hankintaprosessien sisaisen
valvonnan tilaksi raportissa annettiin C kehitettava:

Havaittiin keskeisia kehittdmiskohteita, jotka edellyttavat valitdnta huomiota
ja erillisia kehittdmistoimia. llman niita tai valvonnan heikentyessa
nykyisesta vaarana voi olla riskien toteutuminen.

Otostarkastukseen sisadisen tarkastuksen toteuttaja valitsi
sattumanvaraisesti kaupungin eri toimialojen eri toimittajilta tekemia
hankintoja yhteensa 70 kpl. Raportin perusteella naista 24 ei havaittu
puutteita, 17 todettiin dokumentaation paikoin puutteelliseksi ja 19 oli
merkittavia puutteita.

Raportissa selostetaan havainnot hankintaprosessin eri vaiheista,
arvioidaan havaintojen merkittavyytta ja esitetdan lukuisia
hankintaprosessien kehittdmisehdotuksia:

+ Kaupungin hankintaohjeistus olisi paivitettava, seka yleisohjeen, etta
pienhankintaohjeen osalta. Samalla hankintaohjeisiin olisi syyta
sisallyttda hankintatoimen strateginen linjaus.

* Hankintaprosessin koordinointi ja ohjaus pitaa siirtaa
organisaatiotasolle nykyisen keskustason sijaan.

+ Toimivallan rajoja olisi selkeytettava, myos kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valilla. Delegointipaatoksiin pitaisi erikseen kirjata
aikasidonnaisuus niin, etta paatdkset ovat voimassa korkeintaan
valtuustokauden loppuun.

* Hankintaosaamista olisi lisattava koko organisaatiossa, erityisesti
paallikko- ja johtajatasolla. Hankintapaallikdn rooli sisdisen
tiedottamisen suhteen pitaisi maarittaa.

+ Sopimushallinta olisi selkeytettava prosessikuvauksella, johon sisaltyy
paatdsten teko, sopimusten laatiminen seka sopimusten sailyttdminen
ja arkistointi
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Raportti kuvaa tilannetta vuosina 2022-2024 ja tilanteen korjaamiseksi on
jo ryhdytty toimenpiteisiin, kuten hankintapaallikon palkkaamisella seka
johtajille, paallikdille ja hankintojen valmistelijoille jarjestetylla koulutuksella.
Tasta huolimatta hankintaprosessissa ja sen valvonnassa seka riskien
hallinnassa voidaan todeta olevan parannettavaa.

Liite:
Sisaisen tarkastuksen raportti, salassa pidettava JulkL 24 §:n 15 kohta

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa sisaisen tarkastuksen raportin edelleen
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa ryhtya seuraaviin toimenpiteisiin
hankintaprosessien valvonnan ja riskienhallinnan parantamiseksi:

» Kaupungin hankintaohjeistuksen paivittdminen aloitetaan viivytyksetta,
* Hankintaprosessien koordinointi organisaatiotasolla varmistetaan,
» Sopimushallinnan ohjeen paivittdminen aloitetaan viivytyksetta.
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Hallintosaannon uudistaminen

KH 16.06.2025
628/00.01.01/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Hallintosaanto on kuntalakiin perustuva kunnan johtosaanto, jolla ohjataan
keskitetysti kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamista, paatdksenteko- ja
hallintomenettelya seka valtuuston toimintaa. Hallintosaannon sisallosta
saadetaan kuntalain 90. §:ss3, ja hallintosaannosta paattaminen kuuluu
valtuuston kuntalaissa saadettyihin tehtaviin. Kunnallisen paatéksenteon
perustana on kuntalain lisdksi kunnan hallintosaanto.

Hallintosaanto on luonteeltaan kunnan sisdinen oikeudellinen saadds, ja
sen tulee olla sisalléltdan mahdollisimman selked kunnan toimielin- ja
henkildstborganisaation ja eri tahojen toimivallan maaritteleva asiakirja.

Kaupunginvaltuusto on 7.5.2025, § 47, paattanyt uudistaa Loviisan
kaupungin henkiléstdorganisaatiota. Lisaksi luottamushenkildjohdolta on
tullut toimeksianto valmistella myds toimielinorganisaation muuttaminen.
Taman johdosta hallintosdantéa on tarpeen paivittaa siten, etta se vastaa
kaupunginvaltuuston paattamaa henkiléstdorganisaatiorakennetta ja
luottamushenkildiden esittdmaa toimielinrakennetta.

Lisdksi nyt uudistettavaan hallintosaantéén on tehty selvenndksia ja
taydennyksia ja muita kunnan operatiivista hallintotoimintaa palvelevia
muutoksia seka kirjattu eraita lainsaadantdomuutosten edellyttamia
toimivaltuusmuutoksia ja kasitteiden muutoksia (perusopetuslakiin
sisaltyvat muutokset).

Perustelut kohdittain esitetddn kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hallintosdaannon voimaantuloajankohdaksi esitetaan 1.9.2025. Eraita
sivistystoimen toimialaan kuuluvia toimivaltasaanndksia on kuitenkin
perusopetuslaissa tapahtuneiden lainsdadantdmuutosten johdosta tarpeen
soveltaa jo 1.8.2025 alkaen. Téallaisia ovat 35§ 1,358§5ja35§ 7.
Mainittujen saanndsten osalta esitetaan, etta niita sovelletaan siten, etta 35
§ 1 kohdan mukaista paatdsvaltaa kayttaa 1.8.2025 alkaen 31.8.2025
saakka sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, 35 § 5 kohdan mukaista
paatdsvaltaa koulutuspaallikko 1.8.2025 alkaen ja 35 § 7 kohdan mukaista
paatdsvaltaa 1.8.2025 alkaen lukion rehtori.

Toimielinrakenteen uudistaminen (tiettyjen toimielinten nimet tehtavineen)
hallintosdannossa edellyttaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee kyseisten
uusien toimielinten jasenet viipymatta uuden hallintosdanndn saatua
lainvoiman, jolloin nykyisen hallintosdannén mukaiset kyseiset toimielimen
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lakkaavat. Téallaisia toimielimid uudistetussa hallintosddnndssa ovat
sivistyslautakunta ja sen alaiset koulutusjaostot, kulttuuri- ja
hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta ja elinkeino- ja
maaseutulautakunta. Edella mainitut toimielimet korvaavat nykyiseen
hallintosaantéon sisaltyvat kasvatus- ja sivistyslautakunnan ja sen alaiset
koulutusjaostot, maaseutulautakunnan, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
ja elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan.

Uuteen hallintosaantdon ei sisally konsernijaostoa, joten kyseisen
toimielimen esitetdan lakkaavan, jonka jalkeen sen tehtavia hoitaa
kaupunginhallitus.

Konsernijaoston lakatessa tulee voimassa olevaa, 12.6.2019
kaupunginvaltuuston hyvaksymaa Loviisan kaupungin omistajaohjaus- ja
konserniohjetta paivittda vastaamaan hallintosaantoa.

Liitteena esitetaan hallintosaantoon tehtavat muutokset siten, etta
poistettavat kohdat ilmenevat yliviivauksin ja uudet lisattavat kohdat
korostettuna sinisella fontilla.

Liite
1. Muutokset hallintosdantoon
2. Uusi hallintosaanto

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

— se hyvaksyy uudistetun hallintosdannén ja paattaa, etta hallintosaanto
astuu voimaan 1.9.2025

— uuden hallintosdannoén pykalia 35 § 1, 35 § 5 ja 35 § 7 sovelletaan
kuitenkin jo 1.8.2025 alkaen siten, ettd 35 § 1:n mukaista toimivaltaa
kayttaa 1.9.2025 saakka sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, 35 § 5:n
mukaista toimivaltaa kayttaa 1.8.2025 alkaen koulutuspaallikko ja 35 §
7:ssa tarkoitettua toimivaltaa kayttaa 1.8.2025 alkaen lukion rehtori

— se valtuuttaa kaupunginkanslian laatimaan viimeistellyn hallintosdannon
sisallysluetteloineen paatettyyn muotoon

— se paattaa, ettd voimassa olevan 12.6.2019 hyvaksytyn Loviisan
kaupungin omistajaohjaus- ja konserniohjeen paivittaminen aloitetaan
viivytyksetta

— se paattaa tarkastaa pykalan valittomasti.
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