Koulutuspaillikén valinta 4.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan

KH 16.06.2025 § 214
617/00.00.01/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555
250

Koulutuspaallikdn virka on taytetty maaraaikaisella jarjestelylla 31.8.2025
asti (sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan paatos 31.7.2024 § 24 ja
14.1.2025 § 1).

Koulutuspaallikdn virkahakuilmoitus ajalla 16.5.—4.6.2025 julkaistiin
Kuntarekryn, Loviisan kaupungin ja Tydémarkkinatorin verkkosivuilla seka
Loviisan kaupungin henkildston sisdisessa verkossa, Intranetissa.
Maaraaikaan 4.6.2025 klo 12.00 mennessa virkaa oli hakenut kuusi
hakijaa, joista nelja oli patevaa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kutsui nelja patevaa hakijaa
haastatteluun tiistaiksi 10.6.2025. Haastattelutydryhmaan han pyysi
kaupunginvaltuuston 4.6.2025 valitsemia kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajaa, suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaostojen
puheenjohtajia seka kaupunginjohtajaa ja henkildstopaallikkéa, kuten myds
Loviisan nuorisovaltuuston puheenjohtajaa/edustajaa.

Hakuilmoituksessa mainitaan muun muassa seuraavaa:

"Koulutuspaallikkd johtaa ja kehittdd Loviisan kaupungin suomenkielisia ja
ruotsinkielisia opetuspalveluja. Koulutuspaallikkd toimii myos
sivistysjohtajan sijaisena. Loviisan kaupungin uusi henkiléstdorganisaatio
astuu voimaan 1.7.2025 alkaen.

Loviisan kaupungissa on yksi yhtenaiskoulu, yksi ylakoulu ja 10 alakoulua.
Kaupungin perusopetukseen osallistuu noin 1 500 oppilasta. Opetuksesta
vastaavat noin 150 opettajaa ja 60 koulukaynninohjaajaa. Esiopetus on
osa alakoulun toimintaa ja jarjestetaan koulussa.

Loviisan kaupungin kaksi lukiota, Loviisan lukio ja Lovisa Gymnasium,
antavat opiskelijoille laadukasta ja ajanmukaista opetusta, joka
mahdollistaa hyvat jatko-opintomahdollisuudet. Oppilaita lukioissa on
yhteensa noin 200. Lukiot tekevat yhteisty6td muun muassa muiden
oppilaitosten ja paikallisen yritysten kanssa. Kouluilla on kansainvalisia
projekteja ja opiskelija- seka opettajavaihtoa muiden maiden koulujen
kanssa.

Koulutuspaallikko toimii talla hetkella esittelijana kasvatus- ja
sivistyslautakunnan ruotsinkielisessa ja suomenkielisessa
koulutusjaostossa, johtaa yhteistyéssa sivistysjohtajan kanssa koulutuksen
tehtavaalueita (esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, perusopetukseen
valmistava opetus, kerhotoiminta seka perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminta) vastaa niiden taloudesta ja hallinnosta seka toimii
koulujen rehtoreiden esihenkiléna. Kaupungin organisaatiouudistuksen
johdosta on mahdollista, ettd koulutuspaallikon tehtavakuvaukseen ja
vastuualueisiin tulee muutoksia tdAmanhetkiseen tilanteeseen.

Koulutuspaallikdn viranhaltijalta edellytamme soveltuvaa opetusalan
ylempaa korkeakoulututkintoa, perusopetuksen opettajan kelpoisuutta,



Esittelija

Ehdotus

opetushallinnon tutkintoa tai vahintaan 15 opintoviikon tai 25 opintopisteen
laajuisia yliopiston jarjestamia opetushallinnon opintoja, tai muulla tavalla
hankittua riittdvaa opetushallinnon tuntemusta, seka suomen ja ruotsin
kielen erinomaista kirjallista ja suullista taitoa. Lisaksi edellytamme
opetusalaan liittyvan lainsdadannon ja tydehtosopimusten tuntemusta seka
talousosaamista, kuten myds paineensieto- ja paatoksentekokykya. Aiempi
kokemus johtamistehtavista ja perehtyneisyys opetusalan
kehittamistehtaviin katsotaan eduksi. Arvostamme vahvaa strategista
nakemysta opetusalasta ja kokemusta pedagogisesta kehittdmisesta seka
muutosjohtamisesta.

Toivomme nakemysta ja kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta
seka yhteisdllisen, lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia vahvistavan
toimintakulttuurin kehittdmisesta. Haemme innostavaa esihenkil6a, jolla on
visioita ja nakemysta pedagogiseen kehittdmiseen ja samalla ymmarrysta
talouden ja toimintaympariston realiteeteista. Itsestaanselvyyksia ovat
hankkeiden, hallinnon ja lainsdadannon hyva hallinta seka nykyaikainen
viestintdosaaminen. Koulutuspaallikkd tarvitsee tehtavassaan myds
erinomaisia vuorovaikutus-, verkosto- ja yhteistyotaitoja seka kykya
kuunnella, neuvotella ja 16ytaa ratkaisuja.

Valitun on ennen vaalin vahvistamista toimitettava tyoterveyslaakarin
lausunto terveydentilastaan viimeistdan 30 paivan kuluessa
valintapaatdksen tiedoksisaamisesta.

Palvelusuhteeseen sovelletaan kunta-alan virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Koulutuspaallikon tasopalkka on 5 316,77 euroa/kuukausi.
Tyobaika on toimistotydaika, 36 tuntia 25 minuuttia viikossa. Koeaika on
kuusi (6) kuukautta. Lahiesihenkilona toimii sivistysjohtaja.”

Ei-julkinen yhteenveto hakijoista ja asianosaisjulkinen ansiovertailu on
nahtavilld kokoushallintajarjestelmassa.

Loviisan kaupungin voimassa oleva hallintosaanto (52 § 1) maarittaa
vakinaisia virkoja koskien, etta kaupunginhallitus valitsee sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
vastuualueiden ja yksikoiden paallikét.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden
soveltuvuudesta virkaan. Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus,
tyokokemus ja haastattelussa esiin tulleet seikat.

Haastatteluryhman mielesta viran kelpoisuusehdot tayttava KT Auli
Saarinen toi selkeimmin esiin motivaatiotaan ja itsetuntemustaan, seka
osoitti vahvaa sitoutumista. Saarisen esihenkil6taidot, paineensietokyky ja
muutosjohtamistaidot tulivat konkreettisimmin esiin. Aminnen ja Saarisen
pedagoginen osaaminen, suunnitelmallinen ote, kuten myds
talousosaaminen, saaddstuntemus ja kaytannon soveltaminen, vakuuttivat
haastatteluryhman.

Haastatteluryhma piti kokonaisuudessaan soveltuvimpana KT Auli Saarista
ja toiseksi soveltuvimpana myoés viran kelpoisuusehdot tayttavaa KM Tuula
Aminnea.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
Kaupunginhallitus paattaa valita Loviisan kaupungin koulutuspaallikdn

virkaan KT Auli Saarisen. Kaupunginhallitus paattaa nimeta
koulutuspaallikén viran varasijalle KM Tuula Aminnen.



Kasittely

Paatos

Aminne tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja hanella arvioidaan olevan
hyvat valmiudet hoitaa tehtavaa siina tapauksessa, etta valittu henkilo ei
ota virkaa vastaan tai virkasuhde ei tule voimaan.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virassa ei tarvita
koeaikaa, koska Saarisen virkasuhde voi jatkua keskeytyksetta ja tehtavat
sailyvat samankaltaisina.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen osallistui asian
kasittelyyn kokoukseen kutsuttuna klo 16.56 alkaen ja esitteli asian.

Paatos ehdotuksen mukainen.



