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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 07.05.2025 klo 18:00 - 19:41 
 
Paikka Seurahuone 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Andersson Otto puheenjohtaja  
 Kekkonen Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri 2. varapuheenjohtaja  
 Karlsson Mikael jäsen  
 Liljestrand Tom jäsen  
 Stenman Lotte-Marie jäsen  
 Thesslund Stefan jäsen  
 Hinttaniemi Jonna jäsen  
 Björkman-Nystén Nina jäsen  
 Häggblom Kerstin jäsen  
 Alm Agneta jäsen  
 Karlsson Håkan jäsen  
 Karlsson Kim jäsen  
 Rosenberg Thomas jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Hämäläinen Satu jäsen  
 Lappalainen Kalevi jäsen  
 Lohenoja Meri jäsen  
 Laiho Pasi jäsen  
 Tähtinen Keijo jäsen  
 Holm Annika jäsen  
 Heijnsbroek-Wirén Mia jäsen  
 Mulli Eero jäsen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Peräkylä Teemu jäsen  
 Thomasson Daniel jäsen  
 Hagfors Kari jäsen  
 Parikka Kirsti jäsen  
 Stenberg Immo jäsen  
 Hurtta Hanna jäsen  
 Raivio Timo jäsen  
 Baumgartner Pia Sjöholmin varajäsen  
 Bruce Marina Widen varajäsen  
 Haverinen Katri Weckmanin varajäsen  
 
Muut Björkroth Tomas kaupunginjohtaja  
 Elina Amnell-Holzhäuser  hallintojohtaja, sihteeri § 41-47 
 Pekka Stenius  vt. elinkeino- ja 

infrastruktuurikeskuksen johtaja § 41-47 
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja  
 Thomas Grönholm  henkilöstöpäällikkö, sihteeri § 47-50 
 Per-Mikael Jansson  kielenkääntäjä  
 
Poissa Sjöholm Markus jäsen  
 Wide Roger jäsen  
 Weckman Pamela jäsen  
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 Hovi Antti jäsen  
 Kirsi Kinnunen  sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 

johtaja 
 

 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Yrjölä Ville nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Elina Amnell-Holzhäuser § 41-46 
 Otto Andersson Thomas Grönholm § 47-50 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 41 - 50 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Agneta Alm Meri Lohenoja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 41 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 42 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 43 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 44 Kuntavaalien tuloksen ilmoittaminen kaupunginvaltuustolle 7 
§ 45 Kaavoitusaloite Jokiniemen aurinkovoimala-alueen yleiskaavoituksen 

aloittamiseksi 
8 

§ 46 Investointimääräraha-anomus Mt 170 – Atomitie tiesuunnitelman laatimiseen 11 
§ 47 Loviisan kaupungin organisaatiouudistus 13 
§ 48 Ajankohtaiset asiat 21 
§ 49 Kaupungin historiaa koskevan asiantuntijaryhmän perustaminen, valtuustoaloite 22 
§ 50 Kokouksen päättäminen 23 
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Kaupunginvaltuusto § 41 07.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 07.05.2025 § 41    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 42 07.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KV 07.05.2025 § 42    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Agneta Alm ja Meri Lohenoja.  
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Kaupunginvaltuusto § 43 07.05.2025 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
KV 07.05.2025 § 43    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 146 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 44 07.05.2025 
 

 

 
Kuntavaalien tuloksen ilmoittaminen kaupunginvaltuustolle 
 
KH 28.04.2025 § 145  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Loviisan keskusvaalilautakunta vahvisti kuntavaalien tuloksen 16.4.2025 
pitämässään kokouksessa ja päätti tiedottaa tuloksesta vaalilain 95 §:n 
edellyttämällä tavalla. 
 
Vaalilain 95 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan keskusvaalilautakunnan on 
muun ohella viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään valtuustolle ja tiedotettava siitä sillä tavalla kuin kunnan 
ilmoitukset kunnassa saatetaan tiedoksi. 
 
Liite: 
Luettelo valtuutetuiksi valituista ja varalle valituista (KT26 raportti: Valitut 
valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain) 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
luettelon kuntavaaleissa 2025 valituista ja heidän varajäsenistään. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 07.05.2025 § 44    
770/00.00.00/2024    
 
 

Liite: 
Luettelo valtuutetuiksi valituista ja varalle valituista (KT26 raportti: Valitut 
valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain) 

   
Ehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi luettelon kuntavaaleissa 2025 

valituista ja heidän varajäsenistään. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 23 27.02.2025 

Kaupunginhallitus § 102 24.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 07.05.2025 
 

 

 
Kaavoitusaloite Jokiniemen aurinkovoimala-alueen yleiskaavoituksen aloittamiseksi 
 
EKIL 27.02.2025 § 23  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
  
 Aloite kaavoituksesta  
 
 3Flash Finland Oy on lähestynyt kirjeellä Loviisan kaupunkia koskien noin 

200 hehtaaria käsittävän aurinkovoimala-alueen osayleiskaavoittamiseksi 
Loviisan Jokiniemeen.  

 
 Alustava suunnittelualueen rajauskartta on esityslistan liitteenä olevassa 

5.2.2025 allekirjoitetussa ja kaupungille toimitetussa kaavoitusaloitteessa. 
Yhtiö ehdottaa, että Loviisan kaupunki käynnistää osayleiskaavan 
laatimisen alueelle. Hankeyhtiö sitoutuu vastaamaan kaavoituksen ja sen 
edellyttämien selvitysten kuluista. Hankeyhtiön Jokiniemen Kartano Oy:ltä 
vuokraama kiinteistön Rno 434-477-1-42 alueelle sijoittuva suunnittelualue 
on rajattu aloitteessa.  

 
 Vireillä oleva suunnittelutarveratkaisuhakemus ja yleiskaavoitus 
 
 Hankeyhtiö on jättänyt kaavoitusaloitteen mukaista hanketta koskevan 

maankäyttö- ja rakentamislain mukaisen 
suunnittelutarveratkaisuhakemuksen kaupungin käsiteltäväksi 
loppuvuonna 2024. Hakemuksesta on saatu mm. ympäristöviranomaisilta 
ja maakuntaliitolta lausunnot. Lausunnoissa on suhtauduttu kriittisesti 
suunnittelutarveratkaisulupamenettelyn soveltuvuuteen ison 
aurinkovoimahankkeen toteuttamissa. Lisäksi selvityksiä on pidetty osittain 
puutteellisina ja on vaadittu niiden täydentämistä. Täydennykset 
edellyttävät muun muassa kesällä tehtäviä maastotöitä, joten ne 
valmistunevat aikaisintaan keskikesällä 2025. Hankeyhtiö on käynyt 
neuvotteluita kaupungin ja ympäristöviranomaisten kanssa. Neuvotteluiden 
perusteella hankeyhtiö on arvioinut, että lupamenettelyyn liittyy siinä 
määrin riskejä, että sen rinnalla on syytä käynnistää myös kaavaprosessi. 
Lupamenettelyn soveltuvuutta asian ratkaisemiseksi voidaan arvioida 
lopullisesti vasta selvitysten valmistumisen jälkeen kesällä 2025. Mikäli 
hankkeen vaikutukset arvioidaan merkittäviksi, jolloin lupaa (STR) ei voida 
myöntää tai lupamenettely jostakin muusta syystä osoittautuu 
mahdottomaksi tai epätarkoituksenmukaiseksi, etenee hanke 
lupamenettelyyn vasta tämän päätöksen mukaisen kaavoitusprosessin 
jälkeen. Lupaa varten yhtiön tekemää suunnittelu- ja valmistelutyötä 
voidaan hyödyntää kaavoitusprosessissa ja kaavaluonnoksen 
laatimisessa. 
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Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 23 27.02.2025 

Kaupunginhallitus § 102 24.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 07.05.2025 
 

 

 Kaavoitusohjelma  
 
 Jokiniemen aurinkovoimahanke tulisi vireille kaavoitusohjelman 

ulkopuolelta. Hanke voidaan ottaa mukaan kaavoituksen työohjelmaan, 
mikäli kaavahankkeesta aiheutuva resurssoinnin tarve vuodelle 2025 
minimoidaan. Tämä edellyttää sitä, että hankeyhtiö vastaa kaavoituksen 
edellyttämän kaavasuunnittelu- ja selvitystyön hankkimisesta ja 
kustannuksista ja hyväksyttää tekijät kaupungin kaavoittajalla. Lisäksi 
hankeyhtiön tulee toteuttaa kaavoituksen valmisteluvaiheeseen liittyvä 
osallisten kuuleminen ja tiedottaminen sekä vuorovaikutuksen 
dokumentointi kaupungin kaavoittajan ohjeistamana ja valvonnassa.  

 Kaavaprosessi pyritään typistämään nähtäville asettamisten ja 
välipäätösten osalta mahdollisimman lyhyeksi. Erillistä kaavaluonnoksen 
nähtäville asettamispäätöstä ei ole tarkoitus tehdä, vaan 
valmisteluvaiheessa panostetaan yleisötilaisuuksiin ja osallisten kanssa 
käytäviin neuvonpitoihin. Se edellyttää kaavan valmisteluvaiheessa 
hankeyhtiöltä erityisen aktiivista vuoropuhelua asukkaiden ja muiden 
osallisten kanssa. Näin saadaan kaavaprosessia lyhennettyä arviolta 
kuudella kuukaudella. Kaavoituksen etenemisestä kuitenkin informoidaan 
yleiskaavoituksen ohjausryhmää ja lautakuntaa.  

 
 Kaavoituksen vireille tulo ja sen jälkeiset toimenpiteet 
 
 Nyt käsittelyssä olevan kaavoituksen vireille tulosta päättämisen jälkeen 

laaditaan kaupungin ja hankeyhtiön välinen kaavoitussopimus, jossa 
sovitaan tarkemmin kaavoituksen käytännön järjestämisestä ja 
kustannuksista. Kaavoitussopimuksessa sovitaan myös kaupungin 
perimästä käsittelymaksusta, jolla katetaan kaupungin 
kaavoitushenkilöstön työaikakulut ja muut kaupungille aiheutuvat 
kustannukset. Suhteellisen pitkäkestoisissa useammalle vuodelle 
ajoittuvissa yleiskaavahankkeissa kulut peritään sitä mukaa kuin niitä 
syntyy ja kaavoituksen etenemiseen sidottu käsittelymaksu peritään 
useassa erässä. 

 
 Kaavoitus käynnistyy varsinaisesti sitten, kun tiedotetaan vireille tulosta ja 

yleiskaavoitusta koskeva osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
asetetaan julkisesti nähtäville ja lausunnoille. Tavoitteena on tässä 
kaavahankkeessa liittää OAS:n nähtäville asettamisen yhteyteen myös 
alustavaa kaavaluonnosmateriaalia. Mikäli luonnokseen ei palautteen 
saamisen jälkeen tehdä isoja muutoksia, lautakunnassa kaavaa käsitellään 
seuraavan kerran päätösasiana kaavaehdotusvaiheessa. Sen jälkeen asia 
etenee kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi.  

   
 Liite 2 
 Kaavoitusaloite   

 
Esittelijä vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Kenneth Albrecht 

 
Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, että Jokiniemen alueelle 
käynnistetään aurinkovoimala-aluetta koskevan osayleiskaavan laatiminen. 
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Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 23 27.02.2025 

Kaupunginhallitus § 102 24.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 07.05.2025 
 

 

 
Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle 

ja kaupunginvaltuustolle, että Jokiniemen alueelle käynnistetään 
aurinkovoimala-aluetta koskevan osayleiskaavan laatiminen. 

 
 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto 
 
 
 
KH 24.03.2025 § 102  
  
 
 

Liite  
Kaavoitusaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Jokiniemen alueelle 
käynnistetään aurinkovoimala-aluetta koskevan osayleiskaavan laatiminen. 
 

Käsittely Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen osallistui asian käsittelyyn 
kello 19.01–19.07 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KV 07.05.2025 § 45    
169/10.02.02/2025    
 
 

Liite  
Kaavoitusaloite   
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että Jokiniemen alueelle käynnistetään 
aurinkovoimala-aluetta koskevan osayleiskaavan laatiminen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 29 27.02.2025 

Kaupunginhallitus § 105 24.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 46 07.05.2025 
 

 

 
Investointimääräraha-anomus Mt 170 – Atomitie tiesuunnitelman laatimiseen 
 
EKIL 27.02.2025 § 29  
  
 
 
Valmistelija Infrastruktuuripäällikkö Pekka Stenius, puh. 050 382 7550 
 

Uuden tieyhteyden rakentamiseen maantie 170 – Atomitie on varattu  
245 000 euron määräraha vuoden 2024 investointiosassa. Talousarviota 
2025 laatiessa olisi pitänyt siirtää loppu investointimäärärahasta vuodelle 
2025, mutta tämä siirto on jäänyt epähuomiossa tekemättä. Rivi on ollut 
listalla, mutta listan kohta on jäänyt tyhjäksi. Jotta hanke voi jatkua 
suunnitelmien mukaisesti, Loviisan kaupungin tulee varata vuoden 2025 
talousarvioon 165 000 euron investointimääräraha. 
 
Elinkeino- ja infrastruktuurikeskus esittää investointimäärärahaa 165 000 
euroa uuden tieyhteyden tiesuunnitelman laatimiseen välillä maantie 170 – 
Atomitie. 
 

Esittelijä vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Kenneth Albrecht 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 165 000 euron 
investointimäärärahan myöntämistä Mt 170 – Atomitie tiesuunnitelman 
laatimiseen. 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle 165 000 euron investointimäärärahan 
myöntämistä Mt 170 – Atomitie tiesuunnitelman laatimiseen. 

 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto 
 
 
 
KH 24.03.2025 § 105  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää että kaupunginvaltuusto myöntää 165 000 euron 

investointimäärärahan Mt 170 – Atomitie tiesuunnitelman laatimiseen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 29 27.02.2025 

Kaupunginhallitus § 105 24.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 46 07.05.2025 
 

 

 
KV 07.05.2025 § 46    
186/02.02.00/2025    
 

 
    
Ehdotus Kaupunginvaltuusto myöntää 165 000 euron investointimäärärahan Mt 170 

– Atomitie tiesuunnitelman laatimiseen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 400 16.12.2024 
Kaupunginhallitus § 125 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 151 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 07.05.2025 
 

 

 
Loviisan kaupungin organisaatiouudistus 
 
KH 16.12.2024 § 400  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Loviisan kaupungin organisaatiomalli perustuu kolmeen keskukseen. 

Kyseinen malli on säilynyt samana, vaikka kaupunkiorganisaation tehtävät 
ja toimintaympäristö ovat muuttuneet. 

 
 Vastauksena muuttuneeseen tilanteeseen, sekä erityisesti läpinäkyvyyden 

ja yhteistyön lisäämiseksi kaupunkiorganisaatiota halutaan uudistaa niin, 
että organisaatiomalli paremmin vastaa kaupungin toimintoja. Kaupungin 
organisaation suunnitellaan uudistettavaksi niin, että nykyisten kolmen 
keskuksen sijasta siirryttäisiin viiden vastuualueen malliin. 

 
 Toteutuessaan toimenpiteillä olisi vaikutuksia henkilöstöön. 

Henkilöstövaikutukset on suunniteltu alustavasti toteutettavan pääasiassa 
muutoksilla työntehtäviin, työmenetelmiin sekä töiden järjestelyihin. 

 
 Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen liitteenä (kaupunginhallitus 

4.11.2024, § 333) on sovittu henkilöstöorganisaation uudistamisesta, 
johtoryhmätyöskentelyn ja markkinointiviestinnän kehittämisestä, 
työsuojelun yhteistyön ja yhteistoiminnan parantamisesta sekä eri 
ohjelmien ja strategioiden laatimisesta. Tämä organisaatiouudistus luo 
osaltaan perustan näiden uudistustoimenpiteiden toteuttamiselle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus keskustelee organisaation muutostarpeista ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan jatkamaan organisaatiouudistuksen valmistelua. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Samuel Kauppi palasi kokoukseen klo 18.43. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KH 07.04.2025 § 125  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth ja henkilöstöpäällikkö Thomas 

Grönholm 
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Kaupunginhallitus § 400 16.12.2024 
Kaupunginhallitus § 125 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 151 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 07.05.2025 
 

 

Kokouksessaan 16.12.2024, § 401 kaupunginhallitus valtuutti 
kaupunginjohtajan aloittamaan ja käymään suunnitellun 
organisaatiouudistuksen vaatimat, työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 449/2007 
mukaisten yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa osana uuden 
henkilöstöorganisaation valmistelua. 
 
Työnantajan neuvotteluesitys ja kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin 
annettiin Loviisan kaupungin henkilöstön edustajille 9.1.2025. Työnantajan 
perusteet ja esitys harkittaviksi toimenpiteiksi annettiin henkilöstön 
edustajille 13.1.2025. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluja käytiin ajalla 16.1.–21.3.2025, yhteensä 8 
neuvottelukertaa. Työantajan selvitys annettiin henkilöstön edustajille 
27.3.2025. 
 
Esitetyt muutokset henkilöstöorganisaatioon, organisaatiorakenne: 
 
– Loviisan kaupungin kolmen keskuksen (kaupunkikansliakeskus, 

elinkeino- ja infrastruktuurikeskus sekä sivistys- ja 
hyvinvointikeskus) malli lakkautetaan ja henkilöstöorganisaatio 
jaetaan viiteen vastuualueeseen (liite, kuva A) 
 

– Kaupunginkanslia 
– Elinkeinopalvelut 
– Kaupunkikehitys 
– Sivistystoimi 
– Kulttuuri ja hyvinvointi 

 
Kaupunginkansliaan kootaan matriisinomaisesti toiminnot, jotka palvelevat 
koko organisaatiota/kaikkia viittä vastuualuetta (liite, kuva B).  
 
Henkilöstöorganisaation rakenne vastuualueittain esitetään liitteessä, kuva 
C. 
 
Esitetyt muutokset vastuualueittain; 
 
Kaupunginkanslian vastuualue 
 
– Kaupunginkansliaa johtaa hallintojohtaja 
– Kaupunginkansliaan perustetaan uusi hallintoasiantuntijan virka. 

Tämän kautta vapautetaan hallintojohtajan työaikaa vastuualueen 
johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin työtehtäviin. 
Tähän virkaan siirretään yksi asiakasneuvoja Lovinfosta 

– Kaupungin asiakaspalvelupisteeseen (Lovinfo) siirretään 
koordinaattori nykyisestä elinvoima- ja infrastruktuurikeskuksesta. 
Siirrettävä henkilö toimisi asiakaspalvelutiimin tiiminvetäjänä. 
Tällä vahvistetaan asiakaspalvelun osaamista elinkeino- ja 
infrastruktuuriasioissa sekä asiakaspalvelupisteen roolia 
asiakaspalvelussa. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2025  15 
 
Kaupunginhallitus § 400 16.12.2024 
Kaupunginhallitus § 125 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 151 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 07.05.2025 
 

 

– Nykyinen viestintä- ja markkinointiasiantuntija nimitetään 
viestintätiimin tiiminvetäjäksi.  Nykyisestä elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksesta siirretään viestintäsihteeri 
viestintätiimiin kaupunginkanslian vastuualueelle. 

– Toimistosihteerien kuusi (6) vakinaista ja kolme (3) määräaikaista 
sekä yhden (1) johdon assistentin ja yhden (1) arkistonhoitajan 
toimet lakkautetaan. Perustetaan neljä (4) uutta hallintosihteerin 
tehtävää ja viisi (5) toimistosihteerin tehtävää niin, että myös 
johdon assistentin ja arkistonhoidon työt sisältyvät tehtäviin. 
Selvyyden vuoksi todetaan, että kahden (2) määräaikaisen 
toimistosihteerin tehtävät eivät kuulu organisaatiouudistuksen 
piiriin vaan määräaikaiset tehtävät jatkuvat sovitusti ja tehtävien 
tarvetta arvioidaan määräaikaisuuksien päättyessä. 
Hallintosihteerit kuuluvat hallinnollisesti kaupunginkanslian 
vastuualueeseen ja toimistosihteerit ko. vastuualueen 
alaisuuteen. 

– Nykyisen elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen alaisuudessa 
toimiva taloussihteeri siirtyy hallinnollisesti talousosastolle. 

– Tietotekniikkatukihenkilö sivistys- ja hyvinvointikeskuksesta 
siirretään hallinnollisesti ICT-osastolle/-tiimiin. 

– Loviisan sisäverkko ja sen ylläpito ulkoistetaan, jonka myötä 
yhden ICT-asiantuntijan tehtävä lakkautetaan. Samalla 
perustettaisiin uusi digipalvelukehittäjän tehtävä, joka täytetään 
sisäisellä järjestelyllä. 

– Kaupunginkanslian osalta ehdotetut toimenpiteet eivät johtaisi 
irtisanomisiin olettaen, että toimenpiteiden kohteena oleva 
henkilöstö hyväksyy uudelleensijoitukset. 

 
Elinkeinopalveluiden vastuualue 
 
– Nykyisen elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan virka 

lakkautetaan. Perustetaan uusi elinkeinopäällikön virka hoitamaan 
elinkeinopalveluiden vastuualuetta. 

– Työllisyyspalvelut siirretään elinkeinopalveluiden vastuualueelle, 
jolla olisi vaikutuksia yhden (1) työllisyyskoordinaattorin työhön, 
sekä kahden (2) työvalmentajan ja yhden (1) pajatyöntekijän 
tehtäväkuviin. 

– Maahanmuuttopalvelut siirretään elinkeinopalveluiden 
vastuualueelle, mikä vaikuttaa maahanmuuttokoordinaattorin 
tehtävänkuvaan. 

– Maaseutuosasto siirretään elinkeinopalveluiden vastuualueelle. 
Maaseutuosastolla maaseutuasiamiesten virkojen vähentämistä 
nykyisestä kuudesta (6) viiteen (5) harkitaan tarveperusteisesti. 
Tämä voi johtaa yhden (1) henkilön irtisanomiseen, jos 
uudelleensijoitus ei ole mahdollinen. 
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Kaupunkikehityksen vastuualue 
 
– Nykyisen elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan virka 

lakkautetaan. Perustetaan teknisen päällikön virka hoitamaan 
kaupunkikehityksen vastuualuetta. Tekninen päällikkö vastaa 
myös infrastruktuuriosaston johtamisesta. 

– Siivouspalvelut siirtyvät tilapalveluiden alaisuuteen. 
– Vahtimestaripalvelut siirtyvät tilapalveluiden alaisuuteen. 
– Kaupunkikehityksen osalta ehdotetut toimenpiteet eivät johtaisi 

irtisanomisiin olettaen, että toimenpiteiden kohteena oleva 
henkilöstö hyväksyy uudelleensijoitukset. 

 
Sivistystoimi 
 
– Nykyisen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan virka 

lakkautettaisiin. Nykyinen koulutuspäällikön virka lakkautettaisiin. 
– Perustettaisiin suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutuspäällikön 

virat, joista toinen johtaisi koko vastuualuetta ja toisella olisi 
vastuu vapaasta sivistystoimesta. Tämän tavoitteena on nykyisen 
yhden (1) koulutuspäällikön todella ison työmäärän jakaminen 
kahdelle koulutuspäällikölle. 

– Sivistyksen osalta ehdotetut toimenpiteet eivät johtaisi 
irtisanomisiin olettaen, että toimenpiteiden kohteena oleva 
henkilöstö hyväksyy uudelleensijoitukset. 

 
Kulttuurin ja hyvinvoinnin vastuualue 
 
– Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön virka lakkautettaisiin. Kulttuuri- ja 

hyvinvoinnin vastuualueelle perustetaan uusi kulttuuri- ja 
hyvinvointipäällikön virka. 

– Uudelleenjärjestelyllä olisi vaikutuksia kaikkien vapaa-aikatoimen, 
nuorisotoimen, kulttuuritoimen ja hyvinvointitoimen tehtävien 
organisointiin ja tehtävänjakoon. 

– Kulttuurin ja hyvinvoinnin osalta ehdotetut toimenpiteet eivät 
johtaisi irtisanomisiin olettaen, että toimenpiteiden kohteena oleva 
henkilöstö hyväksyy uudelleensijoitukset. 

 
Kunkin vastuualueen päälliköllä tulee olla keskeinen rooli oman 
vastuualueensa organisoimisessa, niiden toimintojen ja työtehtävien 
jaossa. Kaupunginjohtajan vastuulla olisi erityisesti vastuualueiden välisen 
yhteistyön toteutumisen johtaminen sekä kokonaisvastuu uudistuksen 
toteuttamisesta. 
 
Henkilöstö- ja muut vaikutukset 
 
Arvion mukaan, suurimman osan, yhteensä enintään noin 553 henkilön 
osalta vaikutukset olisivat pääosin välillisiä ja/tai muutokset työnteon 
ehdoissa eivät olisi olennaisia. Uudelleenjärjestelyn yhteydessä yhteensä 
enintään noin 80 henkilöä voitaisiin sijoittaa uuteen organisaatioon uusin 
ehdoin vaihtoehtona irtisanomiselle. Uudelleensijoituksista huolimatta 
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työnantajan arvion mukaan yhteensä enintään 2 henkilöä olisi vaarassa 
tulla irtisanotuiksi. Tämä edellyttää tietysti sitä, että ne, joiden virka tai 
tehtävä muuttuu, ottavat vastaan uuden viran tai tehtävän. 
 
Organisaatiouudistus edellyttää myös hallintosäännön uudistamista sekä 
talous- ja henkilöstöjärjestelmien rakenteen uudistamista. 
 
Tavoitteena on, että uuteen henkilöstöorganisaatioon siirryttäisiin 1.7.2025 
alkaen, samanaikaisesti kaupungin puolivuotistilinpäätöksen kanssa. 
 
Liite 
Ehdotus uudeksi organisaatioksi vastuualueittain 
 
Oheismateriaali 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 7 §:n mukainen 
neuvotteluesitys 
Työnantajan perusteet ja esitys harkittaviksi toimenpiteiksi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy valmistelun ja 
liitteen mukaisen organisaatiomuutoksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
toimeenpanemaan Loviisan kaupungin henkilöstöorganisaation 
uudistuksen, siten että se astuu voimaan 1.7.2025 alkaen. 
 
Kaupunginjohtaja valtuutetaan myös yhteistyössä ko. vastuualueiden 
päälliköiden kanssa siirtämään yksittäisiä virkoja tai tehtäviä 
vastuualueiden välillä uudessa organisaatiossa. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Talousjohtaja Fredrik Böhme poistui kokouksesta kello 18.58. 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi poistui kokoustilasta klo 19.00 

ja liittyi takaisin kokoukseen etänä kello 19.02. 
 
 Tauko kello 19.35–19.45. 
 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Päätös Asia jätettiin pöydälle. 

 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Otto Andersson poistui kokouksesta 
kello 20.45. 
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KH 28.04.2025 § 151  
  
 
 

Liite 
Ehdotus uudeksi organisaatioksi vastuualueittain 
 
Oheismateriaali 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 7 §:n mukainen 
neuvotteluesitys 
 
Työnantajan perusteet ja esitys harkittaviksi toimenpiteiksi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy valmistelun ja 
liitteen mukaisen organisaatiomuutoksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
toimeenpanemaan Loviisan kaupungin henkilöstöorganisaation 
uudistuksen, siten että se astuu voimaan 1.7.2025 alkaen. 
 
Kaupunginjohtaja valtuutetaan myös yhteistyössä ko. vastuualueiden 
päälliköiden kanssa siirtämään yksittäisiä virkoja tai tehtäviä 
vastuualueiden välillä uudessa organisaatiossa. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti seuraavat muutokset 
pohjaehdotukseen: 

 
– Vastuualueita johdetaan virkanimikkeellä johtaja. Näin ollen 

perustetaan seuraavat johtajien virat: elinkeinojohtaja, tekninen 
johtaja, sivistysjohtaja sekä kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja. Edellä 
mainituista elinkeinojohtajan ja teknisen johtajan virat laitetaan 
ulkoiseen hakuun. Sivistysjohtajan sekä kulttuuri- ja 
hyvinvointijohtajan virat täytetään sisäisellä siirrolla viranhaltijalain 
4. §:n mukaisesti. Tarkennuksena todettakoon, että teknisen 
johtajan virka ei ole yhdistetty minkään vastuualueen osaston 
päällikön virkaan ja että esityksen mukaisesti elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksen johtajan sekä sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtajien virat lakkautetaan. 
 

– Sivistysvastuualueen koulutoimi säilyy nykyisellään yhtenäisenä, 
molemmat kieliryhmät käsittävänä koulutoimena. Näin ollen 
koulutuspäällikön virkaa ei lakkauteta. Sivistysvastuualueen ja 
koulutoimen hallinnon tehtävien tehokkaan hoitamisen 
varmistamiseksi sivistysjohtajan ja koulutuspäällikön tehtävänkuvat 
tarkistetaan ja työnjakoa tarkennetaan. 
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– Sisällytetään saaristoasiat uuden elinkeinopalvelut-vastuualueen 
tehtäviin. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen huomioiden kaupunginhallituksen 

yksimielisesti hyväksymät, edellä mainitut muutokset. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 23.08. 

 
 
KV 07.05.2025 § 47    
1015/00.01.01/2024    
 
 

Liite 
Ehdotus uudeksi organisaatioksi vastuualueittain 
 
Oheismateriaali 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 7 §:n mukainen 
neuvotteluesitys 
 
Työnantajan perusteet ja esitys harkittaviksi toimenpiteiksi 

   
Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy valmistelun ja liitteen mukaisen 

organisaatiomuutoksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan toimeenpanemaan 
Loviisan kaupungin henkilöstöorganisaation uudistuksen, siten että se 
astuu voimaan 1.7.2025 alkaen. 
 
Kaupunginjohtaja valtuutetaan myös yhteistyössä ko. vastuualueiden 
päälliköiden kanssa siirtämään yksittäisiä virkoja tai tehtäviä 
vastuualueiden välillä uudessa organisaatiossa. 
 

Käsittely Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser ilmoitti esteellisyydestä (peruste: 
yleislausekejäävi) ja poistui kokouksesta kello 18.16. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että kokoussihteerinä asiasta 7 alkaen kokouksen 

loppuun saakka toimii henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm. 
 
 Vt. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Pekka Stenius ilmoitti 

esteellisyydestä (peruste: yleislausekejäävi) ja poistui kokouksesta kello 
18.16. 

 
 Kaupunginjohtaja esitteli kaupungin uuden organisaation pääpiirteet 

kaupunginvaltuustolle. 
 
 Tauko kello 19.20-19.27. 
 
 Valtuutettu Timo Raivio esitti, että kaupunkikehityksen toimialaan siirretään 

metsien hoito. 
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 Valtuutettu Hanna Hurtta kannatti Raivion muutosehdotusta. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on annettu kannatettu muutosehdotus, joten 

asiasta äänestetään. 
 
 Äänestys: 
 JAA, (pohjaesitys): 30 ääntä 
 EI, (Raivion muutosehdotus): 4 ääntä 
 Poissa: 1 
 
 Valtuutettu Kari Hagfors esitti, että ”Sivistysjohtajan sekä kulttuuri- ja 

hyvinvointijohtajan virat täytetään sisäisellä siirrolla viranhaltijalain 4. §:n 
mukaisesti ottaen huomioon myös k.o. lain 37 §:n määräykset.” 

 
 Valtuutettu Daniel Thomasson kannatti Hagforsin muutosehdotusta. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on annettu kannatettu muutosehdotus, joten 

asiasta äänestetään. 
 
 Äänestys: 
 JAA, (pohjaesitys): 29 ääntä 
 EI, (Hagforsin muutosehdotus): 5 ääntä 
 Poissa: 1 
 
 Valtuutettu Kari Hagfors esitti, että uusi organisaatio astuu voimaan 

1.1.2026. Esitys ei saanut kannatusta, joten se raukesi. 
 
 Kaupunginjohtaja totesi, että päätösehdotukseen tehdään seuraava 

tekninen täydennys:  
 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy valmistelun ja liitteen mukaisen 

organisaatiomuutoksen huomioiden kaupunginhallituksen 28.4.2025 
päättämät muutokset ja valtuuttaa kaupunginjohtajan toimeenpanemaan 
Loviisan kaupungin henkilöstöorganisaation uudistuksen, siten että se 
astuu voimaan 1.7.2025 alkaen. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen huomioiden hyväksytty tekninen täydennys. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
KV 07.05.2025 § 48    
      
 
 

 
 Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginvaltuutettuja ajankohtaisista 

asioista. 
 
Päätös Kaupunginjohtaja tiedotti kaupunginvaltuutettuja seuraavista asioista: 
 
 –  Hyvinvointialueen käytössä olevien kiinteistöjen vuokraneuvottelut 

meneillään  
 –  Talousarvioraamityö vuodelle 2026 aloitettu. 
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Kaupungin historiaa koskevan asiantuntijaryhmän perustaminen, valtuustoaloite 
  
KV 07.05.2025 § 49    
484/00.00.01/2025    
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Thomas Rosenberg) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Kaupungin historiaa koskevan asiantuntijaryhmän perustaminen 
 
Vanhassa Loviisassa oli aiemmin kolmen vuosikymmenen ajan, 
suunnilleen 1960 ja 1990 välillä, erityinen komitea tehtävänään toimia 
asiantuntijaelimenä kaupungin historiaa koskevissa kysymyksissä, jota 
konsultoitiin esimerkiksi katujen, puistojen ja muiden paikkojen 
nimeämisen yhteydessä. Elintä kutsuttiin usein keskushahmonsa 
mukaisesti ”Olle Sirénin katunimikomiteaksi”.   
 
Kaupungissa, joka Loviisan tapaan omaa kunniakkaan historian, olisi 
tärkeä, että on olemassa vastaavanlainen elin, jota konsultoida paitsi 
erilaisten paikkojen nimeämisen yhteydessä myös muissa kysymyksissä, 
jotka edellyttävät erityistä asiantuntemusta, jota ei aina välttämättä löydy 
viranhaltijoiden keskuudesta.  
 
Mitä tehtäviä tällaisella elimellä tarkalleen pitäisi olla, ja keitä siihen 
kuuluisi, on vielä selvitettävä mutta ryhmä voisi hyvin, kuten Olle Sirénin 
komitea, olla verraten pieni, koostua muista kuin viranhaltijoista ja 
kokoontua vain tarvittaessa. Sillä olisi lähinnä neuvoa-antava funktio, mutta 
niin, että sen lausuntoa aina vaaditaan kysymyksissä, joilla merkitystä 
kaupungin ja sitä ympäröivän seudun historiallista perintöä silmällä pitäen. 

    
 Liite 

Kaupungin historiaa koskevan asiantuntijaryhmän perustaminen, 
valtuustoaloite 
 

Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 
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Kokouksen päättäminen 
  
KV 07.05.2025 § 50    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.41. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 48, § 49, § 50 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki   
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2079  
Puhelinnumero: 029 564 2000 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2025  27 
 

 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa 
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019 555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja 12.30–15.00  
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 

 


