Muistio kaupunginjohtajan sopimuksen liitteeksi

Vuosittainen menettely tavoitteiden tismentdmisestd ja ty6n arvioinnista

Tulosten laadullinen
ja/tai numeraalinen
arviointi [ahtotilanteesta
31.3.2026 mennessa

Tulosten laadullinen

ja/tai numeraalinen Tavoitteet
arviointi lahtotilanteesta

30.9.2025 mennessa

Tulosten laadullinen
Tavoitteet ja/tai numeraalinen Tavoitteet

arviointi Iahtotilanteesta
31.3.2025 mennessa

Henkiléstborganisaatio
Keskuksien tehtdvdkuvausten
ja tydmaddrien lapikdyminen,
tehtdvien madritykset, ja
keskuksien sisdiset ja/tai
vdliset tiimit tehtavien
perusteella.

Osatavoitteet:

- Johtoryhmétydskentelyn
kehittdminen

- Markkinointiviestinndn
kehittdminen

- Tytsuojelu ja tydsuojelun
yhteistoiminnan toimivuus
- Kiinteistdstrategian ja
elinvoimaohjelman
valmistuminen

- Kehitysyhtididen sopimusten
pdivittdminen

- Yrittdjdyhteistyn
kehittdminen

- Sisdisen tarkastuksen
toimenpiteet.

KPI-mittareiden madrittdminen
ja seuranta.

Koulutoimen hallintouudistus.

Asuntomessujen
jalkimarkkinointi.

Investoinnit 2026-2030.
Kulttuuri-/ kirjasto-/ liikunta-
kokonaisuuden suunnittelu,
vaihtoehtojen selvittdminen,
vertailu ja valinta/valinnat.

Hankintastrategia.

Kaupungin strategia vuosille
2025-2029.

limasto- ja ympdristéohjelma.

Tavoitteet poistuvat tulosten arvicinnin ndhtyd ne loppuunsaatetuiksi.
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