Varhaiskasvatuksen opettaja / apulaisjohtaja

Hembackan paivdkoti, Valkon paiviakoti seka ryhmaperhepiaivikoti Lyckebo
6 lapsiryhmaa, noin 19 kasvattajaa

Varhaiskasvatuksen opettaja / apulaisjohtajan
tehtavanjako

Yksikon johtajan tehtavankuva
(vertailuksi)

80 % pedagogisia tehtavia, 20 % hallinnollisia
tehtavia

Pedagogiset tehtavat

- Lapsiryhmien havainnointi

- Pedagogiset keskustelut

- Verkostopalaverit ja yhteistyo
varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kanssa

- Yhteisopettajuus

- Vasuprosessien johtaminen ja laadun
varmistaminen

- Lapsen tuen tarpeen arviointi (huolen
polku)

- Toiminnallisten hankkeiden johtaminen

- Toiminnan arviointi (Valssi)

- Voidaan tarvittaessa laskea lapsiryhman
mitoitukseen esihenkilon kanssa sovitulla
tavalla

- Ryhmaperhepadivakodin pedagogiikan
vahvistaminen (Ryhméaperhepéivakodin
mitoitukseen ei kuulu olla
varhaiskasvatuksen opettajaa.
Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan
opettajalla on pedagoginen vastuu ja siita
vastaa nyt varhaiskasvatusyksikdn johtaja)

Hallinnolliset tehtavat

- Hankintojen suunnittelu yhdessa
kasvattajien kanssa

- Johtajan avustaminen tyosuhde- ja palkka-
asioissa

- Tybvuorosuunnitelman vahvistaminen

- Laskujen tarkistus

- Osallistuu pedagogisen toiminnan
kehittamiseen (tyoryhma)

- Johtajan sijaistaminen

Henkilostdjohtaminen

- Tyokyky- ja tydhyvinvointijohtaminen

- Tyosuhde- ja palkka-asiat (Populus)

- Tyovuorosuunnittelu

- Sijaisjarjestelyt

- Rekrytointi

- Kehityskeskustelut

- Lomien suunnittelu

- Tyoturvallisuus (WPro)

- Viikoittaiset henkilostokokoukset

- Saannolliset opettajakokoukset

- Kehittdmispaivien ja verkostotapaamisten
suunnittelu

- Koulutusten suunnittelu

Talousjohtaminen
- Talousarvion seuranta ja vastuu
- Hankinnat ja tilaukset
- Laskujen hyvdksyminen

Asiakkuudet
- Palveluohjaus
- Varhaiskasvatuspaatosten tekeminen
- Lapsiryhmien muodostaminen
- Asiakasturvallisuus (APro)

Pedagoginen toiminta
- Henkiléstdn ohjaaminen ja tukeminen
yhteistydssa apulaisjohtajan kanssa
- Toiminnan arviointi ja kehittdminen
(Valssi)
- Vastaa laadun varmistamisesta
o Varhaiskasvatussuunnitelma
o Toimintasuunnitelmat
o Toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
o Suunnitelma kiusaamisen
ehkaisemiseksi

Muut asiat
- Riskien arviointi (WPro)
- llmoitusten kasittely (VakaPro)
- Suunnitelmien laatiminen ja paivittaminen
o Pelastussuunnitelma
o Kriisisuunnitelma




