Kesatyoseteleiden toimintaperiaatteet

EKIL 28.03.2024 § 54

Valmistelijat

Esittelija

Ehdotus

controller Eija Henriksson, puh. 040 779 0428, ja elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 630 2811

Kesatydsetelipalvelu on saanut alkunsa valtuustoaloitteesta "Nuorten
tydllistamisen kesaseteli” vuonna 2013. Tdman jalkeen kohteelle on varattu
maararahaa vuosittain elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen budjetissa.
Seteleita on kaytetty keskimaarin noin 16 000 eurolla vuodessa.
Kesatydseteli on suunnattu Loviisalaisille 16—18-vuotiaille nuorille ja
Loviisassa toimiville yrityksille. Kesatydsetelijarjestelmalld annetaan
nuorille paremmat mahdollisuudet saada ensimmainen tydokokemus ja
kokemusta tyonhausta. Setelin kaytté6n vaaditaan kahden viikon ty6jakso,
mutta on tietenkin toivottavaa, etta nuori saisi pidemman tyésopimuksen.

Kesatyosetelin toimintaperiaatteet:

Kesatydseteli on suunnattu Loviisalaisille 16—18-vuotiaille nuorille ja
Loviisassa toimiville PK-yrityksille.

Yritykselle maksetaan tydsuhteen toteuduttua ja paatyttyd 300 euroa/nuori,
edellyttden, ettd tdma on tydllistdnyt nuoren vahintadan kahden viikon ajaksi
(10 tyopaivaa). Kahden viikon tydjakson ei tarvitse olla yhtamittainen.
Bruttopalkan tulee olla vahintdan 450 euroa / kaksi viikkoa, kuitenkin
noudattaen tydehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa. Ty6suhteesta
tulee tehda kirjallinen tydsopimus. Palkan maksava yritys vastaa kaikista
tydnantajamaksuista ja tarvittavista vakuutuksista seka huolehtii
asianmukaisen perehdytyksen kyseessa olevaan tyotehtavaan.
Paivittdisen tydajan tulee olla vahintaan 6 tuntia. Samalle nuorelle voi
myontaa tukea vain kerran hakukautena. Tyésuhteen tulee olla voimassa
1.6. ja 31.8. valisenad aikana. Tydnantajalla on oikeus maksimissaan
kolmeen kesatydseteliin kauden aikana.

Kesatydseteleitd mydnnetddn maksimissaan budjetoidun summan arvosta
ja setelit myonnetaan hakujarjestyksessa.

Kesatydsetelia kayttéonsa toivova tydnantaja hakee setelia Ohjaamosta.
(Tallad hetkelld kaytanndn toimenpiteistd vastaa Ohjaamossa Samira Al-
Far, samira.al-far@loviisa.fi, puh. 0440 555 885.) Kesatyosetelitukea
saavat tydpaikat ovat nahtavilld kaupungin verkkosivustolla www.loviisa.fi,
ja nuori voi hakea vapaana olevaa kesatydpaikkaa suoraan tydnantajalta.

Tyosopimuksen synnyttya tydnantaja vahvistaa Ohjaamoon sahkopostilla
tai puhelimitse kayttdvansa myonnetyn/myodnnetyt setelit. Kesatydn
paatyttya tydnantaja laskuttaa viimeistdan 31.10. kaupungilta 300 euron
korvauksen kaytettya kesasetelia kohden. Loviisan kaupungin
laskutusosoite 16ytyy www.loviisa.fi/lkaupunki-ja
paatoksenteko/talous/laskutus-sivulta. Kopio tydsopimuksesta ja
palkkakuiteista tulee toimittaa Ohjaamoon.

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta vahvistaa kesatyoseteleiden
toimintaperiaatteet.



Kasittely

Paatos

EKIL 13.06.2024 § 100
284/02.05.01.00/2024

Valmistelijat

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Paljakka muutti
ehdotustaan seuraavasti: muutetaan 15—18-vuotiaille nuorille ja lisataan
rekisterdidyille yhdistyksille. Kesatydsetelin toimintaperiaatteiden
ensimmainen virke muutettiin muotoon: "Kesatydseteli on suunnattu
Loviisalaisille 15-18-vuotiaille nuorille ja Loviisassa toimiville PK-yrityksille
ja rekisterdidyille yhdistyksille.”

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta vahvisti kesatydseteleiden
toimintaperiaatteet.

Jasen Hyvonen jatti eridvan mielipiteen.

controller Eija Henriksson, puh. 040 779 0428, elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 630 2811, ja
elinvoimankehittaja Petri Paimander, puh. 040 673 0225

Loviisan kaupungin kesatyosetelit on tarkoitettu yritys- ja
yhteisétietolain 3. §:n 2. momentin tarkoittamille yrityksille ja
yhteiséille huomioiden kuitenkin Tilastokeskuksen maaritelma pk-
yrityksesta eli yli 250 tyontekijan yritykset on rajattu kesasetelien
ulkopuolelle.

Taman rajauksen tavoitteena on turvata kesatydsetelien kohdistuminen
sellaisille tydnantajille, joiden osalta kesatydseteli on ratkaiseva tekija
palkkauskyvyn ja -paatdksenteon osalta. Mydskaan ei ole katsottu
tarkoituksenmukaiseksi kesasetelien tarjoamista jo muutenkin verorahoin
rahoitetuille toimijoille (yritys- ja yhteisétietolain 3. §:n 3. momentti).

vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Kenneth Albrecht

Loviisan kaupungin kesatyosetelit on tarkoitettu yritys- ja yhteisétietolain 3.
§:n 2. momentin tarkoittamille yrityksille ja yhteisdille huomioiden kuitenkin
Tilastokeskuksen maaritelma pk-yrityksesta eli yli 250 tydntekijan yritykset
on rajattu kesasetelien ulkopuolelle.

Esittelija vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Albrecht muutti
ehdotustaan siina maarin, etta asiassa kasitellaan elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunnalle saapunut Loviisanseudun seurakuntayhtyman
17.4.2024 1ahettama oikaisuvaatimus, joka koskee elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunnan paatosta 28.3.2024 / 54 §
284/02.05.01.00/2024.

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyvaksyi Loviisanseudun
seurakuntayhtyman oikaisuvaatimuksen paatoksesta 28.3.2024 / 54 §
284/02.05.01.00/2024.

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paatti Loviisan kaupungin
kesatydsetelien rajaamisesta seuraavasti: Kesatyosetelit ovat tarkoitettu
yritys- ja yhteisétietolain 3. §:n 2. momentin tarkoittamille yrityksille ja
yhteisdille huomioiden kuitenkin Tilastokeskuksen maaritelma pk-



yrityksesta eli yli 250 tyontekijan yritykset on rajattu kesasetelien
ulkopuolelle.

Tiedoksi Ohjaamo/Samira Al-Far



