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Kaupunginhallitus § 165 30.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 30.05.2024 § 165

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus

Poytikirjantarkastajat

KH 30.05.2024 § 166

Ehdotus

Kasittely

Paatos
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§ 166 30.05.2024

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo esitti, ettd kokouksen
poytakirja tarkastetaan kaupunginhallituksen toimesta valittomasti.

Kaupunginhallitus tarkastaa kokouksen pdytakirjan valittomasti.
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Kaupunginhallitus § 167 30.05.2024
Esityslistan hyvaksyminen

KH 30.05.2024 § 167

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytaan kokouksen
esityslistaksi.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.
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Kaupunginhallitus § 68 04.03.2024
Kaupunginhallitus § 168 30.05.2024

Kaupunginjohtajan viran julistaminen haettavaksi ja viran tayttaminen

KH 04.03.2024 § 68

Valmistelija Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom on irtisanoutunut virastaan siten, etta

hanen virkasuhteensa Loviisan kaupunkiin paattyy 30.5.2024.

Kaupungin hallintosaannon § 49 mukaisesti kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattada kaupunginvaltuusto. Kaupunginvaltuusto
on 14.2.2024 paattanyt, ettd kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtoina
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa ja hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetaan kuntatalouden osaamista, hyvaa
henkiléstéjohtajuutta, nayttda strategisesta johtamisesta ja kdytadnndssa
osoitettua ylemman tason johtamiskokemusta. Virassa arvostetaan
elinkeinoelaman tuntemusta seka ymmarrysta edunvalvonnasta.
Edellytyksena on my®ds, ettd kaupunginjohtajalla on hyvat taidot seka

suomen ettd ruotsin kielessa, muu kielitaito on eduksi.

Kaupunginvaltuusto on lisaksi 14.2.2024 paattanyt, ettd kaupunginjohtajan
virka taytetdan seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virassa on kuuden (6)

kuukauden koeaika.

Hallintosdaannon § 50 mukaan, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
toimielin on kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus. Viranhakuilmoitus julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja Kuntarekry-jarjestelmassa. Kaupunginjohtajan virkaa
koskevat hakemukset jatetdan sahkodisesti Kuntarekry-jarjestelmaan, mutta
myds muulla tavalla maardajassa kaupunginhallitukselle osoitetut

hakemukset otetaan vastaan ja huomioidaan virkahaussa.

Uuden kaupunginjohtajan rekrytointia varten on valittu rekrytointiyritys, joka
omalta osaltaan tukee rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Ennen uuden
kaupunginjohtajan valintaa rekrytointiyritys tekee viela karkihakijoille

henkildarvoinnit.

Valintaryhma

Ehdotetaan, ettd nimetaan valintaryhma, joka muun muassa yhdessa
rekrytointiyrityksen kanssa laatii viranhakuilmoituksen seka hakuajan
paattymisen jalkeen ja osana hakuprosessia suorittaa hakijoiden

haastattelut yhdessa rekrytointiyrityksen kanssa, jonka jalkeen ryhma

tekee esityksensa haastateltavista kaupunginhallitukselle.
Valintaryhmaksi ehdotetaan seuraavaa kokoonpanoa:
— kaupunginhallituksen puheenjohtajisto

— kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
— edustaja jokaisesta valtuustoryhmasta
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KH 30.05.2024 § 168

113/01.01.05/2024

Valmistelija
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§ 68 04.03.2024
§ 168 30.05.2024

— vt. kaupunginjohtaja
— henkildstopaallikkd

Uuden kaupunginjohtajan hakuprosessin osalta on laadittu aikataulu, jossa
on maaritelty hakuprosessiin eri vaiheet. Alustava viranhakuprosessi
litteena.

Liite nro 1:
Viranhakuprosessi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo
Kaupunginhallitus paattaa

— julistaa kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran haettavaksi ajalle 6.3.—
15.4.2024 klo 12.00

— nimeta edella esitetyn kokoonpanon mukaisen valintaryhman

— valtuuttaa valintaryhman, yhdessa rekrytointiyrityksen kanssa, laatimaan
viranhakuilmoituksen, joka julkaistaan 6.3.2024.

Kaupunginhallitus merkitsee alustavan viranhakuprosessin tiedoksi.
Tama paatds pannaan taytantdéon heti.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.

Todettiin, etta valintaryhma on kokoontunut 4.3. ja paattanyt
viranhakuilmoituksen sisallosta.

Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Henkiléstopaallikkd Thomas Gronholm

Tausta:

Loviisan kaupunginvaltuusto paatti 14.2.2024, § 15, ettd kaupunginjohtajan
viran kelpoisuusehtoina edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja
hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetdan
kuntatalouden osaamista, hyvaa henkildéstojohtajuutta, nayttéa
strategisesta johtamisesta ja kdytdnndssa osoitettua ylemman tason
johtamiskokemusta. Virassa arvostetaan elinkeinoelaman tuntemusta seka
ymmarrysta edunvalvonnasta. Edellytyksena on myds, etta
kaupunginjohtajalla on hyvat taidot sek& suomen etta ruotsin kielessa, muu
kielitaito on eduksi.
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§ 68 04.03.2024
§ 168 30.05.2024

Hakuilmoituksen mukaan kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen
toimialueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin strategiaa noudattaen.
Valittavalla kaupunginjohtajalla tulee olla kokonaisnakemys kuntalaisten ja
yritysten tarpeista seka sujuvasta arjesta. Kaupunginjohtaja tukee poliittista
ja johtaa operatiivista ty6ta avoimesti ja vuorovaikutteisesti.
Kaupunginjohtaja edistda myos yhteisty6ta henkildston,
paatoksentekijoiden ja kuntalaisten seka eri yhteisjen kesken.

Loviisan kaupunginvaltuusto paatti lisaksi, ettd kaupunginjohta jan
virka taytetdan seitseman (7) vuoden maaraajaksi ja etta virassa on
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Loviisan kaupunginhallitus paatti 4.3.2024, § 68 julistaa kaupunginjohtajan
maaraaikaisen viran haettavaksi ajalle 6.3-15.4.2024. Virka on ollut
julkisesti haettavana ja hakuaika paattyi 15.4.2024 klo 12.00.
Viranhakuilmoitus on ollut nahtavilla Loviisan avoimet tyopaikat -
sivustossa, TE-palveluiden sivuilla ja Kuntarekry.fi — sivuilla.

Virka taytetaan 1.9.2024 tai sopimuksen mukaan.

Kunnallista virantayttda sitoo perustuslain 125 §:n, 2. momentin mukaiset
yleiset nimitysperusteet, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Henkilékohtaiselle kyvykkyydelle on lisdantyvassa maarin asetettu entista
painavampi arvo virkavalinnoissa. Ne eivat kuitenkaan voi ohittaa
kaupunginvaltuuston 14.2.2024 asettamia viran kelpoisuusvaatimuksia.

Viranhakuprosessi:

Virkaan saapui maaraaikaan mennessa 15 hakemusta.
Hakemusasiakirjoista ilmenevan perusteella kelpoisuusvaatimukset,
ylemman korkeakoulututkinnon osalta, taytti kahdeksan hakijaa. Naista
kahden hakijan kohdalla viran kelpoisuusvaatimukset riittavasta
perehtyneisyydesta kunnallishallintoon, kuntatalouden osaamisesta,
naytoista strategisesta johtamisesta ja kaytanndssa osoitetusta ylemman
tason johtamiskokemusta ei hakemusasiakirjojen perusteella tayttynyt.

Uuden kaupunginjohtajan valintaprosessia johti kaupunginhallituksen
asettama valintaryhma ja siihen kuuluivat: Kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Otto Andersson, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja
Isotalo, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Tom Liljestrand,
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Petri Hakasaari,
kaupunginvaltuutettu Agneta Alm, kaupunginvaltuutettu Satu Hamalainen,
kaupunginvaltuutettu Eero Mulli, kaupunginvaltuutettu Kari Hagfors,
kaupunginvaltuutettu Kirsti Parikka, kaupunginvaltuutettu Timo Raivio seka
henkildstopaallikkd Thomas Grénholm.

Kaupunginjohtajan viranhakuprosessissa valintaryhmaa avusti koko
prosessin aikana InHunt Group.

Hakemusasiakirjojen perusteella valintaryhma kutsui seuraavat kuusi
henkil6a haastatteluun, jotka suoritettiin 29.4.2024:
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§ 68 04.03.2024
§ 168 30.05.2024

- Elina Amnell-Holzhauser, oikeustieteen maisteri
—  Tomas Bjorkroth, filosofian maisteri

—  Fredrik Bohme, kauppatieteiden maisteri

— Christian Sjostrand, valtiotieteiden maisteri

—  Stefan Strandberg, valtiotieteiden maisteri

— Inka Tikkanen, valtiotieteiden maisteri

Haastateltavia valittaessa valintaryhma teki hakijoista kokonaisarvioinnin
huomioiden hakijoiden hakemusasiakirjoista iimenevat seikat ja viralle
asetetut kelpoisuusvaatimukset.

Suoritettujen haastattelujen perusteella valintaryhma paatti 2.5.2024, etta
Elina Amnell-Holzhauser, Tomas Bjorkroth, Christian Sjostrand ja Inka
Tikkanen kutsuttiin henkiléarviointiin.

Rekrytointiprosessista vastaava valintaryhma kokoontui 14.5.2024, jolloin
valintaryhma kavi lapi suosittelijaraportit, henkildéarvointien yhteenvedot
seka ansiovertailu-koonnit, henkildoarvointiin kutsutuista henkildista.
Valintaryhma kokoontui myo6s 20.5.2024, jolloin se paatti, etta Elina
Amnell-Holzhauser, Tomas Bjorkroth, Christian Sjéstrand ja Inka Tikkanen
kutsuttiin kaupunginvaltuustoryhmien haastatteluihin 29.5.2024, jossa
valtuustoryhmilld oli mahdollisuus haastatella edelld mainittuja henkilGita.

Ennen valtuustoryhmien haastatteluja 29.5.2024 kaupunginvaltuutetuille
annettiin mahdollisuus tutustua hakijoiden asiakirjoihin.

Tarkemmat hakijoiden vertailut perusteluineen ilmenevat oheismateriaalina
olevasta nimitysmuistoista/ansiovertailusta (asianosaisjulkinen).
Hakemukset ja yhteenvetoluettelo sisaltavat osin julkisuuslain 24 §:n, 1.
momentin 32-kohdan tarkoittamia salassa pidettavia tietoja.

Oheismateriaali:
Yhteenveto hakijoista
Nimitysmuistio/Ansiovertailu (asianosaisjulkinen)

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto tayttaa
kaupunginjohtajan viran. Virka taytetdan seitsemaksi vuodeksi ja virkaan
valitun kohdalla noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kaupunginvaltuuston valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu toimittaa
kirjallisen ilmoituksen viran vastaanottamisesta seka esittaa hyvaksyttavan
lausunnon terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo muutti paatésehdotusta
ensimmaisen lauseen osalta seuraavasti: "Kaupunginhallitus paattaa

esittad, ettd kaupunginvaltuusto toimittaa kaupunginjohtajan virkavaalin.”

Kaupunginhallitus kannatti yksimielisesti muutosta.
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§ 68 04.03.2024
§ 168 30.05.2024

Paatds ehdotuksen mukainen ylla mainittu muutos huomioiden.
Pykala tarkastettiin valittdmasti.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 17.43.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 165, § 166, § 167, § 168

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



