Kaupunginjohtajan viran julistaminen haettavaksi ja viran tayttaminen
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Valmistelija Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom on irtisanoutunut virastaan siten, etta
hanen virkasuhteensa Loviisan kaupunkiin paattyy 30.5.2024.

Kaupungin hallintosaannon § 49 mukaisesti kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto. Kaupunginvaltuusto
on 14.2.2024 paattanyt, ettd kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtoina
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa ja hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetdan kuntatalouden osaamista, hyvaa
henkilostéjohtajuutta, nayttda strategisesta johtamisesta ja kaytanndssa
osoitettua ylemman tason johtamiskokemusta. Virassa arvostetaan
elinkeinoeldman tuntemusta sekd ymmarrysta edunvalvonnasta.
Edellytyksena on myds, etta kaupunginjohtajalla on hyvat taidot seka
suomen etta ruotsin kielessa, muu kielitaito on eduksi.

Kaupunginvaltuusto on lisdksi 14.2.2024 paattanyt, ettd kaupunginjohtajan
virka taytetaan seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Hallintosaannon § 50 mukaan, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
toimielin on kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus. Viranhakuilmoitus julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja Kuntarekry-jarjestelmassa. Kaupunginjohtajan virkaa
koskevat hakemukset jatetdan sahkodisesti Kuntarekry-jarjestelmaan, mutta
my6s muulla tavalla maaraajassa kaupunginhallitukselle osoitetut
hakemukset otetaan vastaan ja huomioidaan virkahaussa.

Uuden kaupunginjohtajan rekrytointia varten on valittu rekrytointiyritys, joka
omalta osaltaan tukee rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Ennen uuden
kaupunginjohtajan valintaa rekrytointiyritys tekee viela karkihakijoille
henkildarvoinnit.

Valintaryhma

Ehdotetaan, ettd nimetdan valintaryhma, joka muun muassa yhdessa
rekrytointiyrityksen kanssa laatii viranhakuilmoituksen seka hakuajan
paattymisen jalkeen ja osana hakuprosessia suorittaa hakijoiden
haastattelut yhdessa rekrytointiyrityksen kanssa, jonka jalkeen ryhma
tekee esityksensa haastateltavista kaupunginhallitukselle.

Valintaryhmaksi ehdotetaan seuraavaa kokoonpanoa:

— kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
— kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

— edustaja jokaisesta valtuustoryhmasta
— vt. kaupunginjohtaja

— henkilostopaallikkod



Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Uuden kaupunginjohtajan hakuprosessin osalta on laadittu aikataulu, jossa
on maaritelty hakuprosessiin eri vaiheet. Alustava viranhakuprosessi
litteena.

Liite nro 1:
Viranhakuprosessi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo

Kaupunginhallitus paattaa

— julistaa kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran haettavaksi ajalle 6.3.—
15.4.2024 klo 12.00

— nimeta edella esitetyn kokoonpanon mukaisen valintaryhman

— valtuuttaa valintaryhman, yhdessa rekrytointiyrityksen kanssa, laatimaan
viranhakuilmoituksen, joka julkaistaan 6.3.2024.

Kaupunginhallitus merkitsee alustavan viranhakuprosessin tiedoksi.
Tama paatds pannaan taytantdéon heti.

Tama pykala tarkastetaan valittomasti.

Todettiin, etta valintaryhma on kokoontunut 4.3. ja paattanyt
viranhakuilmoituksen sisallosta.

Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



