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Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
 
Aika 24.04.2024 klo 18:00 - 21:22 
 
Paikka Hybridikokous ja Sivistys- ja hyvinvointikeskus 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Vakkuri-Johansson Emmi-Liina puheenjohtaja  
 Kekkonen Jari varapuheenjohtaja  
 Björkman-Nystén Nina jäsen  
 Hurtta Hanna jäsen  
 Häggblom Kerstin jäsen  
 Lohenoja Meri jäsen  
 Rosenberg Thomas jäsen  
 Stenberg Immo jäsen  
 
Muut Isotalo Arja kh:n puheenjohtaja poistui klo 19.45 
 Hämäläinen Satu kh:n edustaja  
 Liljestrand Tom kh:n edustaja etänä 
 Rytkönen Erin nuorisovaltuuston edustajan 

varajäsen etänä 
 Kirsi Kinnunen  sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 

johtaja 
poissa, klo 19.48-
19.58 § 50 

 Sofia Hoff  varhaiskasvatuspäällikkö poissa, klo 19.48-
19.58 § 50 

 Timo Tenhunen  koulutuspäällikkö poissa, klo 19.48-
19.58 § 50 

 Sofia Hovi  sihteeri poissa, klo 19.48-
19.58 § 50 

 Päivi Hämäläinen  hyvinvointisuunnittelija § 47, klo 18.05-
18.44 

 Karimäki Art koulujen ICT-tukihenkilö § 48, klo 18.45-
18.50 

 Laine Kari O. arkkitehti § 49, klo 18.51-
19.16 

 Kenneth Albrecht  tilapäällikkö § 49, klo 18.51-
19.16 

 
Poissa Wide Roger jäsen  
 Rytkönen Emil nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Emmi-Liina Vakkuri-Johansson Sofia Hovi 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 44 - 59 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
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 Immo Stenberg Stefan Thesslund 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 44 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 45 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 46 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 47 MOVE – fyysisen toimintakyvyn seurantajärjestelmä, ksl 7 
§ 48 Koulujen ICT-uudistamissuunnitelma 2025-2031 8 
§ 49 Isnäsin koulukeskuksen hankesuunnitelman hyväksyminen 9 
§ 50 Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelyt 1.8.2024 alkaen 12 
§ 51 Ennakointiryhmän perustaminen lasten ja nuorten tulevaisuuden näkymien 

varalle 
16 

§ 52 Lapsiystävällinen kunta – Loviisan kaupungin toimintasuunnitelman tavoite: 
Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) ohjeistus 

20 

§ 53 Korjaus lukuvuoden 2024-25 työ- ja loma-aikoihin; esi- ja perusopetus sekä 
lukiokoulutus 

21 

§ 54 Lukuvuoden 2025-26 työ- ja loma-ajat; esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 22 
§ 55 Seurantaraportti 1-3 2024, KSL 25 
§ 56 Viranhaltijapäätökset 26 
§ 57 Ilmoitusasioita 27 
§ 58 Muut asiat 28 
§ 59 Kokouksen päättäminen 29 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 44 24.04.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KSL 24.04.2024 § 44    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 45 24.04.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KSL 24.04.2024 § 45    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Immo Stenberg ja Stefan Thesslund valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 46 24.04.2024 

Esityslistan hyväksyminen 
 
KSL 24.04.2024 § 46    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 47 24.04.2024 

 
MOVE – fyysisen toimintakyvyn seurantajärjestelmä, ksl 
  
KSL 24.04.2024 § 47    
112/12.04.00/2024    
 
 
Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen puh 0440 555 483 
 

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestä 
toimintakyvystä huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyödynnetään 
esimerkiksi koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon 
järjestämissä terveystarkastuksissa sekä valtakunnallisten, alueellisten ja 
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja 
arvioinnissa 
 
Lisätietoja Move! | Opetushallitus (oph.fi) (www.oph.fi/fi/move) 
 
Kokouksessa hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen esittelee Loviisan  
Move! -testien tulokset. 
 
Oheismateriaali 1: Loviisan kaupungin mittaustulokset vuodelta 2023 
Oheismateriaali 2: fyysisen toimintakyvyn seurantajärjestelmä, tulokset 
syksy 2023 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee asian tiedokseen ja keskustelee 
jatkotoimenpiteistä. 
 
Käsittely 
Hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen oli lautakunnan kuultavana 
asiantuntijana klo 18.05-18.44 ja hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen ja keskusteli 
jatkotoimenpiteistä. 

https://www.oph.fi/fi/move
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 48 24.04.2024 

 
Koulujen ICT-uudistamissuunnitelma 2025-2031 
  
KSL 24.04.2024 § 48    
346/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh 0440 555 332 ja koulujen ICT-

tukihenkilö Art Karimäki, puh 0440 555 899 
 

Loviisan kaupungilta koulutuksen toimialueella on puuttunut 
säännönmukainen ICT-laitteiden uudistamissuunnitelma. Lisäksi korona ja 
sen tuomat muutokset ovat sekoittaneet koulujen ICT-kaluston kiertoa, 
hankintoja ja budjetointia. Koska modernin ja kustannustehokkaan 
oppimisympäristön ylläpitämisen on välttämätöntä, koulujen laitteistoja 
tulee suunnitelmallisesti päivittää. Hankinnat toteutetaan osin leasing-
menettelyn avulla. Suunnitelman mukaan laitteiden kierto on jokaisella 
koululla seitsemän vuotta.  
 
Liite 1: Koulujen ICT-uudistamissuunnitelma 2025–2031 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi koulujen ICT-
uudistamissuunnitelman. 
 
Käsittely 
Koulujen ICT-tukihenkilö Art Karimäki oli lautakunnan kuultavana 
asiantuntijana klo 18.45-18.50 ja hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi koulujen ICT-
uudistamissuunnitelman. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 141 20.12.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 24.04.2024 

 
Isnäsin koulukeskuksen hankesuunnitelman hyväksyminen 
 
KSL 20.12.2023 § 141  
  
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh 044 055 5332 ja 

varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132  
 
 Nykytilanne 
 
 Hankkeen lähtökohtana on kaupungin valtuuston hyväksymä investointi.  
 
 Hankesuunnitelmassa alueen rakennuksista käytetään yhteisnimitystä 

”Isnäsin koulukeskus”. Koulukeskus muodostuu tällä hetkellä neljästä 
rakennuksesta: 

 
o Isnäs skola toimii uudehkossa tilaelementtirakennuksessa 

Heikius-paviljongissa.  
 

o Isnäsin koulu toimii vanhassa puurakennuksessa (puukoulu) 
joka on kulttuurihistoriallisesti, rakennustaiteellisesti ja 
kyläkuvallisesti arvokas 

 
o Isnäsin päiväkoti toimii siirretyssä tilapäisessä 

tilaelementtirakennuksessa jonka lupa on voimassa 10/2024 
asti. 

 
o Ruokalarakennus 

   
 Hankesuunnitelmavaiheen tuloksena ovat liitteinä (liite 1) olevat 

hankesuunnitelma sekä tavoitehintalaskelma. 
 
 Hankesuunnitelman esittelyyn osallistuu rakennusarkkitehti Kari O. Laine. 
 
Esittelijä    

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta evästää hankesuunnitelmatyöryhmää 

jatkosuunnittelua varten kokouksen keskustellun perusteella. 
 
Käsittely 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen poistui 
kokouksesta klo 17.37 ennen asian esittelyä. Puheenjohtaja Emmi-Liina 
Vakkuri-Johansson esitteli asian. 
 
Rakennusarkkitehti Kari O. Laine esitteli hankesuunnitelmaa ja 
tavoitehintalaskelmaa klo 17.37-18.29 ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 
Jäsen Meri Lohenoja poistui kokouksesta klo 17.50 ja palasi kokoukseen 
klo 17.53. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 141 20.12.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 24.04.2024 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta evästi hankesuunnitelmatyöryhmää 
jatkosuunnittelua varten. Lautakunta ehdotti, että seuraavia asioita 
tutkitaan: 
- voiko hintaa alentaa 
- voiko puukoulun yläkertaa käyttää  
- voiko Heikius-paviljonkia laajentaa puukoulun sijaan 
- voiko AP- ja IP-toimintaa järjestää ruokasalissa 
- voiko ruokalarakennuksen asuntojaa käyttää väistötiloina 
- voiko investointiaikaa pidentää. 

 
 
KSL 24.04.2024 § 49    
112/12.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh 044 055 5332 ja 

varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Isnäsin koulukeskuksen henkesuunnitelmatyö aloitettiin 22.2.2022. Itse 
hankesuunnitelmaa edelsi tarvekartoitus, joka käsiteltiin kasvatus- ja 
sivistyslautakunnassa 12.10.2023. Suunnitteluryhmä on kokoontunut 
kymmenkunta kertaa vuosina 2022–2024, ja suunnitelma on nyt valmis 
hyväksyttäväksi. 
 
Alustavat kustannuslaskelmat ylittivät huomattavasti budjetoidun 
investointisumman, minkä vuoksi kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli 
20.12.2023 jatkosuunnittelusta ja vaihtoehtoisten ratkaisujen 
selvittämisestä kustannusten alentamiseksi. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa ja investointisuunnitelmassa 
korjauskustannukset vuosille 2024–2025 ovat yhteensä 805 000 euroa.  
 
Kun eri vaihtoehdot on kartoitettu lautakunnan antaman ohjeiden 
mukaisesti, tavoitehinnaksi muodostuu tarkoituksenmukaisimmalle 
vaihtoehdolle 1,68 miljoonaa euroa. Lopullinen summa selviää, kun 
urakoitsijat ovat antaneet tarjouksensa. Mahdolliset kustannusten ylitykset 
otetaan huomioon vuoden 2025 investointisuunnitelmassa. 
 
Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta päättää urakoitsijoista. 
 
Työryhmä jatkaa työtään, kunnes hanke on valmis. 
 
Arkkitehtikuvion Kari O. Laine ja tilapäällikkö Kenneth Albrecht kutsutaan 
esittelemään hankesuunnitelmaa. 
 
Liite 2: hankesuunnitelma 
  

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle että,: 
-Isnäsin koulukeskuksen hankesuunnitelma hyväksytään ja 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 141 20.12.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 24.04.2024 

-Isnäsin koulukeskus toteutetaan hankesuunnitelman vaihtoehdon 4.1 
mukaisesti. 
 
Käsittely 
Arkkitehtikuvio Oy:n arkkitehti Kari O. Laine oli lautakunnan kuultavana 
asiantuntijana klo 18.51-19.16 ja hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että: 
- Isnäsin koulukeskuksen hankesuunnitelma hyväksytään ja  
- Isnäsin koulukeskus toteutetaan hankesuunnitelman vaihtoehdon 4.1 
  mukaisesti. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 50 24.04.2024 

 
Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelyt 1.8.2024 alkaen 
  
KSL 24.04.2024 § 50    
308/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusyksikön johtajat: Sofia Lindstedt, Lena Rosenqvist-

Huhtanen, Regina Lindfors, varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 
044 349 3132 

 
 Viimeisten vuosien aikana varhaiskasvatuksessa on tapahtunut 

monenlaista ammatillisuuteen ja ammattilaisten toimintaan heijastuvaa 
muutosta. Varhaiskasvatuksen tehtävät on määritelty uudessa 
lainsäädännössä (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) lapsen oikeutta 
varhaiskasvatukseen ja oikea-aikaiseen tukeen painottaen, toimintaa 
ohjataan normimuotoisilla varhaiskasvatussuunnitelmilla. Koulutuksen 
arviointikeskus on laatinut Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet 
ja suositukset (2018) ja eri tavoin koulutettujen ammattilaisten 
tehtävänimikkeitä ja kelpoisuusvaatimuksia sekä ammatillisia vastuita on 
täsmennetty. Lasten varhaiskasvatukseen osallistumista pyritään jatkuvasti 
eri keinoilla lisäämään. Johtajan tehtävä on jalkauttaa varhaiskasvatuksen 
muutokset osaksi arjen toimintaa.  

  
 Nykytilanne 
 
 Suomessa varhaiskasvatuksen toiminta-alueella on käytössä useita 

erilaisia johtajuusmalleja. Kunnat voivat itse arvioida millainen 
johtamiskokonaisuus on johtajan työalue. Koska yksiköiden koot 
Loviisassa vaihtelevat, pidetään henkilöstön ja varhaiskasvatuspaikkojen 
määrää aluejaon ohjenuorana. Käytännössä tämä tarkoittaa, että johtajalla 
on johdettavanaan 2-4 fyysisesti erillään toimivaa toimintapaikkaa. Alaisia 
johtajalla on noin 40 henkilöä. Lasten yhteenlaskettu määrä on noin 120.  

 Johtamisen tueksi on yksikkökohtaiset varajohtajat. Päiväkodin 
varajohtaja on varhaiskasvatuksen opettaja, joka lapsiryhmätyöskentelyn 
lisäksi toimii päiväkodin johtajan sijaisena tämän poissa ollessa.  Lisäksi 
varajohtajalle voi olla nimetty tiettyjä vastuualueita päiväkodin arjessa. 
Varajohtajan rooli on kasvanut samalla, kun johtajan työkenttä on 
laajentunut. Koska varajohtaja toimii myös lapsiryhmässä opettajana, jää 
työpanos yksikön johtajan työparina käytännössä melko vähäiseksi. 

 Pedagogisia ja rakenteellisia uudistuksia on vaikea juurruttaa osaksi arkea, 
jos johtajalla ei ole aikaa pedagogiikan johtamiselle. Johtajilla menee 
paljon aikaa sijaisten hankintaan ja päivittäisjohtamiseen, mikä tekee 
työstä pirstaleista ja osittain ennakoimatonta. Säännölliset ja pakolliset 
esihenkilötyöt kuormittavat myös. Varhaiskasvatuksessa on maanlaajuinen 
pula henkilöstöstä, mutta se ei saa estää meitä kartoittamasta uusia 
keinoja kehittää työtä ja helpottaa työtaakkaa, esimerkiksi apulaisjohtajien 
avulla. Uskomme, että siitä hyötyy koko työyhteisö. 

 
 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 
 
 Jo vuonna 2017 Opetusalan Ammattijärjestön tuottaman päiväkodin 

johtajille suunnatun kyselyn mukaan yhtenä varhaiskasvatuksen 
johtajuuden kehittämisehdotuksena nostetaan esiin konkreettisesti 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 50 24.04.2024 

apulaisjohtajan tehtävä päiväkodin johtajan tehtävän rinnalla ja siihen 
määrättävät riittävät resurssit (OAJ 2017). Hajautetussa organisaatiossa 
johtajan työtaakan pelastus olisi toimiva apulaisjohtajajärjestelmä. Myös 
Karvi on luonut päiväkodin johtajuuden kehittämissuosituksia, joista yksi on 
apulaisjohtajuuden järjestäminen niin, että se toimi johtajuuden 
tukirakenteena. Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja toimii 
varhaiskasvatusyksikön johtajan alaisuudessa. Hän osallistuu 
johtamiskokonaisuuden toiminnan, pedagogiikan ja talouden suunnittelun, 
toteutuksen, arvioinnin sekä kehittämisen johtamiseen. Apulaisjohtaja 
vastaa johtajan tehtävistä johtajan poissa ollessa. Varhaiskasvatusyksikön 
apulaisjohtaja osallistuu johtajan työparina yksikön asiakas-, verkosto- 
sekä kasvatusyhteistyöhön, lapsen tuen järjestämiseen sekä yhtenäisen 
kasvun ja oppimisen polun suunnitteluun ja toteuttamiseen. Lisäksi 
apulaisjohtaja vastaa yksikön johtajan työparina johtamiskokonaisuuden 
turvallisuudesta ja työhyvinvoinnista. Apulaisjohtajan tärkeä tehtävä on 
osallistua yhdessä esihenkilönsä kanssa johtamiskokonaisuuden 
henkilöstön osaamisen johtamiseen ja kehittämiseen sekä 
lähiesihenkilötyöhön. Apulaisjohtajaa ei lasketa varhaiskasvatusasetuksen 
mukaiseen henkilöstömitoitukseen, mutta työhön voi tarvittaessa kuulua 
osallistumista kasvatusvastuullisena lapsiryhmien opetus- ja 
kasvatustyöhön esihenkilön kanssa sovitulla tavalla. 

 
 Muutoksia johtamisjärjestelyihin 1.8.2024 alkaen 
 
 Loviisassa luovutaan yksikkökohtaisista varajohtajista ja siirrytään 

apulaisjohtajamalliin 1.8.2024 alkaen. Yhtä varhaiskasvatusyksikön 
johtajaa kohden nimetään yksi apulaisjohtaja, joka toimii johtajan 
työparina. Muutokset on esitelty Jukon pääluottamusmiehelle 19.3.2023 ja 
hän antaa tukensa niille. 

 
 Järjestelyiden kustannusvaikutukset 
 
 Apulaisjohtajia palkataan, sitä mukaan kun henkilöstösuunnitelmassa 

olevia varhaiskasvatuksen opettajien tehtäviä vapautuu. Tehtäväkohtainen 
palkka on varhaiskasvatuksen opettajan peruspalkka 2 801,41 + tehtävän 
vaativuuteen perustuva lisä. Määrärahat ”TVA”-lisään saadaan 
varajohtajille maksetuista lisistä, joten järjestely on kustannusneutraali. 

 
 Muutoksia varhaiskasvatusyksikön johtajien alueisiin 
 
 Uusi keskustan päiväkodin käyttöönotto tapahtuu tavoiteaikataulun 

mukaan syyskuussa 2025. Uuteen päiväkotiin siirtyy Villekulla daghem ja 
Rauhalan päiväkoti sekä avoin varhaiskasvatustoiminta Treffis. Nämä ovat 
tällä hetkellä kolmen eri yksikön johtajan alaisuudessa. Toiminnan 
suunnittelua, henkilöstön ryhmäytymistä sekä konkreettista muuttoa 
ajatellen on edunmukaista että kaikki uuteen päiväkotiin siirtyvä toiminta on 
yhden johtajan alaisuutta. Jotta työtaakka jatkossakin olisi suhteellisen 
tasainen, alueet jakautuvat 1.8.2024 alkaen seuraavasti: 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 (Sofia Lindstedt) – Koskenkylän 

päiväkoti ja Isnäsin päiväkoti (ei muutoksia) 
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 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 2 (Lena Rosenqvist-Huhtanen) – 
Hembackan päiväkoti, Lyckebo ryhmäperhepäiväkoti ja Valkon päiväkoti 
(Villekulla daghem jää pois) 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 3 (Päivi Ahola) – Rauhalan päiväkoti, 

Villekulla daghem ja Treffis (Määrlahden päiväkoti jää pois, Villekulla ja 
Treffis tulee tilalle). 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 4 (Regina Lindfors) – Ruukin päiväkoti, 

Tesjoen päiväkoti ja Määrlahden päiväkoti (Treffis jää pois) 
 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että: 

 
a) 1.8.2024 alkaen Loviisan varhaiskasvatuksessa luovutaan 
yksikkökohtaisista varajohtajista ja että, yhtä varhaiskasvatusyksikön 
johtajaa kohden palkataan yksi apulaisjohtaja 
b) varajohtajan tehtävänimike muutetaan apulaisjohtajan nimikkeeksi. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi: 
 
a) varhaiskasvatusyksikön johtajien alueet 1.8.2024 alkaen 
b) apulaisjohtajan tehtävänkuvan. 
 
Käsittely 
Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff esitteli asiaa, jonka jälkeen lautakunta 
keskusteli ehdotuksesta. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja poistui kokouksesta klo 19.45. 
 
Tämän jälkeen jäsen Hanna Hurtta pyysi neuvottelutaukoa ja kaikkia 
viranhaltijoita pyydettiin poistumaan kokoushuoneesta. 
 
Neuvottelutauko klo 19.48-19.58. 
 
Viranhaltijat palasivat kokoushuoneeseen neuvottelutauon jälkeen klo 
19.58. 
 
Puheenjohtaja kertoi neuvottelutauon seuraavanlaisen tuloksen 
viranhaltijoille: 
 

” –    Lautakunta esittää palautusta uudelleen valmisteluun saatesanoin: 
Esitetyt johtajien 2 ja 4 varhaiskasvatusyksiköt ovat pieniä, onko 
mahdollista tarkastella apulaisjohtajien määrää huomioiden 
varhaiskasvatusyksiköiden koot? 

 Lautakunta ymmärtää, että uuden päiväkodin muutostyön ajaksi 
johtaja tarvitsee työparin 

 Olisiko mahdollista määrittää apulaisjohtajille tarkat työnkuvat ja 
lautakunnan toive on, että työnkuvassa olisi määritelty työajan 
osuus (prosentteina) lapsiryhmässä (nyt tarvittaessa) esimerkiksi 
60% työajasta käytetään lapsiryhmässä toimimiseen. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 50 24.04.2024 

 Voisiko muutos olla alkuun määräaikainen, koska järjestely on uusi 
ja vaikutusten arviointi on tekemättä. Esimerkiksi määräaikainen 
tehtävä jonka tarkastelu ja tehtävien määrä tarkistetaan esimerkiksi 
vuoden kuluttua muutoksen voimaan tulosta. ” 

 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteluun saatesanoin: 
 
”- Esitetyt johtajien 2 ja 4 varhaiskasvatusyksiköt ovat pieniä, onko 
  mahdollista tarkastella apulaisjohtajien määrää huomioiden  
  varhaiskasvatusyksiköiden koot? 
- Lautakunta ymmärtää, että uuden päiväkodin muutostyön ajaksi johtaja  
  tarvitsee työparin. 
- Olisiko mahdollista määrittää apulaisjohtajille tarkat työnkuvat ja 
  lautakunnan toive on, että työnkuvassa olisi määritelty työajan osuus  
  (prosentteina) lapsiryhmässä (nyt tarvittaessa) esim. 60% työajasta  
  käytetään lapsiryhmässä toimimiseen. 
- Voisiko muutos olla alkuun määräaikainen, koska järjestely on uusi ja 
  vaikutusten arviointi on tekemättä. Esim. määräaikainen tehtävä, jonka 
  tarkastelu ja tehtävien määrä tarkistetaan esim. vuoden kuluttua  
  muutoksen voimaan tulosta.” 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 9 25.01.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 10 24.01.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 51 24.04.2024 

 
Ennakointiryhmän perustaminen lasten ja nuorten tulevaisuuden näkymien varalle 
 
KSL 25.01.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta (23.11.2022 1 133) on alustavasti 
keskustellut varhaiskasvatuksen ja koulutuksen vastuualueiden lapsi- ja 
oppilasmääräennusteista. On syytä jatkaa keskustelua koulutuksen ja 
osaamisen hankkimisen organisoinnista muun muassa lyhyellä, 
keskipitkällä ja pitkällä aikavälillä. Keskustelussa on syytä huomioida 
Loviisan kaupungin tilojen riittävyys ja tilojen kunto, ja tarvittavat 
toimenpiteet ja muut vaikuttavat asiat, kuten megatrendeistä työn murros, 
digitalisaatio, ilmastonmuutos ja väestönkehitys. 
  
Kokouksessa käydään tarkemmin läpi viimeisimpiä oppilastilastoja ja 
lapsimääriä. Voi olla syytä perustaa tilastoihin ja ennusteisiin paneutuva 
työryhmä, joka valmistelee lapsiin ja nuoriin liittyviä ehdotuksia tilastojen ja 
ennusteiden sekä muiden vaikuttavien asioiden pohjalta vuoden 2023 
aikana. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 
a) että sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtoryhmä (johtotiimi) valmistelee 
ennakointityöryhmän nimellä kokouksessa keskustellun pohjalta 
ehdotuksia lasten ja nuorten tulevaisuuden varalle vuoden 2023 aikana. 
 
b)  valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan keskuudesta edustajansa 
työryhmään. 
 
c) kutsua elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen valitseman edustajan 
työryhmään. 
 
d) pyytää elinkeino- ja infrastruktuurilautakuntaa valitsemaan edustajansa 
työryhmään. 
 
e) antaa asian tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
Käsittely 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen näytti Powerpoint-
esityksen päiväkotien ja koulujen lapsimääristä. 
 
Jäsen Kerstin Häggblom ehdotti, että valitaan yksi edustaja kummastakin 
koulutusjaostosta, jota jäsen Thomas Rosenberg kannatti. 
JäsenThomas Rosenberg ehdotti, että ruotsinkielisessä tekstissä 
käytetään sanaa”proaktiv” sanan ”förutsägande” tilalla, jota jäsen Kerstin 
Häggblom kannatti. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 9 25.01.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 10 24.01.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 51 24.04.2024 

Jäsen Hanna Hurtta ehdotti, että päätökseen lisätään f-kohta: ”kutsua 
nuorisovaltuuston edustajan työryhmään”, jota kannatettiin. 
 
Jäsen Jari Kekkonen ehdotti Hanna Hurttaa suomenkielisestä 
koulutusjaostosta työryhmään. 
Jäsen Thomas Rosenberg ehdotti Kerstin Häggblomia ruotsinkielisestä 
koulutusjaostosta työryhmään. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti 
a) että sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtoryhmä (johtotiimi) valmistelee 
ennakointiryhmä nimellä  kokouksessa keskustellun pohjalta ehdotuksia 
lasten ja nuorten tulevaisuuden varalle vuoden 2023 aikana. 
 
b) valita Hanna Hurtta suomenkielisestä koulutusjaostosta ja Kerstin 
Häggblom ruotsinkielisestä koulutusjaostosta työryhmään. 
 
c)kutsua elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen valitseman edustajan 
työryhmään. 
 
d)pyytää elinkeino- ja infrastruktuurilautakuntaa valitsemaan edustajansa 
työryhmään. 
 
e) antaa asian tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
f)  kutsua nuorisovaltuuston edustajan työryhmään. 

 
 
KSL 24.01.2024 § 10  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Ennakointityöryhmä kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensä kahdeksan 
(8) kertaa. Työryhmä sopi viimeisimmässä kokouksessaan 21.11.2023 
yksimielisesti, että seuraavat tavoitteet on syytä viedä toimielinkäsittelyyn. 
 
Lähiajan tavoitteet, 0–2 vuotta 

 Elinvoimaohjelman valmistuminen. Ohjelman valmistuminen on 
tärkeää, jotta muun muassa ennalta määriteltyjen kyläkeskusten 
kehittäminen onnistuisi. 

 Asian määritelmä toimielimen päätöksellä: Pienen koulun 
kehittämistarve. Pienelle koululle on ihanteellinen minimikoko 
vähintään kolme opetusryhmää. Asiassa on kuitenkin 
tapaus¬kohtaisesti tarkasteltava muun muassa sitä, onko erilaisia 
mahdollisuuksia järjestää opetus, kun otetaan huomioon alueen 
erityislaatuisuus ja koulurakennusten ja toiminnan sekä sen 
joustavuuden ainutlaatuisuus esimerkiksi sijainnin, kielen, 
henkilöstön, olosuhteiden, matkan, laadun tai muun suhteen. 
Esimerkkinä Isnäsin koulukeskus, jossa kaksi erillistä yksikköä 
muodostaa käytännössä kokonaisuuden. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 9 25.01.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 10 24.01.2024 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 51 24.04.2024 

 Asian määritelmä toimielimen päätöksellä: Joustavasti siirrettävät 
kaupungin omistamat väistötilat/moduulit olisi saatava mukaan 
investointiohjelmaan, koska esimerkiksi Koskenkylän päiväkodit 
sijaitsevat nyt kahdessa eri osoitteessa. Lapsimäärän kehitystä on 
vaikea ennakoida. Syntyvyys voi laskea, mutta toisaalta on 
varmuudella odotettavissa arvaamatonta väestönlisäystä. 
Lapsimäärän lasku tai lisääntyminen ei myöskään ole tasaista 
kaupungin eri osissa. Olemassa olevia väistötiloja ei voi hyödyntää, 
koska niiden tarve vaikuttaa olevan pysyvä ja lisäksi osa on 
elinkaarensa päässä. Vuodelle 2026 merkitään 
investointiohjelmaan joustavasti siirrettävien väistötilojen 
hankkimiseksi 1 miljoona euroa. 

 Selvitetään vanhan paloaseman hyödyntäminen kaupungin 
varastotilaksi huomioiden syyskuussa 2023 jätetty 
kuntalaisaloite vanhan paloaseman siirtämisestä 
nuorisotoimen ja nuorten käyttöön, kunhan Itä-Uudenmaan 
pelastuslaitos siirtyy uusiin tiloihin. 

 
Keskipitkän ajan tavoite, 0–5 vuotta: 

 Asian määritelmä toimielimen päätöksellä ja työ käytännön arjessa: 
Joustavaa yhteistyötä alueen koulujen ja päiväkotien kesken 
kehitetään, jotta esikoululaisia ei tarvitse kuljettaa paikasta 
toiseen. (On määriteltävä, mitä asia tarkoittaa käytännössä: 
Esimerkiksi, että esiopetus järjestetään lähikoulussa.) 

 Kirjaston omatoimipalveluja lisätään. 
 

Pitkän ajan tavoite, 0–10 vuotta 
 Asian määritelmä toimielimen päätöksellä: 

   Valkon ja Tesjoen alueita kehtetään päiväkoti- ja 
koulupalvelujen turvaamiseksi. 

   Isnäsin, Tesjoen ja Koskenkylän kouluja kehitetään 
kaksikielisempään suuntaan. 

   Ruukin aluetta suunnitellaan kyläkeskukseksi, johon 
tietoisesti keskitetään muuttoliikettä palvelujen 
varmistamiseksi. 

   Ylläpidetään ja kehitetään kyläkeskuspalveluja. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

a) keskustelee ennakointiryhmän ehdotuksista lyhyelle, keskipitkälle ja 
    pitkälle aikavälille sekä 
b) pyytää kaupungin toimielimiltä lausuntoja maaliskuun 2024 loppuun 
    mennessä ja tämän jälkeen  
c) ehdottaa kaupunginhallitukselle asiaa. 
 
Käsittely 
Lautakunta keskusteli ehdotuksesta, jonka jälkeen sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan ehdotuksen: 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

a) keskustelee ennakointiryhmän ehdotuksista 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 9 25.01.2023 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 10 24.01.2024 
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b) antaa asian taloustyöryhmälle tiedoksi 
 

Tämän jälkeen jäsen Meri Lohenoja ehdotti, että ehdotukseen lisätään 
kohta, että asia annetaan tiedoksi taloustyöryhmälle. Jäsen Jari Kekkonen 
kannatti Lohenojan ehdotusta. 
 
Jäsen Kerstin Häggblom teki seuraavan ehdotuksen: 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

a) keskustelee ennakointiryhmän ehdotuksista 
b) antaa asian taloustyöryhmälle tiedoksi 
c) pyytää kaupungin toimielimiltä lausuntoja maaliskuun 2024 loppuun 

mennessä ja tämän jälkeen 
d) ehdottaa kaupunginhallitukselle asiaa. 

 
 Jäsen Nina Björkman-Nystén kannatti Häggblomin ehdotusta. 
 
 Tämän jälkeen jäsen Lohenoja poisti oman ehdotuksensa. 
 
Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

a) keskusteli ennakointiryhmän ehdotuksista 
b) päätti antaa asian taloustyöryhmälle tiedoksi 
c) päätti pyytää kaupungin toimielimiltä lausuntoja maaliskuun 2024  
    loppuun mennessä ja tämän jälkeen 
d) ehdottaa kaupunginhallitukselle asiaa. 

 
 
 
KSL 24.04.2024 § 51    
88/12.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen  
 

Annetut lausunnot esitellään kokouksessa.  
 
Oheismateriaali 3:kooste annetuista lausunnoista 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa ennakointityöryhmän mukaisia 
lähiajan, keskipitkän ajan ja pitkän ajan tavoitteita kaupunginhallitukselle 
jatkokäsittelyä varten. 

 
 Käsittely 
 Suomenkielisen ja ruotsinkielisen koulutusjaoston lausunnot puuttuivat 

koosteena olevasta oheismateriaalista. Ne lisätään koosteeseen. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti ehdottaa ennakointityöryhmän 
mukaisia lähiajan, keskipitkän ajan ja pitkän ajan tavoitteita 
kaupunginhallitukselle jatkokäsittelyä varten. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 52 24.04.2024 

 
Lapsiystävällinen kunta – Loviisan kaupungin toimintasuunnitelman tavoite: Lapsivaikutusten 
arvioinnin (LAVA) ohjeistus 
  
KSL 24.04.2024 § 52    
344/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kaupunginvaltuusto (KV 21.9.2022 § 74) on merkinnyt tiedokseen Suomen 
UNICEF ry:n 12.4.2022 hyväksymän toimintasuunnitelman. Myös muille 
kaupungin toimielimille on kasvatus- ja sivistyslautakunta (22.6.2022 § 90) 
ehdottanut kyseisen toimintasuunnitelman tiedoksi merkintää vuoden 2022 
aikana. 
 
Toimintasuunnitelma sisältää viisi (5) tavoitetta, joista yksi on seuraava: 
Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) käyttöönoton ja systemaattisen 
toteuttamisen tueksi on kunnassa selkeät ohjeistukset. Lapsivaikutusten 
arviointia tekee yhdessä pätevien ammattilaisten joukko. 
 
Loviisan kaupungin johtoryhmä on päättänyt ottaa käyttöön vaikutusten 
ennakkoarvioinnin sähköisen työvälineen ja järjestänyt 8.4.2024 päätösten 
valmistelijoille työvälineen käyttöönottokoulutuksen. Sähköinen vaikutusten 
ennakkoarviointi -työväline sisältää myös lapsivaikutusten arvioinnin. 
 
Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeistus sekä Loviisan kaupungin 
Lapsiystävällinen kunta -toimintasuunnitelman etenemisen ajankohtainen 
tilanne esitellään kokouksessa. 
 
Liite 3: Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) ohjeistus – Loviisan kaupunki 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle 
liitettä (Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) ohjeistus – Loviisan kaupunki) 
hyväksyttäväksi ja tämän jälkeen asian antamista tiedoksi kaupungin 
kaikille toimielimille. 
 
Käsittely 
Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin kuntakoordinaattori Tuula Åminne 
oli lautakunnan kuultavana asiantuntijana klo 20.04-20.20 ja hän poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Lautakunnan mielestä lapsivaikutusten arviointi (LAVA) ohjeistusta on 
vaikeaa käyttää, pitäisi olla konkreettisempi. 
 
Jäsen Hanna Hurtta ehdotti, että asia palautetaan uudelleen 
valmisteltavaksi, jota jäsen Meri Lohenoja kannatti. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 53 24.04.2024 

 
Korjaus lukuvuoden 2024-25 työ- ja loma-aikoihin; esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
  
KSL 24.04.2024 § 53    
470/12.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 0440 555 332 ja koulujen rehtorit 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti koulujen lukuvuoden 2024-25 työ- ja 
loma-ajoista kokouksessaan 26.4.2023 § 46. Perusopetuslain (628/1998) 
mukaan lukuvuosi koostuu 190 työpäivästä. Työpäivistä vähennetään 
kuitenkin itsenäisyyspäivä, loppiainen, ja vapun päivä näiden sattuessa 
muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. Perusopetusasetuksen (852/1998) 
mukaan lukuvuosi päättyy viikon 22 viimeisenä arkipäivänä, eli lauantaina. 
Tämän perusteella lukuvuonna 2024-2025 on 187 työpäivää. 
 
Esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat lukuvuonna 
2024-2025 ovat päätöksen mukaan: 
Syyslukukausi 12.8.2024-21.12.2024 
Syysloma 14.-20.10.2024 
Joululoma 22.12.2024-6.1.2025 
 
Kevätlukukausi 7.1.2025-31.5.2025 
Hiihtoloma 17.-23.2.2025) 
 
Tarkennuslaskelmien jälkeen huomattiin, että esityksessä oli yksi työpäivä 
liian vähän. Rehtorit ovat keskustelleet korvaavasta päivästä ja ehdottavat, 
että lisätään lauantaityöpäivä 28.9.2024 kodin ja koulun päivän yhteyteen. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että lisätään lauantaityöpäivä 
28.9.2024 esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja loma-
aikoihin lukuvuonna 2024-2025. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti lisätä lauantaityöpäivän 28.9.2024 
esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja loma-aikoihin 
lukuvuonna 2024-2025. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 54 24.04.2024 

 
Lukuvuoden 2025-26 työ- ja loma-ajat; esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
  
KSL 24.04.2024 § 54    
382/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 0440 555 332 ja koulujen rehtorit 
 

Loviisan esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työajoista on 
päätetty kaksi lukuvuotta etukäteen koska tulevien lukuvuosien työpäivistä 
on tullut kyselyitä muun muassa liittyen perheiden lomasuunnitelmiin. 
Huoltajien, 3.-6.-vuosiluokkien, yläkouluoppilaiden ja 1. vuosiluokan lukio-
opiskelijoiden mielipiteitä kuultiin kyselyllä viime vuonna. Vaihtoehdot 
työpäiviksi lukuvuodelle 2025-26 perustuvat tällä kertaa rehtoreiden ja 
koulujen ehdotukseen. 
 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan esiopetusta annetaan 
vähintään 700 tuntia vuodessa. 
 
Perusopetuslain (628/1998) mukaan lukuvuosi koostuu 190 työpäivästä. 
Työpäivistä vähennetään kuitenkin itsenäisyyspäivä, loppiainen, ja vapun 
päivä näiden sattuessa muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan lukuvuosi päättyy viikon 22 
viimeisenä arkipäivänä, eli lauantaina. Tämän perusteella lukuvuonna 
2025-2026 on 188 työpäivää. Muilta osin koulutuksen järjestäjällä, eli 
kasvatus- ja sivistyslautakunnalla, on kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti oikeus päättää työajoista ja lomista. 
 
Lukiolaki (714/2018) tai valtioneuvoston asetus lukiokoulutuksesta 
(810/2018) eivät sisällä määräyksiä lukuvuoden työajoista, mutta lukioita 
pyydetään noudattamaan perusopetuksen työaikoja koska 
perusopetuksessa ja lukioissa on osittain samoja opettajia ja koska 
oppilaskuljetukset järjestetään perusopetuksen aikataulun mukaisesti. 
 
Lukuvuoden työaikaehdotukset on käsitelty rehtoritiimissä ja 
rehtorikokouksissa useaan otteeseen. Rehtorit esittävät, että syysloman 
pituus jatkossa olisi vuorovuosin pitkä ja lyhyempi. Rehtorit esittävät myös, 
että syysloman pituus lukuvuonna 2025-26 on kaksi päivää, mutta eivät ota 
kantaa viikonpäiviin. Syyslomavaihtoehdot ovat 16.-17.10.2025 (to-pe), 
17.-20.10.2025 (pe-ma) ja 20.-21.10.2025 (ma-ti). 
 
Esitys työpäiviksi lukuvuodelle 2025-2026 on: 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Syyslukukausi 12.8.2025 (ti)-20.12.2025 (la) 
Syysloma (3 vaiht.) 16-17.10.2025 (to-pe) 
 17-20.10.2025 (pe-ma) 
 20-21.10.2025 (ma-ti) 
 
Joululoma 21.12.2025 (su)-6.1.2026 (ti) 
 
Kevätlukukausi 7.1.2026 (ke)-30.5.2026 (la) 
Hiihtoloma (v. 8) 16-22.2.2026 (ma-su) 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 54 24.04.2024 

 
Esiopetus noudattaa samoja työaikoja lauantaita lukuun ottamatta. 
 
Lukioille sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli lukuvuoden 
työajoista poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajoista lukuvuonna 2025-2026. Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta päättää samanaikaisesti, että esiopetus noudattaa 
samoja työaikoja lauantaita lukuun ottamatta sekä, että lukioille sallitaan 
tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli lukuvuoden työajoista poikkeava 
päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan. 
 
Käsittely 
Lautakunta keskusteli vaihtoehdoista ja puheenjohtaja teki 
muutosehdotuksen ja ehdotti että lukuvuoden työajat olisivat 
seuraavanlaiset: 
-Lukuvuosi alkaa ti 12.8.2025  
-Syysloma viikko 42, 13.-19.10.2025 
-Syyslukukausi päättyy la 20.12.2025 
-Kevätlukukausi alkaa 5.1.2026 
-HIihtoloma viikko 8, 16.-22.2.2026 
-Lukuvuosi loppuu 30.5.2026 
 
Jäsenet Hanna Hurtta ja Meri Lohenoja kannattivat puheenjohtajan 
muutosehdotusta. 
 
Jäsen Kerstin Häggblom teki muutosehdotuksen, että asia palautetaan 
uuteen valmisteluun, jota varajäsen Stefan Thesslund kannatti. 
 
Lautakunta ei ollut yksimielinen, joten seurasi äänestys. Äänestys 
suoritettiin nimenhuudolla. 
 
Suoritetussa äänestyksessä puheenjohtajan muutosehdotus sai viisi ääntä 
( Hanna Hurtta, Meri Lohenoja, Jari Kekkonen, Immo Stenberg, Emmi-
Liina Vakkuri-Johansson) ja jäsen Kerstin Häggblomin ehdotus sai neljä 
ääntä (Nina Björkman-Nystén, Kerstin Häggblom, Thomas Rosenberg, 
Stefan Thesslund) 
 
Liite, äänestyspöytäkirja 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat ovat seuraavat: 
- Lukuvuosi alkaa ti 12.8.2025 
- Syysloma viikko 42, 13.-19.10.2025 
- Syyslukukausi päättyy la 20.12.2025 
- Kevätlukukausi alkaa 5.1.2026 
- Hiihtoloma viikko 8, 16.-22.2.2026 
- Lukuvuosi loppuu 30.5.2026 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti samanaikaisesti, että esiopetus 
noudattaa samoja työaikoja lauantaita lukuun ottamatta sekä, että lukioille 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 54 24.04.2024 

sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli lukuvuoden työajoista 
poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan.  
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 55 24.04.2024 

 
Seurantaraportti 1-3 2024, KSL 
  
KSL 24.04.2024 § 55    
256/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija controller Mireille Nygård, puh 04059401816 
 

Loviisan kaupungin hallintosäännön 74 §:n mukaan toimielimet 
seuraavat toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain. 

 
Liite 4: Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden 
talousarvion ulkoinen seurantaraportti ajalta 1.1-31.3.2024. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi seurantaraportin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 56 24.04.2024 

Viranhaltijapäätökset 
 
KSL 24.04.2024 § 56    
      
 
 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa 

päätöksistään: 
 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja 
 -hallintopäätös § 10, § 12 
 -henkilöstöpäätös § 4-5 
 
 Koulutuspäällikkö 
 -hallintopäätös § 4-5 
 -henkilöstöpäätös § 3-5, 7-10, 12-17 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 -henkilöstöpäätös § 8-15 
 
 Tesjoen koulun rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 4 
 
 Generalshagens skolan rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 5 
 
 Loviisan kansalaisopiston rehtori 
 -hallintopäätös § 3 
 
 Liite 5: viranhaltijapäätökset 
 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 

ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti, 
ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 57 24.04.2024 

 
Ilmoitusasioita 
  
KSL 24.04.2024 § 57    
      
 
 
 Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 

koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2024-2027. (OKM/272/520/2024) 

 
 Oheismateriaali 4: valtion erityisavustus, päätös 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 58 24.04.2024 

 
Muut asiat 
  
KSL 24.04.2024 § 58    
      
 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö kertoi Loviisan keskustan uuden päiväkodin 

uudesta kustannuslaskelmasta jonka summa on 9,9 miljoonaa euroa. 
Kustannuslaskelman nousu johtuu muun muassa siitä, että 
rakennuskustannukset ovat nousseet ja että rakennuksen mallista johtuen 
rakentamisessa käytetään pitempiä paaluja. Myös pelastusviranoimaisten 
vaatima väestösuojan koko vaikuttaa hintaan. 

 
 Koulutuspäällikkö kertoi seuraavista asioista:  
 Hallituksen kevään kehysriihessä päättämien linjausten mukaan lukio-

opiskelusta tulee maksullista sen kalenterivuoden jälkeen, jolloin opiskelija 
on täyttänyt 18 vuotta. Jatkossa moni abiturientti joutuu maksamaan 
osallistumisestaan ylioppilaskirjoituksiin. 

 
 Koulujen järjestyssääntöjen prosessi on vielä keskeneräinen. 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 59 24.04.2024 

Kokouksen päättäminen 
  
KSL 24.04.2024 § 59    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.22.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 52, § 55, § 56, § 
57, § 58, § 59 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 53, § 54 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


