SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintaympéaristdodn ja toimintaan vaikuttaneet
tapahtumat vuonna 2023

Merkittdvimmat toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2023 olivat

Tybehtosopimuksen mukaiset palkankorotusmuutokset yleiskorotuksineen, paikallisine
jarjestelyerineen ja kehittdmisohjelmaerineen. Nain mittaviin korotuksiin ei ollut varauduttu.
Henkildstosuunnitelmamuutosten toteuttaminen. Muun muassa uusi kansalaisopiston rehtori
aloitti tehtavassadn kesédkuun 2023 alussa. Uusi maaraaikainen Harjurinteen koulun
apulaisrehtori aloitti 1.8.2023 ja lopetti 31.12.2023. Museoamanuenssi aloitti toukokuussa
2023, josta kaupunki saa valtionosuutta vuodesta 2024 alkaen.
[t&-Uudenmaan  hyvinvointialueen  toiminnan  rakenne ja tilannekuva  vaikutti
muotoutumattomalta ja epaselvélta koko vuoden. Tama aiheutti haasteita resursseissa ja
vaikeutti henkilémitoituksen kohdentamista seka lisasi myds henkilokunnan kuormitusta.
Loviisan Asuntomessuihin valmistautuminen messujen aikaisine tehtavineen edellytti niin
ajallista kuin taloudellista panostustakin.
Koronaviruksen vaikutus nakyi vieldkin lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
hiipumisena joiltain osin.
Kiinteistdjen kuntoon oli edelleen kiinnitettava suurta huomiota ja valmisteltava vaistotila-
tarpeita.
Saannollista tukea tarvitsevien lasten maara kasvoi. Valmistavan opetuksen ryhmia oli viisi
syksylla 2023. Naista suurin osa integroitiin perusopetukseen marraskuussa 2023.
Julkisen liikenteen riittimattomyys vaikeutti esimerkiksi maahanmuuttajien kotoutumis-
prosessia ja hankaloitti kansalaisopiston opettajarekrytointia.
Maahanmuuttopalveluissa ei vuoden 2023 aikana ilmennyt tarvetta hakea kuntapaikkoja,
vaikka kaupungilla oli mahdollisuus vastaanottaa 40 henkilda tilapéisen suojelun kunta-
paikoille (kaupunginvaltuusto 14.12.2022 § 105).
Lapsiparlamenttitoiminta aloitettiin vuonna 2023 muun muassa luomalla toimintasaannét,
jarjestaytymalla ja tiedottamalla asiasta. Ensimmainen lapsiparlamenttikokous jarjestettiin
Raatihuoneella 5.5.2023. Lapsiparlamentti kokoontui kaksi kertaa vuonna 2023.
Vuonna 2009 perustetun ja vuoden 2023 alusta sivistys- ja hyvinvointikeskukselle siirtyneen
palvelulinjan toiminnasta muistutettin muun muassa neljassa kylaillassa, elakelais-
yhdistysten, vanhus- ja vammaisneuvostojen seka vaikuttamistoimielinten kokoontumisessa.
Palvelulinjaa koskevat verkkosivut pdivitettin alkuvuodesta ajan tasalle. Hyvinvointi-
koordinaattorin tehtdvankuvaan sisaltyy palvelulinjasta vastaamisen lisaksi vanhus-
neuvoston ja vammaisneuvoston toiminta. Vuonna 2023 vanhusneuvosto kokoontui nelja (4)
kertaa ja vammaisneuvosto myos nelja (4) kertaa. Liséksi kevatkaudella 2023 jarjestettiin
kaupungin toimielimista koostuva yhteinen vaikuttamistoimielinten kokous.
Hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen vaikutti ruoka- ja siivouspalveluihin henkil6sto-
muutoksina seka opetuspalveluihin ja hyvinvointipalveluihin uusien yhteistoimintamuotojen
hakemisena.
Suurista investointihankkeista seuraavat kaynnistyivat 2023 vuoden aikana:

— Keskustan paivakoti

— Isnasin koulukeskus

— Generalshagens skolan peruskorjaus

— Valkon péaivakoti



Riskianalyysi
Koko keskuksen yhteinen riskiarvio:

Vuonna 2022 vaikuttaneet riskit olivat p&&osin samat vuonna 2023. Vuoden 2023 sujuvaa arkea
vaikeuttivat edelleen tilapalvelun haasteet saada riittava henkilostd takaamaan toimivat, terveelliset
ja viihtyisat tilat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen palvelujen tuottamiselle. Samoin muun muassa
covid-19-pandemian vaikutukset, Vengjan hyokkays Ukrainaan, energiakriisi, ilmastoriskit ja laaja
maahanmuutto tilapaisen suojelun tarpeen vuoksi nakyivat lasten, nuorten, perheiden ja henkiléston
hyvinvoinnin ja terveyden alenemana. Nama vaikutukset kertautuvat. Kielitaitoista, osaavaa henkilo-
kuntaa seka soveltuvia tiloja tarvittin nopeasti joustavan toiminnan ohella. Osaavan henkildston
rekrytointivaikeudet kuormittivat edelleen sivistys- ja hyvinvointikeskusta.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueeseen liittyva tilannekuva oli epaselva henkildstolle pitkaan. Sivistys-
ja hyvinvointikeskuksella on edelleen epéatietoisuutta muun muassa hyvinvointialueen ja kunnan
yhteistyOrakenteista, yhteistydsopimuksista, yhteistydéryhmistd, palvelukuvauksista ja palvelu-
poluista. Lisaksi perusturvakeskukselta kaupungin hoidettavaksi jadneista tehtavistd on suuri osa
keskittynyt sivistys- ja hyvinvointikeskuksen hallinnon vastuulle. Riskin& on henkiléston vasyminen.



Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen tuloslaskelma
Keskuksen kaupunginvaltuustoon ndhden sitova mé&aréaraha on ulkoinen toimintakate.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus

Myyntituotot 1665875 1665875 2169 205 503 330
Maksutuotot 677 300 677 300 782 802 105 502
Tuet ja avustukset 898 675 898 675 1605 326 706 651
Vuokratuotot 50 000 50 000 44 245 -5675
Muut toimintatuotot 10 550 10 550 95191 91975

Henkilostokulut -22 826 629 -390 000 -23 216 629 -23 756 009 -539 381
Palveluiden ostot -3 918 827 -55000 -3 973 827 -3785 359 188 468
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1684 928 -5 000 -1 689928 -1702 877 -12 949
Avustukset -724 150 -40 000 -764 150 -696 905 67 245
Muut toimintakulut -1609 236 -300 000 -1909 236 -1983 877 -74 641

Toimintakate ulkoinen -27 461 370 -790 000 -28 251370 -27 228 258 1023 111
Poistot ja arvonalentumiset -72 670 -72 670 -164 238 -91 568
Sisdiset erdt -8970118 -8970118 -9179 075 -208 957
Kustannuslaskennalliset eréit -1898 949 -1898 949

Toimintatuottojen toteutuminen
Tuloja kertyi noin 1 400 000 euroa budjetoitua enemman.

Suurimmat ylitykset syntyvat myyntituotoista, avustuksista ja maksutuotoista. Koulutuksen osa-
alueella ylitys selittyy arvioitua korkeammista kotikuntakorvauksista sekd hyvinvointialueen
korvauksista vaikeimmin vammaisten aamu- ja iltapaivahoidosta sekd loma-ajan hoidosta, jonka
jarjestamisvastuu siirtyi vuonna 2023 hyvinvointialueelle, mutta kaupunki on jarjestanyt toiminnan.
Varhaiskasvatuksen puolella lisdantynyt lapsimééara on vaikuttanut positiivisesti lisdéntyneisiin



varhaiskasvatusmaksuihin. Lisaksi varhaiskasvatukselle mydnnettiin marraskuussa 202 000 euron
valtion erityisavustus turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseen. Myos
kansalaisopiston tulot olivat odotettua suuremmat, silla toteutunut opiskelijamaéara oli arvioitua
suurempi.

Tuen ja avustusten maara hankkeille, jotka saavat ulkopuolista rahoitusta oli huomattavasti
korkeampi kuin budjetoitu. Keskus on saanut ulkopuolista hankerahoitusta seka koulutuksen piirissa,
varhaiskasvatuksessa ettd hyvinvointipalvelujen osalta.

Toimintakulujen toteutuminen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintakulut ylittivat budjetoidun noin 370 000 eurolla.

Merkittavin syy toimintakulujen ylityksiin olivat ennakoitua korkeammat henkilostokulut.
Henkilostokuluja nostivat mm. 1.6.2023 voimaan tulleet virka — ja tydéehtosopimusten mukaiset
korotukset seka toiminnallisista syista johtuva lisdahenkilostétarve. Palkkoja on myds tarkastettu
tydehtosopimuksia vastaan etenkin kansalaisopiston puolella, ja palkkoja korjattu vastaamaan
sopimuksia muun muassa lisien suhteen.

Suurimmat euromaaraiset kustannussadastott olivat palveluiden ostoissa seka avustuksissa. Lasten
kotihoidon tukea seka yksityisen hoidon tukea maksettiin arvioitua vahemman, mika selittdd sdastén
maksetuissa avustuksissa.

Maararahamuutokset

Vuoden aikana kaupunginvaltuusto paatti myontaa lisamaararahaa 100 000 euroa palvelulinjalle,
joka vuoden 2023 alussa siirtyi perusturvakeskukselta sivistys- ja hyvinvointikeskuksen vastuulle
(KV 19.4.2023 850).

Kaupunginvaltuusto paatti myos maararahamuutoksesta liittyen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen
ennakoitua suurempiin henkildstokuluihin seka koulutuksen osalta ennakoitua suurempiin
koulurakennusten leasingkuluihin  (KV 15.11.2023 § 112). Kaupunginvaltuusto mydnsi
varhaiskasvatukselle lisamaararaha 190000 euroa ja koulutukselle 200000 euroa
henkilostokuluihin, seka 300 000 euron lisiamaararahaa kattamaan koulutuksen vastuualueen
leasingvuokria.

Toimintakatteen toteutuminen

Keskuksen ulkoinen toimintakate alitti budjetoidun noin 1 miljoonalla eurolla. Alitus selittyy odotettua
korkeammilla tuloilla.



Avaintavoitteiden toteutuminen vuonna 2023

Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteista johdetut, kaupunginvaltuustoon nahden
sitovat avaintavoitteet vuodelle 2023 ja toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toiminnan painopisteet:

1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

Kaupungissa on vuoden 2024 lopussa yli 15 000 asukasta.

Museo tuottaa
kiinnostavia
nayttelyita ja
yllapitéaa arvokkaita
kohteita
hyddyntaen
museoamanuenssi
n ammattitaitoa.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikapaallikko

Komendantintalossa
pidetty nayttely Suola,
sokeri ja sitruuna —
Ruuanlaitto 1700- ja 1800-
luvuilla, Sadan kylan
seutu -verkkonayttely,
Iveruksen uudet
arvoitukset -seikkailu seka
valmiita
materiaalipaketteja
kouluille.
Museoamanuenssi aloitti
tehtdvassaan 22.5.2023.

Lisaamme
kaupungin
tunnettavuutta.
Vaikutamme
myoénteisen
kokonaiskuvan

Lisaamme
suunnitelmallista
viestintaa.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikko

Olemme lis&nneet
vuorovaikutusta
kohderyhm& huomioiden.
Olemme myos
hyddyntaneet
viestintaasiantuntijaa
hanketydryhmissa.

luomiseen.

Mitoituksemme on
oikea joka
suhteessa.
Toiminnan
suunnitelmallinen
ja saanndllinen
laadun arviointi ja
raportointi
lautakunnalle.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikko

Varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen
jarjestdmiseen kuuluu
toiminnan
suunnitelmallisuus ja
saanndllinen laadun
arviointi. Koulutuksen
vastuualueen kyselyiden
tuloksia on kasitelty
kevaalla lautakunnassa.
Varhaiskasvatuksen
huoltajakyselyn seka
perusopetuksen ap/ip-
kyselyn tulokset kasiteltiin
lautakunnassa elokuussa.




Edistamme matkailua ja pidamme koko kunnan elinvoimaisena yllapitamalla ja vahvistamalla sen eri osien

vahvuuksia.

Loviisa tunnetaan
hyvista sivistys- ja
hyvinvointi-
palveluistaan seka
Kulttuuristaan.

Varmistamme
palvelujen
saatavuuden ja

ajantasaisen tiedon

ja tarjonnan.

Laadukkaat
digitaaliset
asiointikanavat ja
mahdollisuus
kayntiasiointiin.
Nostamme esille
huipputarjontaam
me.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Varhaiskasvatuksen uusi
asiointiohjelma otettiin
kayttoon 1.11.2023.
Kulttuurin ja vapaa-
aikapalvelujen osalta
Nuorisopassi-sovellus
otettiin kayttdon
elokuussa.

Hyddynnamme
asuntomessuja
Loviisan nakyvyyden
ja tunnettavuuden
parantamiseksi.

Hyédynnamme
asuntomessuja
Loviisan
nakyvyyden ja
tunnettavuuden
parantamiseksi.

Nostamme esille
houkuttelevia
elamys-
kokonaisuuksia
seka kulttuuri- ja
liikunta-
aktiviteetteja.

Markkinoimme
kouluja ja
paivakoteja
asuntomessujen
aikana.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Kulttuuritapahtumia
jarjestettiin, kuten Picnic
on the Beach ja 7.7.
kaupungin lahtélaukaus
kesalle -tapahtuma torilla
seké Loviisan joulu.
Kulttuuritarjontaa tuettiin
avustuksilla
Asuntomessujen aikana.
Asuntomessuja varten
tehtiin
varhaiskasvatukselle uusi
esite. Muksubussi, Ihana
Loviisa -infopiste ja
Loviisanpisarat-villapaita
seka Loviisan

pisarat -taideteos toivat
mydnteista nakyvyytta.
Lovisavikens skolaa
hyddynnettiin
Asuntomessujen aikana.

Toteutetaan
asuntomessuihin
liittyvia kursseja ja
tapahtumia.

Suunnittelemme
opetusta ja
toimintaa
yhteistyossa
muiden
organisaatioiden
kanssa.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
kansalaisopiston
rehtori

Vapaaehtoiseksi
asuntomessuille -kurssi
toteutettiin 2.—15.2.2023.
Kansalaisopiston
Taidekoulu jarjesti
Katutaideleirin 31.7.—
4.8.2023. 10 nuorta
osallistujaa toteutti muun
muassa
yhteis6taideteoksen Mi-
talon aitaan kadun
puolelle.

Yllapidamme tasapainoista taloutta ja kohtuullista lainakantaa.

Pidamme
talousarvion
tasapainossa
rakenteelliset ja
taloudelliset
muutokset
huomioiden.

Loydetaan
pitkakestoisia
ratkaisuja.

Tarkastelemme
kokonaistaloudellis
ia vaihtoehtoja.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Palkkaepékohtia korjattiin
tietyiltd osin. TAma auttaa
saamaan patevaa
henkildstoa. Lyhyella
tahtaimella vaikutus
talouteen oli negatiivinen.




Organisoimme
toimintaamme
uudelleen
tarvittaessa.
Muutamme
tehtavankuvia
tarpeen mukaan
yhteistydssa eri
toimialojen kanssa.

Keskitymme
toiminnan
tehokkuuteen,
tuottavuuteen ja
taloudellisuuteen.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Hyvinvointialueyhteistyd
on viela muotoutumassa ja
on edellyttéanyt henkiloston
suurta joustamista
toiminnan organisoinnissa.
Kaupunki on tuottanut
hyvinvointialueen vastuulle
kuuluvia palveluja koskien
aamu- ja iltapaivahoitoa ja
loma-ajan hoitoa.
Hyvinvointisuunnittelijan
tehtavankuvaa on
muokattu yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa.




2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

Lapsiystavallisessa kunnassa huomioimme lapsen edun kaikessa toiminnassamme.

Toteutamme -
s Méaérittelemme
Lapsiystavallinen )
lasten arjen
kunta -

kehittamiskohteet
lasten ja nuorten
oikeuksien
nakodkulmasta.

toimintasuunnitelmaa
ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelm
aa.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointikesk
uksen johtaja

Suomen UNICEF Ry:n
kanssa pidettiin
seurantatapaaminen
11.4.2023. Enemman
huomiota tulee jatkossa
kiinnittaa
haavoittuvassa
asemassa olevien
asemaan esimerkiksi
moniammatillisen
ryhméan toiminnan
avulla. Lapsiparlamentti
aloitti toimintansa
5.5.2023.

Edistamme laaja-alaisesti loviisalaisten hyvinvointia ja lahipalveluita

yhdessa kuntalaisten kanssa.

1. Osallistam
me
asukkaita

2. Yllapideta
an
ehkaiseva
a toimintaa

3. Hyvinvointi
a tukeva
ymparisto
kestava
kehitys
huomioide
n

Toteutamme
hyvinvointisuunnitelm
aa.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Kyléilloissa kyseltiin
kuntalaisten toiveita.
Vanhus-, vammais-
neuvosto ja
nuorisovaltuusto
kokoontuivat
aktiivisesti. Lisaksi
yhteinen vaikuttamis-
toimielinten kokous
jarjestettiin 16.5.2023.
Kulttuuriasiantuntija-
ryhma aloitti
toimintansa vuonna
2023. Taideohjelmaa ei
voitu henkiléresurssi-
vajeesta johtuen vieda
hyvaksyttavéaksi vuonna
2023.

Pidamme kulttuuria, liikuntaa ja urheilua arvossa seka edistamme kolmannen sektorin

toimintaa.

Toteutamme
Jarjestamme paivitettya
monipuolisia likuntapoliittista
tapahtumia ohjelmaa seka

yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa.

kulttuurin ja
kulttuurimatkailun
edistamisohjelmaa

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kulttuuri ja
vapaa-
aikatoimen
paallikko

Liikuntapoliittinen
ohjelma on paivitetty.
Loviisan kulttuurikylpy
Skapa-hanke on
kaynnistetty
menestyneesti.
Hankkeen avulla on
lisatty lasten ja nuorten
osallistujamaaraa
maksuttomaan




Ehkaisemme nuorten syrjaytymista.

Toteutamme nuorten
moniammatillisen
ohjaus- ja
palveluverkoston
toimintasuunnitelmaa.

taidekasvatukseen.
Kulttuuriseteli on
mahdollistanut 6—15-
vuotiaiden
osallistumisen
maksuttomaan
taideharrastukseen.

Edistimme
seuraavien viiden
tavoitteen
toteutumista:
Korostamme
koululaisten unen,
levon ja liilkunnan,
seka

koululaisen hyvan
ruokavalion ja
ruokailun
merkitysta.
Vahvistamme
ehkaisevaa
paihdetydta ja
puutumme
kiusaamiseen ja
ehkaisemme sita
seka tavoitamme
nuoren.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Ylakouluissa tarjottiin
Kiva-tunteja. EHYT ry
jarjesti kahdeksas-
luokkalaisille tunteja
somekayttaytymisesta.
Kiusaamiseen
puututaan arjessa
kouluissa ja nuoriso-
tydssa. Koululaisille on
tarjottu joka paiva
kasvisruokaa
vaihtoehtona
tammikuusta 2023
alkaen.

Neljan tuulen
Kumppanuustalo
avattiin Porvoossa
syyskuussa. Jarjestot
tarjosivat maksutonta
matalan kynnyksen
toimintaa. Porvoon
Nuorisoaseman paihde-
ja
mielenterveyspalvelut
jalkautuivat Loviisaan
Ohjaamoon.
Nuoriso-auto Autolobil
oli aktiivisesti (5 pv/vko)
liikkuvan nuorisotydn
kaytéssa ja sille avattiin
oma Snapchat.
Saimme hankerahaa
nuorten rikollisen
toiminnan
ehkaisemiseen.




3. VAIKUTTAVA VARHAISKASVATUS JA KORKEATASOINEN KOULUTUS

Koulutuksemme on hyvaa, yksilollista, yhdenvertaista ja syrjinnasta vapaata. Varmistamme kaupungin

lukiokoulutuksen ja kehitamme toisen asteen koulutusmahdollisuuksia kaikille, yhteistydssé koulutusta

tarjoavien oppilaitosten kanssa.

Tilat, opetus ja
opetusmateriaalit ovat
esteettomia.

Oppilaat osallistuvat
koulun toiminnan
kehittamiseen.

Panostamme
helppokulkuiseen,
viihtyisaan ja
turvalliseen
ymparistoon seka
esteettomaan
tiedonsaantiin.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikkod

Uudet rakennukset
ovat esteettomia.
Vanhemmissa
rakennuksissa
esteettomyys ei
toteudu kaikkien
rakennusten osalta
talla hetkella. Tata
kehitetaan
edelleen koulujen
peruskorjaus-
hankkeiden myota.
Syksylla 2023
toteutettiin
turvallisuuskavely
keskustassa ja
koulujen pihojen
valaistusta on
parannettu.
Vammaiset
henkilét on
huomioitu
yhdenvertaisesti
kaikissa koulutus-
palveluissa.

Panostamme
oppimisen
vaikuttavuuteen ja
lasten
kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Oppilaskuntatoimi
nta on vakiintunut.
Lapsiparlamentin
toimintamalli on

. _ Kasvatus- ja luotu naiden
Oppilaskuntatoiminta | _.": S
o sivistyslautakunta, | aktiivisten
on aktiivista ja - . . .
. - sivistys- ja oppilaskuntien
hyédynnamme ST
. . hyvinvointi- avulla.
lapsiparlamentti- . . : .
toimintaa keskuksen johtaja, | Lapsiparlamentin
' koulutuspaallikkd | edustajat toimivat
yhteistydssa
edustamiensa
oppilaskuntien
hallitusten kanssa.
Yhteistyo
Jokapaivaiset huoltajien kanssa
perustoimet ovat Kasvatus- ja ja lapsen
erottamaton osa sivistyslautakunta, |vahvuudet,

pedagogista
toimintaa, jossa
mahdollistuvat lapsen

varhaiskasvatus-
paallikkd

kiinnostuksenkoht
eet ja tuen tarpeet
huomioivalla
toiminnalla
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kohtaaminen,
lasnéolo ja
oppiminen.

edistettiin lasten
hyvinvointia.
Arvioimalla lasten
vahvuuksia ja
valmiuksia
edistettiin lapsen
kasvua, oppimista
ja kehitysta. Myos
vanhemmuutta
tukemalla
vaikutettiin lasten
hyvinvointiin.

Kehitamme jatkuvasti ja aktiivisesti toimintaamme yhdessa kuntalaisten kanssa.

Olemme tunnistaneet
kehittdmisen tarpeen ja
muun muassa
hankkeen avulla
vastaamme siihen
oikealla mitoituksella.

Olemme
tunnistaneet
kehittamisen
tarpeen ja muun
muassa hankkeen
avulla vastaamme
siihen oikealla
mitoituksella.

Toteutamme
hankkeet
hankesuunnitelmien
mukaisesti.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikkd

Hankkeet ovat
toteutuneet
hankesuunnitelmie
n mukaisesti seka
varhaiskasvatukse
Ssa etta
koulutuksen
puolella, ja uutta
hankerahoitusta
haetaan jatkuvasti.

Varhaiskasvatus on lapsen hyvan elaman, kehityksen ja oppimisen edistdja.

Yli kolmivuotiaiden
lasten osallistumisaste
kaupungin
varhaiskasvatuksessa
on vahintaan 90
prosenttia.

Yli kolmivuotiaiden
lasten
osallistumisaste
kaupungin
varhaiskasvatukse
ssa on vahintaan
90 prosenttia.

Palvelujarjestelman
rakenteet
mahdollistavat
varhaiskasvatukseen
osallistumisen eivatka
aiheuta perheille
taloudellisia
menetyksia.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikkd

Yli 3-vuotiaiden
yhteenlaskettu
osallistumisaste oli
98 prosenttia
12/2023.

Palvelut ovat hyvin organisoituja ja laajasti saatavilla ympari kaupunkia.

Palvelut ovat hyvin
organisoituja ja
saatavilla.

Palvelut ovat hyvin
organisoituja ja
saatavilla.

Palvelujen oikea
mitoitus suhteessa
lasten ja oppilaiden
maaraan.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikkd

Mitoitusta on
vuoden aikana
suhteutettu lasten
ja oppilaiden
maaran mukaan.
Lapsi- ja
opetusryhmien
lukumé&araa on
lisatty tai
opetusryhmia
laajennettu lasten

ja oppilaiden
lisdantyessa.
Varmistetaan. et Haemme Opetushallituksen
kaikkein ' projektirahoituksia ja Kasvatus- ia mydntamat
co kurssialennukset L J opintosetelit on
pienituloisimmilla sivistyslautakunta, .
suunnataan myonnetty

kuntalaisilla on
mahdollisuus
osallistua

heikoimmassa
asemassa oleville.

kansalaisopiston
rehtori

pienituloisille
kurssimaksujen
kattamiseksi, ja
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Henkilésttmme on alansa asiantuntijoita.

Henkilosto tayttaa
kelpoisuusvaatimukset.

Henkilosto osallistuu
koulutuksiin
suunnitelman
mukaisesti.

huoltajien ollessa
tyottbmana
voidaan lapselle
myontaa
maksuvapaus
kurssimaksuista.
Ohjeet
maksualennuksiin
I0ytyvét opiston
www-sivuilta ja
kurssiesitteesta.

Kehitamme kaikkia
kouluja.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikkod

Koulujen tilanteet
eroavat toisistaan
ja kouluja tuetaan
niiden tarpeiden
mukaisesti.
Vuoden aikana
jatkuivat myos
poikkeukselliset
olosuhteet
(Ukrainan sota,
koronapandemian
jalkivaikutukset)
koko kunnassa.
Kaikkien koulujen
hyvinvoinnin ja
laadukkaan
koulutuksen
yllapitamiseksi on
seurattu
kansallisen tason
linjauksia ja
tyostetty
hankkeita.

Tuemme
kokonaisvaltaista
viihtymista tyossa.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikko

Varhaiskasvatukse
n osalta kelpoisen
henkildston osuus
on ollut yli 90
prosenttia.

Koulutussuunnitelma
vastaa alan tarpeita.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatus-
paallikko ja
koulutuspaallikko

Henkildkunta on
osallistunut alan
tarpeita vastaaviin
jarjestettyihin
koulutuksiin
suunnitelman
mukaisesti.
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4. SUJUVA PAATOKSENTEKO

Paatoksentekomme
on osaavaa,
sujuvaa,
ennakoitavaa,
avointa ja
lapinakyvaa.

Laadimme
valtuustossa
kasiteltaville asioille
vuosikellon.

luomme mahdollisuuksia osallistumiselle.

Kaytamme
monipuolisesti seka
perinteisia
tiedotuskanavia etta
sosiaalista mediaa
tavoittaaksemme
mahdollisimman
suuren
vastaanottajajoukon.

Paatésprosessimme on osaavaa, ennakoitavaa, avointa ja kunnioittavaa.

Kulttuuri- ja vapaa-

Lisélista-asiat
ovat olleet hyvin

. harvinaisia.
aikalautakunta, ..
. . ) Asioita on tuotu
Valmistelemme asiat | kasvatus- ja :
N . keskusteltavaksi
hyvissé ajoin sivistyslautakunta, ennen
paatdksentekoon. sivistys- ja L
S0 varsinaista
hyvinvointi- s s e
: . paatdksentekoa
keskuksen johtaja | .
aina kun
mahdollista.
Asiat on
valmisteltu

Valmistelemme asiat
hyvissa ajoin
paatdksentekoon.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

yhteistoiminnallis
esti
mahdollisimman
pitkalle.
Kaupunginkansli
akeskuksen
henkiléstdmuutok
silla on ollut
toimintaan jonkin
verran
vaikutusta.

Tiedotamme ajankohtaisista asioista eri kanavissa. Kuuntelemme kuntalaisten mielipiteita ja toiveita seka

Vastuualueet
hyddyntavat
monipuolisesti omia
tiedotuskanaviaan
kohderyhmén
mukaan.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Sosiaalisen
median kaytt6a
tehostettiin
kevaan 2023
aikana.
Kansalaisopisto
on liséannyt ja
monipuolistanut
viestintaénsa
kesékuusta 2023
alkaen.
Nuorisopassisov
ellus otettiin
syksylla 2023
kayttéon. Lapsiin
ja nuoriin liittyvaa
viestintéda on
lisatty kaupungin
omilla sosiaalisen
median kanavilla.
On myos tehty
erillisia,
kohdistettuja
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nostoja lapsiin
liittyvien asioiden
kasittelemisesta
eri toimielimissa,
seka ennakkoon
etta

paatdksenteon
jalkeen.
Jarjestamme nelja Kylailloissa 4.2.,
kyléiltaa vuodessa Kulttuuri- ia vapaa- 45.,31.8. ja
yhteistydssa muiden | _. J P 24.10.2023
aikalautakunta, .
keskusten kanssa. ; kyseltiin
. S kasvatus- ja .
Mahdollistamme Teemme illoista o kuntalaisten
N sivistyslautakunta, L
vuoropuhelua. raportit, joita I . toiveita.
N e sivistys- ja N
hyédynnetaan hvVinvointi- Muistiot illoista
operatiivisessa ja W . .| ovat kaupungin
keskuksen johtaja e
poliittisessa verkkosivuilla.
toiminnassa.

Luomme mallin
osallistavalle
budjetoinnille ja
kokeilemme sita.

Otamme mallin
kayttéon sopivien
toimintojen osalta.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Osallistavan
budjetoinnin malli
on saatu
6.2.2023 alkaen.
Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta
on kasitellyt
loviisalaisten
kylien hyvaksi
jaettavan

100 000 euron
maararahaa
koskevia
ehdotuksia
kokouksissaan
8.11. ja
14.12.2023.
Asian kasittely
jatkuu vuonna
2024.

Otamme sahkoisen

Kehitamme lomake

keskuskohtaista .

) . mahdollisuuden

tiedottamista e bt .
. kayttoon kulttuuri- ja

resurssien

vapaa-

sallimissa puitteissa. - .
aikapalveluissa.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikapaallikko

Ei ole viela
toteutunut.

Vaikutusten arviointi on luonteva osa paatésten valmistelua.

Laadimme selkean
ohjeistuksen yhdessa
kaupungin viestinnan
kanssa.

Vaikutusten
arviointipohjat ovat
kaytossa.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Suomen Unicef
ry:n jarjestamat
koulutukset 9.3.
ja 6.6.2023.
Kaupungin
johtoryhma paatti
29.5.2023
toimivansa
ohjeistuksen
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Paatdksenteossa huomioimme kestavan kehityksen ja olemme hiilineutraali kaupunki vuonna 2035.

Aloitamme
Covenant of Mayors
-toimenpiteiden
toteuttamisen.

Kaksikielisyys on elinvoimaista.

Annamme palveluita
molemmilla kielill&.

Osallistumme
tybpajasarjaan, joka

sisaltaa Kulttuuri- ja
paastovaikutuksiin vapaa-
keskittyvan tyopajan | aikalautakunta,
ja kullekin luovalle sivistys- ja
alalle suunnatun hyvinvointi-
tydpajan. Alamme keskuksen

toteuttaa toimenpiteitd | johtaja
paastojen
vahentamiseksi.

Toimenpiteita ei
syntynyt.

Loviisan
kansalaisopisto
jarjestaa
henkildstolle
kielikursseja.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
kansalaisopiston
rehtori

Kansalaisopiston
palvelut saa
molemmilla kielilla.
Kurssitarjonnassa
on suomen-,
ruotsin- ja
kaksikielisia
kursseja.
Kaupungin
henkildstolle
jarjestetaan kieli-
kursseja.

Teemme Kasvatus- ja
yhteisty6ta alan | sivistyslautakunta,
parhaiden varhaiskasvatus-
tutkijoiden paallikké ja
kanssa. koulutuspaallikko

Lasten kielitaidon
kehittymista
tuetaan
varhaiskasvatukse
ssa
kielenkehityksen
kaikilla osa-
alueella.
Kielitietoisessa
oppimisympéristos
sa tarjotaan
monipuolisia
tilaisuuksia puheen
ymmartamiseen,
tuottamiseen ja
kielen kayttoon.
Lasten omat
aidinkielet ovat osa
jokapaivaista
toimintaa.
Kasvattajat
arvioivat ja
kehittavat tyotaén
siten, etta
pedagoginen
toiminta tukee
lapsen kielellisten
taitojen
kehittymista.
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5. ARVOSTETTU HENKILOSTO

Edistdmme henkiléston hyvinvointia, tydssa viihtymisté ja tyokykya kaikessa toiminnassamme.

Otamme kaytt6on
uusia keinoja
henkildston
voimavarojen
vahvistamiseksi ja
tyokuormittavuuden
hallitsemiseksi.

Henkilésttmme maaré ja osaaminen on mitoitettu suhteessa tehtaviin. Varaamme riittavasti

esihenkildtehtaviin.

Henkilostokyselyn
tulosten perusteella
vahintaan 80
prosenttia
tyontekijoista ja
esihenkiloista kokee,
ettd heilla on riittavasti
aikaa tydtehtavien
suorittamiseen.

Toimeenpanemme
kaupungin
tyokykyjohtamisen

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,

Malleja hyvista
kaytanteista
pyydettiin muiden
kuntien edustajilta,
kaupungin
verkkosivuilla
olevista keinoista on

[EEy sivistys- ja muistutettu
hyvinvointi- tyontekijoita
keskuksen johtaja y jorta.

aikaa

Tartumme
toimenpiteisiin
henkilostokyselyn
2022 tulosten
perusteella.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Iltd-uudenmaan
hyvinvointialueen
toimintakulttuurin
muodostumisen
haasteet, Ukrainan
sota seka keskuksen
saamat uudet
tehtavat ovat
lisdnneet tunnetta
tydajan
riittdmattdmyydesta.
Joidenkin yksikdiden
osalta toimenpiteet
jatkuvat, jotta tavoite
toteutuu. Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
henkildstokyselyn
(KEVA) 2023
tuloksen keskiarvo
on 3,5/5, eli koko
kaupungin
verrokeista toiseksi
korkein. Noin 70 %
keskuksen 321
vastaajasta kokee,
ettd on tarpeeksi
aikaa saada ty6
tehdyksi.

17



Henkilostokyselyn
tulosten perusteella
vahintaan 80
prosenttia kokee, etté
he voivat kayttaa
tietojaan ja taitojaan
tyossaan.

Vahintaan 80
prosenttia
tyontekijoista ja
esihenkiloista kokee,
etta he voivat kayttaa
tietojaan ja taitojaan
tydssaan.

Tartumme
toimenpiteisiin
henkilostokyselyn
2022 tulosten
perusteella.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Toimenpiteet ovat
olleet
yksikkdkohtaisia.
Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
henkilostokyselyn
(KEVA) 2023
tuloksen keskiarvo
on 4,3/5, eli koko
kaupungin
verrokkien keskella.
Noin 86 %
keskuksen 319
vastaajasta kokee,
etté voi kayttaa
tietojaan ja taitojaan
monipuolisesti.

Jokainen tyontekija tuntee tulevansa kuulluksi j

a tyota kehitetdaan yhdessa henkiloston kanssa.

Henkilostokyselyn
tulosten perusteella
vahintaan 80
prosenttia vastaajista
kokee, etta heilla on
mahdollisuus
vaikuttaa omaan
tydhonsa.

Vahintaan 80
prosenttia
henkilostokyselyjen
vastaajista kokee,
etta heilla on
mahdollisuus
vaikuttaa omaan
tydhonsa.

Tartumme
toimenpiteisiin
henkil6stokyselyn
2022 tulosten
perusteella.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Toimenpiteet ovat
olleet
yksikkokohtaisia.
Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
henkilostokyselyn
(KEVA) 2023
tuloksen keskiarvo
on 3,9/5, eli koko
kaupungin
verrokeista toiseksi
korkein. Noin 78 %
keskuksen 320
vastaajasta kokee,
etta voi vaikuttaa
tyotaan koskeviin
asioihin.

Laadimme tyon tavoitteet ja paamaarat yhdess

tyotehtavien ja tydprosessien ajantasaisuutta ja toimivuutta.

a henkiloston kanssa ja arvioimme vuosittain

tyokuvien,

Kulttuuri- ja
vapaa-

Kaikki tehtavankuvat
on paivitetty vuoden

Paivitamme aikalautakunta, 2023 aikana.
Tehtavankuvat ovat | Tehtavankuvat ovat tehta_var_mkuwa "f"‘?“’atus‘ ja
: ; vuosittain sivistyslautakunta,
ajan tasalla. ajan tasalla. . : . )
kehityskeskustelujen | sivistys- ja
yhteydessa. hyvinvointi-
keskuksen johtaja
ja paallikot
Kulttuuri- ja Kehityskeskustelut
vapaa- on kayty.

Jokaisen tyontekijan
kanssa on kayty
kehityskeskustelu.

Jokaisen tyontekijan
kanssa on kayty
kehityskeskustelu.

Kehityskeskustelut
kaydaan vuosittain.

aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja
ja paallikot
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Tuemme henkil6st6d muuttuvassa maailmassa ja tydymparistossa.

Koulutus on
suunnitelmallista ja
vastaa tarpeita.

Operatiivinen taso ja
johtotaso ovat
jatkuvassa
vuorovaikutuksessa
keskenaan.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja
ja paallikot

Jokaisella
vastuualueella ollaan
tietoisia alan
tarpeista. Paallikot
ovat olleet
aktiivisessa
vuorovaikutuksessa
operatiivisen tason
kanssa.
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS
VASTUUALUEITTAIN

Hyvinvoinnin palvelut

Vastuuhenkil6: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko

Toimintaymparistodn ja toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2023
Maahanmuuttajapalvelut

Maahanmuuttajapalveluiden tarve kasvoi vuodesta 2022 yhteensa 57 henkil6lla (75 asiakasta /
joulukuu 2023, 18 asiakasta / joulukuu 2022). Nama henkil6t ovat kiintiopakolaisia, turvapaikan
saaneita seka tilapaisen suojelun saaneita ja kansainvélistda suojelua saavien perheenjasenia.
Kiintidpakolaisia Loviisa vastaanotti vuonna 2023 yhteensd 20 henkil6a. (Tahan lukuun sisaltyvat
vuoden 2022 ja vuoden 2023 kiintibpakolaiset.)

Maaraaikainen kotoutumisohjaaja aloitti toimintansa 11.9.2023 ty6- ja elinkeinoministerion 80-
prosenttisen hankerahoituksen turvin. Kotoutumisohjaajan tehtava jatkuu 30.6.2025 asti.

Elokuussa 2023 alkoi Loviisassa pidettdva ensimmainen kotoutumiskoulutus Esplanadilla
CareeriaPlus Oy:n jarjestamana ja Uudenmaan elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen
hankkimana. Toinen koulutus alkoi lokakuussa 2023. Kotoutumiskoulutuksen osallistujien
vahimmaismaaraksi edellytettiinl5 henkilda/ryhma, jotta koulutus voidaan jarjestad. Vuodelle 2024
on kotoutumiskoulutuksen tarve lisdantynyt. Loviisassa alkaa vuonna 2024 kolme uutta kotoutumis-
koulutusryhmdaa. Kotoutumiskoulutuksen kesto on 1-1,5 vuotta riippuen henkilén osaamistasosta.
Kotoutumiskoulutuksiin sisaltyy kaksi ty6harjoittelujaksoa.

Maahanmuuttajien matalan kynnyksen kielikahvila —toimintaa lisattin aiemmasta kerran viikosta
tapahtuvasta toiminnasta kahteen kertaan viikossa tapahtuvaksi. Kielikahvilakokoontumiset
jarjestettiin tammikuusta 2023 alkaen maanantaisin ja torstaisin Kumppanuustalo Kulmassa.

Hyvinvointi ja liikunta

Liikuntapalvelut vastasi useista poikkihallinnollisista hankkeista vuoden aikana. Liikkuva Loviisa
2023 -hankkeessa aktivoitiin kaupungin henkilokunnan tyopaivia seké panostettiin Ikiliikkujiin (muun
muassa jalkautumalla yhdistysten pariin) ja senioreille suunnattuun liikkuntakalenteriin. Lasten ja
nuorten paikallisen harrastustoiminnan avustuksella jarjestettiin kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
viikoittaista kerhotoimintaa seka hiinto- ja kesalomalla paivaleirit. Koulutuspalveluiden kanssa ol
useita yhteishankkeita, joissa liikunnanohjaaja ja hyvinvointisuunnittelija olivat vahvasti mukana.
Harrastamisen Suomen malli -hankkeen tavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisaaminen
tarjoamalla maksutonta ja mieluisaa harrastustoimintaa heti koulupéivan yhteydessa.
Liikunnanohjaajan ty6ajasta 40 prosenttia menee hankkeen koordinoimiseen. Liikuntapalvelut jatkoi
yhteistyotd varhaiskasvatuksen kanssa péaivakotipaivan aikaisen liikkumisen lisddmiseksi.
Liikuntaneuvonta jatkui yhteistydssé Itd-uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.

Liikuntapalvelut jarjesti ylakoulujen Liikkuva koulu -hankkeeseen kuuluvat koulujen yhteisen
likuntapéaivan sekéa koulujen harrastemessut. Perinteinen Eskarijippo jarjestettiin koulujen kanssa
yhteistydssa.

Kevaalla nimetty suunnittelutydryhma kéynnisti keskustan uuden skeittipuiston suunnittelun, ja
syksylla lautakunnat hyvéaksyivat tyéryhméan ehdotuksen sijoittaa skeittipuisto Olssoninpuistoon.
Syksylla 2023 jarjestettiin turvallisuuskavely ja kohdistettu lapsivaikutusten arviointi -pilotti
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Skeittipuistohankkeen alueen arvioimiseksi lapsiparlamentin ja nuorisovaltuuston edustajien
kanssa, jotta aluetta koskevat hyddyt, haitat ja mahdolliset ristiriidat saataisiin nakyvaksi.
Rakentamiseen haettiin AVI:n liikuntapaikka-rakentamisavustusta vuoden lopussa. Liikuntahallia
varten perustettiin uusi hanketyoryhméa, jonka tehtava oli valmistella kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnalle ehdotus liikuntahallin paikaksi lokakuun 2023 loppuun mennessa. Lautakunta ei
tehnyt sijaintipdatdsta, koska liikuntahallin rakentamista paatettiin siirtdd talousarviokasittelyssa
eteenpadin.

Isnasiin valmistui lahiliikuntapaikka ja keskustaan uusi senioripuisto.

Liikuntapoliittisen ohjelman paivitystyd saatiin valmiiksi. Loviisan liikuntapoliittinen ohjelma 2023—
2025 hyvaksyttiin syksylla 2023. Loviisa jatkoi Ita-Uudenmaan liilkuntayhteisty6ta yhdessa Porvoon,
Sipoon, Myrskylan, Pukkilan ja Lapinjarven sekd Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta tuki Uimaseuran uintimatkoja Kotkaan.

Liikuntapalvelut osallistui valtakunnallisiin teema- ja toimintapaiviin, kuten pyo6raily-, ikiliikkuja- ja
vanhustenviikkoon seka porraspaiviin, jarjestamalla teemaan sopivaa ohjelmaa ja tempauksia.
Liikuntapalvelut jarjesti myos kuljetuksen Naisten kymppiin sek& syksyn vaellusretken Nuuksioon.
Elokuussa jarjestettiin neljannen kerran aikuisten kuntotestauspaiva. Loma-aikana tarjolla oli
likunnallisia kerhoja ja leireja lapsille ja nuorille.

Lasten uimakouluja jarjestettiin Palvelutalo Esplanadissa ympari vuoden, ja ne olivat erittain
suosittuja. Liikuntapalvelut jakoi kaupungin uintivuoroja eri toimijoille kuten kouluille, kansalais-
opistolle, varhaiskasvatukselle, liikuntapalveluille ja maahanmuuttajien eri ryhmille. Maahan-
muuttajanaiset hyddyntéavat uintivuoroja erittdin paljon. Kaikille toisen luokan oppilaille likunnan-
ohjaajat pitivat viiden kerran uimakoulun.

Hyvinvointikoordinaattori aloitti uudessa tydtehtavassad maaliskuussa 2023. Hyvinvointialueiden
toiminnan kaynnistyminen vuoden alusta vaikutti hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon (HYTE).
Loviisan ja Lapinjarven yhteiset HYTE-ryhmat toimivat heindkuun loppuun, ja vuoden alussa tehtiin
viimeinen yhteinen hyvinvointikatsaus. Elokuusta alkaen Loviisan HYTE-ty6ryhman kokoonpanoa
tdydennettiin maahanmuutto- sekéa tyollisyyskoordinaattorilla, ja HYTE-ohjausryhmaksi nimettiin
kaupungin johtoryhma kaupunginhallituksen edustajilla taydennettyna.

HYTE-tybéryhma jarjesti vuoden aikana nelja kyldiltaa seka joulukuussa kaupunginvaltuuston
iltakoulun kouluterveyskyselyn tuloksista ja hyvinvointisuunnitelman matriisin paivittdmisesta.

Loviisan ja Lapinjarven yhteistyd moniammatillisen nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa (NOPA)
jatkui. Loviisa ja Lapinjarvi valittiin kummikunniksi Kuntaliiton Ysipykala-hankkeeseen. Hanke jatkuu
31.5.2025 asti. Ysipykala-hankkeen kummikuntina kehitetddn Loviisan ja Lapinjarven
yhteisverkoston toimintaa ja pilotoidaan uusia toimintamalleja.

Ehkaisevan paihdetyon viikolla toteutettin moniammatillisen ryhmén ja nuorisovaltuuston kanssa
toimintaa nuorille ylakouluissa ja lukioissa sek& nuorisopalveluissa. Lisaksi jarjestettiin yhteistydssa
EHYT ry:n kanssa huoltajille vanhempainilta, jossa esiteltiin kouluterveyskyselyn tuloksia ja tietoa
paihdekasvatuksesta.

Loviisan kaupungin vanhus- ja vammaisneuvostot kokoontuivat nelja kertaa ja vaikuttamis-
toimielimet yhteen yhteiseen kokoukseen. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajia osallistui
havainnoivaan esteettomyyskartoituskavelyyn Kuningattarenrannassa syksylla.

Loviisan alueella toimivien sosiaali- ja terveysalan yhdistysten, Loviisan Jarjest6t ry:n ja Loviisan

hyvinvointipalvelujen yhteinen yhdistysfoorumi kaynnistyi ja kokoontui kaksi kertaa. Yhdistys-
foorumissa sovitaan yhteistyosta senioreiden hyvinvoinnin edistimiseksi.
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Palvelulinja, seniorirahasto ja ulkoiluystavatoiminta jaivat kaupungille sosiaali- ja terveyspalveluiden
siirtyessa hyvinvointialueelle. Palvelulinjan toiminnasta tiedotettiin kylailloissa sek& neuvostojen ja
elakelaisyhdistysten  kokouksissa. Seniorirahaston varoilla jarjestettiin  valtakunnallisella
vanhustenviikolla perinteinen seniorijuhla liikuntahallissa seka teemapaivd, jossa jaettin muun
muassa liukuesteitda, yhteistydssd eri tahojen kanssa Kumppanuustalo Kulmassa. Liséksi
seniorirahastolla hankittiin Ulkoiluystavéaksi idkkaalle -koulutuksen materiaalit ja maksettiin Isnasin
seniorijumpan tilavuokra.

Ulkoiluystavatoiminnasta tiedotettiin aktiivisesti eri kanavissa ja tilaisuuksissa. Vapaaehtoisille
ulkoiluystaville jarjestettiin kesalla ja talvella yhteinen tapaaminen. Uusille vapaaehtoisille jarjestettiin
syksylla suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutus.

Nuorisopalvelut

Loviisan nuorisopalvelut on keskitetty Forumiin, mik& on toimiva ratkaisu. Nuorisotoiminta on
jatkunut niin kuin edellisind vuosina.

Nuorisopalveluille mydnnettin 2021 kahden vuoden taysimé&arainen hankerahoitus koulu-
nuorisotydhon. Vuoden 2022 lopussa nuorisotoimi osti kulttuurille suunnatulla perintérahalla oman
likkuvan nuorisotilan. Toiminta on jatkunut vuonna 2023 ja on ollut suosittu nuorten keskuudessa.

Nuorten loviisalaisten kaytt6én hankittiin Nuorisopassi-sovellus. Nuorisopassi on harrastus- ja
etusovellus, joka implementoitiin nuorisotyéhén vuoden 2023 aikana. Nuorisopalvelut kehitti vuoden
aikana toimintaansa jatkuvasti. Myds kansainvalista nuorisoty6ta ruvettiin kehittamaan vuonna 2023.
Ty6 on viela suunnitteluvaiheessa, ja kansainvalisida kontakteja luodaan nuorisotydssa myos ensi
vuonna.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta tuki kylayhdistyksien jarjestdmia nuorisoiltoja Tesjoella ja
Valkossa.

Nuorisovaltuusto kokoontui saanndllisesti. Nuorisovaltuuston edustajat osallistuivat aktiivisesti
lautakuntien ja tydéryhmien kokouksiin, muihin tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Nuorisovaltuuston jasenet
edustivat Loviisan nuoria ja kertoivat nuorten mielipidettd monissa eri kokouksissa ja tapahtumissa.

Etsiva nuorisoty6

Vuonna 2023 etsivalla nuorisotydlla oli 126 yhteydenottopyyntdd, joista tavoitettiin 118 nuorta.
Asiakkaiden maara kasvoi tdnd vuonna, ja huomasimme myds, ettd nuorilla on iso tarve
keskusteluun ja tukeen.

Vaikeasta tilanteesta huolimatta etsivd nuorisotyd on saanut nuoria eteenpdin kouluihin,
tyokokeiluihin, paihdehoitoihin sekd mielenterveyspalveluihin. Monien nuorten ahdistus lisééntyi
vuoden aikana merkittdvasti. Koronapandemia ja Ukrainan sota ovat vaikuttaneet suuresti nuorten
pahoinvointiin.

Suurin muutos vuonna 2023 on ollut hyvinvointialueen alku. Taman kautta Loviisan Ohjaamossa
paivystdéd uusia asiantuntijoita viikoittain. Naméa palvelut ovat olleet etsivien asiakkaille hyddyksi.

Nuorten raju velkaantuminen, pdihdetilanne ja ongelmien kasaantuminen vaikuttavat tyon
luonteeseen ja muotoon. Mielenterveys- ja paihdeongelmiin saadaan kuitenkin apua Ohjaamon
kautta. Etsivilla on keskeinen rooli asiakkaiden saamisessa ndaihin palveluihin, ja yhteisty® Ohjaamon
kanssa on darimmaisen tarkeaa.

Loviisassa etsiva nuorisotyd vastaa Ohjaamon toiminnasta ja paivystdd Ohjaamossa.
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Kirjastot

Vuonna 2023 Loviisassa tarjottiin kirjastopalveluja neljassa toimipisteessé: paakirjastossa seka
Liliendalin, Pernajan ja Tesjoen lahikirjastossa. Lisaksi kirjastoauto tarjosi liikkuvia kirjastopalveluja.
Pernajan lahikirjastossa toimineen asiamiespostin palvelut paattyivat kesalla 2023. Asiamiesposti
toimii edelleen Tesjoen lahikirjastossa.

Lainaustoiminnan liséksi kirjasto opasti asiakkaitaan muun muassa tiedonhaussa ja digitaidoissa.
Kirjaston kotipalvelu toimitti aineistoa kotiin sellaisille asiakkaille, jotka eivat itse pysty asioimaan
kirjastossa.

Loviisan kirjasto kuuluu Helle-kirjastojen kimppaan, jossa tiivista yhteistyota jatkettiin muun muassa
Helle-johtoryhméassa, tyovaliokunnassa seka erilaisissa tydryhmissa. Aineistokuljetukset Loviisan ja
muiden Helle-kirjastojen valilla kulkivat kolme kertaa viikossa.

Kirjaston sek& varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteistyd jatkui muun muassa Kirja-
vinkkausten ja satutuokioiden muodossa. Kirjasto osallistui omalla panoksellaan useisiin kulttuuri-
palvelujen tuottamiin tapahtumiin, muun muassa Lasten kulttuuriviikkoihin helmikuussa,
satuviikkoon seka vanhustenviikkoon lokakuussa.

Kirjastoissa jarjestettiin vuoden 2023 aikana yhteensa 162 tapahtumaa. Kirjastojen tiloja oli
mahdollista kayttdad myos kokouksiin sekd opiskeluun.

Vuoden aikana kaynnistyi aluehallintoviraston rahoittama kehittamishanke uusien tulevien
kirjastotilojen suunnitteluun liittyen. Hankkeessa osallistetaan laajasti kuntalaisia sekd eri
sidosryhmia ja kartoitetaan, minkélaisia tarpeita ja toiveita uusille kirjastotiloille on. Hanke jatkuu
vuonna 2024.

Museo

Loviisan kaupungin museossa vuoden 2023 teema oli historiallinen ruuanlaitto. Suola, sokeri ja
sitruuna — Ruuanlaitto 1700- ja 1800-luvulla -nayttely avattiin yleisdlle 28.2.2023. Museo teki
yhteisty6tad Svenska litteratursallskapetin Historiska recept -projektin tutkijoiden kanssa, ja nayttelyn
tietopohja nojasi sek& uuteen historiantutkimukseen etta Loviisan seudun paikallisen ruoka-
kulttuuriin. Lopputulos oli nayttely, joka kertoi mitd ennen vanhaan sy6tiin, miten ruokakulttuuri on
muuttunut ja miten globaali taloushistoria on vaikuttanut ruokavalioon 1700- ja 1800-luvulla.

Museon vakituinen henkilosté kasvoi yhdella henkil6lld vuonna 2023, kun museocamanuenssin
tehtava taytettiin. Uuden museoamanuenssin my6ta Loviisan kaupungin museo taytti vaatimukset
valtionavustuksen piirin paasemisestd, ja pystyi hakemaan valtionosuutta 2024 lahtien. Marraskuun
6. paivana Loviisan kaupungin museon hakemus hyvaksyttiin kulttuuri- ja opetusministeritssa.

Vuonna 2023 Loviisaan nousi Loviisan pisarat -niminen julkinen taideteos Loviisan Asunto-
messualue Kuningattarenrannan Victorianaukiolle. Museo osallistui taidehankintaprojektiin
aktiivisesti ja teki yhteistyota taiteilija Tapio Salmisen kanssa.

Muutenkin Asuntomessuvuosi nakyi museon toiminnassa. Museossa kokeiltiin laajennettua aukioloa
messuaikana, jolloin kaupungin museo oli auki joka péaiva kello 10-18. Stromforsin pajamuseo oli
auki tavalliseen tapaan kesa-elokuussa joka paiva kello 10-17, ja heindkuun aikana kokeiltiin myds
erilaisten yleisokierrosten jarjestamistd. Opastukset heréttivdt mielenkiintoa ja saivat hyvaa
palautetta, joten konseptia on tarkoitus jatkaa ensi vuonna.

Viirilan kotiseutumuseo oli auki yleisolle viikonloppuisin heindkuussa. Viirilan museon avoinna
pidosta vastasi Stromfors kylat ry, josta yhdistykselle maksettiin korvausta.
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Museon kokoelmien hallinta ja hoito ty6llistivat museon henkilokuntaa, koska museon kattoremontin
takia osia museon varastotiloista oli ollut pakko tyhjentda edellisend vuonna. Na&itéa esineita kaytiin
lapi, valokuvattiin, luetteloitiin tietokantaan ja pakattiin asianmukaiseen sdilytystilaan. Museon
kokoelmien digitointia jatkettiin, ja museolla on nyt yli 4 000 objektia julkaistuna Finna.fi:ssa kaikkien
kayttoon. Muun muassa museon visiittikorttivalokuvat ovat nyt Finna.fi:ssa.

Loviisan kaupungin museon vuosi paattyi perinteisesti joulunayttelyyn, jota rakennettiin museon
perusnayttelyyn. Joulunayttelyyn saapui tuttuun tapaan muiden vierailijoiden liséksi runsaasti
kouluryhmid, jotka halusivat oppia lisé& entisaikojen joulunvietosta.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuritapahtumia jarjestettiin vuoden aikana noin 79, joissa tavoitettiin vierailijoita ja asukkaita
yhteensa noin 9 500. Lisaksi toteutettiin koulujen ja varhaiskasvatuksen kulttuuripolkutoimintaa, ja
sen aikana tavoitettiin kaikki vuosiluokkien 0—9 oppilaat seka erillisen konserttitoiminnan kautta myos
lukiolaiset. Varhaiskasvatuksen asiakkaille on tarjolla materiaalipankkeja seka vierailuita erillisen
Skapa-hankkeen kautta. Kulttuuripalvelut osallistui vuoden 2023 aikana taideohjelmaryhmaan, ja
kokousten liséksi vuoden aikana toteutettin 4 taidekavelya. Kulttuuripalvelut osallistui myos
Asuntomessukesaan omalla tydpanoksella.

0 Lasten kulttuuriviikoilla toteutettiin noin 20 tapahtumaa ja tilaisuutta.

0 Kansallisen veteraanipéaivan juhla kuten muutkin kalenterijuhlat toteutuivat suunnitelmien
mukaisesti.

0 Konsertti joka kouluun -yhteistyd jatkui konserttikeskuksen kanssa, ja 9 konsertin aikana
tavoitettiin l&ahes kaikki Loviisan vuosiluokkien 0-9 oppilaat. Esiintyjand vuonna 2023 oli
Varttina.

0 Picnic on the Beach jarjestettiin nuoria osallistavana yhteistyéhankkeena nuorisopalveluiden
kanssa uudella tavalla, joka sai positiivisen vastaanoton nuorten keskuudessa.

o Kylgjuhlat sekd Loviisan viikko toteutettiin, tapahtumat olivat onnistuneita ja kerasivat
kiitettavasti yleisda. Loviisan paivan kahvit tarjottiin uudella aukiolla ennétysyleisélle.

0 Syksyn kulttuuritapahtumat jarjestettiin suunnitelmien mukaisesti.

0 Marraskuussa toteutettiin ensimmaista kertaa lasten oikeuksien paivan juhla yhteistydssa
taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten kanssa. Tama korvasi osin aiemman
palkitsemistilaisuuden ja sai paljon enemman nakyvyytta, ja samalla saatiin nakyvyytta lasten
oikeuksien huomioimiselle Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin  toimintaperusteiden
mukaisesti. Lapsiparlamentti oli myds edustettuna lasten oikeuksien paivéan juhlassa.

0 Kulttuuripolkua toteutettin normaaliin tapaan. Varhaiskasvatuksen Pikku Kulttuuripolkua
toteutettiin mahdollisuuksien mukaan.

0 Senioritoiminta jai hyvinvointialueen muutosten vuoksi koronaa edeltdvaa aikaa
vahaisemmaksi, vanhustenviikon seniorijuhla toteutui, ja muu toiminta jarjestettiin yhteis-
tyosséa kaupungin omien yksikdiden kanssa.

0 Kulttuuri-, kirjasto- ja nuorisopalvelut jatkoivat kulttuurisen tyén osalta yhteisty6td, jossa
tavoitteena on vuosittainen samalla mallilla toistuva tapahtuma.

0 Joulukuussa jarjestettiin ikdrajaton Arppa-konsertti yhteistytéssd nuorisopalveluiden seka
paikallisten toimijoiden kanssa. Konsertti sai suuren suosion ja yleis6a saapui my6s Loviisan
ulkopuolelta.

0 Uusi vuosi vietettiin Laivasillalla tulishow n merkeissa.

Loviisan kaupungin kulttuuripalveluille myénnettiin 80 000 euroa Svenska kulturfondenin SKAPA-
hankerahaa vuodelle 2023. Vuoden aikana kartoitettin mahdollisuuksia lisdta lasten ja nuorten
osallistujamaéarda taidekasvatuksessa ja samalla nostettiin esille taidekasvatuksen osuutta varhais-
kasvatuksessa ja perusopetuksessa.
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Loviisan kulttuurikylpy ja SKAPA-hanke pyrkii vahvistamaan lasten ja nuorten hyvinvointia
parantamalla taidekasvatuksen saatavuutta niin, ettd mahdollisimman moni lapsi ja nuori voisi
osallistua taideopetukseen. Hankkeen tavoitteena on luoda pitkdaikaista yhteistydta ja uusia
rakenteita taidekasvatuksessa ja tavoittaa aliedustettuja ryhmia taideopetuksessa. Tavoitteena on
my0s lisétd eri taideaineiden tarjontaa ja luoda enemman mahdollisuuksia poikkitaiteelliseen
yhteistyéhon.

SKAPA-hanke Loviisan kulttuurikylpy — Lovisa kulturbad k&ynnistyi palkkaamalla kulttuurikylpy-
koordinaattorin 1.3.2023 alkaen seka nimeamalla johtoryhman. Toiminta alkoi mahdollisuuksien
kartoittamisella seka pilottihankkeella syksylla 2023. Ensimmaéiseen vuoteen siséltyi uusien
verkostojen luomista, kulttuurisetelien myodntaminen, Taidekarusellipilotti paivakodeissa, Taide-
paivat ylakouluissa, opettajien taideainejatkokoulutusta sek& vaikuttamistyotd ja tiedottamista.
Loviisan kaupungin SKAPA-hanke oli aluksi yksivuotinen, sisdltden arviointia Svenska
Kulturfondenin ohjeiden mukaan. SKAPA-hankerahaa oli mahdollista hakea Svenska
kulturfondenilta uudelleen vuodelle 2024, ja Kulturfondenin hanke on kolmivuotinen. Useat
tutkimustulokset osoittavat, ettd taideopetus lisdd hyvinvointia. Se vahvistaa lasten ja nuorten
itsetuntoa, hyvinvointia, empatiaa, identiteettia ja luovuutta. Ajatuksena on, ettd Kkulttuuri-
kylpytoiminta ja taideopetus jatkuvat myos hankevuosien jalkeen osana kaupungin toimintaa.
Joulukuussa 2023 Svenska kulturfonden myénsi jatkoa hankkeelle 270 000 euron avustuksella.

Kulttuurimatkailu

Loviisanpisarat-villapaita ja -villasukat

Loviisan kaupunki sai oman villapaitamallin ystavanpaivana 2023. Loviisa tunnetaan vanhoista
puutalokortteleistaan, ja villapaidan innoituksena ovat Loviisanpisaroiksi kutsutut ikkunanpuitteiden
koristekuviot, jotka koristavat lukuisia loviisalaistaloja. Kaarrokevillapaidan on suunnitellut
loviisalainen Tuija Klaus. Mallin pohjavéari on okrankeltainen ja koristekuvioiden vari luonnon-
valkoinen — samat varit kuin neuleeseen innoituksen antaneessa puutalossa. Villapaidan lanseeraus
oli Degerby Gilletissa, ohjelmassa kahvittelua ja pieni muotinaytds. Loviisan paivana julkaistiin ohje
my0Os Loviisanpisarat-villasukkiin. Loviisanpaivajuhlassa oli ohjelmassa myds Loviisanpisarat-
villapaidan tuuletusta, paikalle saapui noin 20 henkilda yllaan Loviisanpisarat-villapaita! Loviisan
kaupungin tilaama neulemallisto on kaikkien neulontaa harrastavien vapaassa kaytossa.

Ihana Loviisa

Entisen Visit Loviisa -sivuston nimi muutettiin lhana Loviisaksi (Ljuvliga Lovisa) ja paivitettiin.
Asuntomessujen ajaksi tilattiin kontti Kruununsillan kupeeseen. Ihana Loviisa -kontti toimi Loviisan
matkailutoimistona paivittain, koko Asuntomessujen ajan. Henkilostda kontissa oli aina kaksi.
Yhdesséa viestinnan kanssa painettiin Ihana Loviisa -kartta. Tukena oli myds lhana Loviisa
Instragram.

Loviisan joulu

Loviisan Joulun avajaisia vietettiin Loviisan torilla lauantaina 2.12.2023. Joulumuori emannéi ja
Loviisan lapsiparlamentin edustajat avasivat tapahtuman. Joululauluja esittivat Jeanette Sarstrom ja
Kalle Katz.

Torilla oli my6s tana vuonna Tivoli Sariolan klassinen hevoskaruselli. Karusellin sponsoreina olivat
Loval, Fortum, Kymenlaakson Sahkd, Lansi-Kymen Osuuspankki ja Loviisan kaupunki.

Joulutorille hankittiin antiikkinen reki, jossa kavijat ottivat itsestédén selfieitd ja ryhmakuvia. Viisi
penkkia ja kolme myyntikoppia tuotiin torille lisdéamaan viihtyvyytta. Stromforsin Ruukin joulussa ol
joulumuorin tonttukoulu.

Kansalaisopiston pop up -joulukranssitapahtumassa sai tehda oman joulukranssin. Jouluikkunareitti
avautui 1.12. Kolmetoista jouluikkunaa keskustasta historialliseen alakaupunkiin kulkevan reitin
varrella ilahdutti koko joulukuun ajan.
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Kulttuurimatkailu jarjesti paivan kestavan Loviisan joulu -kehittdmisseminaarin.
Riskianalyysi

Maahanmuuttopalveluiden osalta Loviisan kaupunki oli hyvin varustautunut laajan ja
ennakoimattoman maahanmuuton riskeihin lahinn& maahanmuuttokoordinaattorin ja kotoutumis-
ohjaajan palveluiden ansiosta.

Riskianalyysissa talousarviossa pelattiin kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden mahdollisia lisavastuita
kaupungin perusturvakeskuksen siirtyessd uuteen hyvinvointialueeseen ja pidettiin resurssien
riittavyytta riskind. Tilinpaatoksessa voidaan todeta ettd, hyvinvointipalvelut sai oikeuden palkata
hyvinvointikoordinaattorin, joka on vastannut muun muassa vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toiminnasta. Hyvinvointikoordinaattori on my6s vastannut kaupungin ehkaisevéasta paihdetyosta,
palvelulinjasta, ulkoiluystava-toiminnasta ja on aktiivisesti tehnyt yhteisty6ta uuden hyvinvointialueen
kanssa.

Talousarviossa arvioitiin, etta hankkeisiin osallistuminen lisdisi kaupungin kustannuksia. Tilin-
paatoksessa voidaan todeta, ettd kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden hankkeiden omakustannus-
osuus ei ratkaisevasti ole lisannyt kustannuksia.

Talousarviossa todettiin, ettd kaupunki menettaa vuosittain yli 87 000 euron edesté valtionosuuksia,
koska museotoiminnan resursseja ei ole mitoitettu vastaamaan ammatillisesti hoidetun museon
nykypaivaista toimintaa. Tilipd&toksessa voidaan todeta, ettd museon vakituinen henkildstd kasvoi
yhdella henkil6lla vuonna 2023, kun museoamanuenssin tehtava taytettin. Uuden museo-
amanuenssin my6td Loviisan kaupungin museo taytti vaatimukset valtionavustuksen piirin
paasemisesta ja pystyi hakemaan valtionosuutta 2024 lahtien. Marraskuussa 2023 Loviisan
kaupungin museon valtionosuushakemus hyvéksyttiin kulttuuri- ja opetusministeriossa.

Talousarviossa todettiin, etta kirjaston tilat ovat hyllymetrimaaraltaan liian ahtaat kaupungin vakiluku
huomioiden. Kokoelmat ovat kasvaneet tasaisesti vaistottiloihin muuton jalkeen, eiké hyllytilan maara
endd mahdollista laadukasta kokoelmaty6ta. Tilinpaatoksessa voidaan todeta, ettd vuoden aikana
kaynnistyi aluehallintoviraston rahoittama kehittamishanke uusien tulevien kirjastotilojen
suunnitteluun liittyen. Hankkeessa osallistetaan laajasti kuntalaisia sekd eri sidosryhmid ja
kartoitetaan, minkalaisia tarpeita ja toiveita uusille kirjastotiloille on. Hanke jatkuu vuonna 2024.
Kirjaston rakentamista paatettiin talousarviokasittelyssa siirtda eteenpain.

Talousarviossa todettiin, ettd kaupungin vanha liikkuntahalli on riskikiinteistd. Tilinpaatoksessa
voidaan todeta, ettad liikuntahallia varten perustettiin hanketyéryhmé, jonka tehtava oli valmistella
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ehdotus liikuntahallin paikaksi lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Lautakunta ei tehnyt sijaintipdatdsta, koska liikuntahallin rakentamista péaatettiin
talousarviokasittelyssa siirtdé eteenpain.
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Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023

Hyvinvoinnin palvelut

Toimintakate ulkoinen -2 388 853 -100 000 -2 488 853 -2 358 953 129 900
Poistot ja arvonalentumiset -2 255 -2 255 -2 256 -1
Sisdiset erdt -1901718 -1901718 -2167 756 -266 039
Kustannuslaskennalliset erdt -85 204 -85 204

Vastuualueen ulkoinen toimintakate alittaa budjetoidun. Alitus selittyy ennakoitua isommilla tuloilla.

Toimintatuotot ovat hyvinvoinnin palvelujen osalta budjetoitua korkeammat. Ylitys selittyy arvioitua
isommilla maahanmuuttopalvelujen kulujen korvauksilla sekd kulttuuriperinndn  kaytolla
nuorisotoiminnassa. Myo6s hanketuloja on ollut ennakoitua enemman (SKAPA). Maksu- ja
myyntituotot ovat myds palautuneet koronaa edeltaviin tasoihin, ja ylittdvat hieman budjetoidun.

Toimintakulut ylittdvat hieman talousarvion. Ylitys selittyy arviota korkeammilla henkilostokuluilla
seka kustannuksilla hankinnoista, jotka ovat katettu kulttuuriperintdérahoista, mm. nuorisotoimen
auto. Myds maahanmuuttopalvelujen vuokrakulut asunnoista ovat olleet arvioitua korkeammat.
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Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset)

Tilinpaatos 2022

Talousarvio 2023

Toteuma 2023

Myénnetyt avustukset/asukas

(Suomi malli)

Liikuntatoiminta 3,3 3,3 3,6
Nuorisotoiminta 1,8 1,9 2,1
Nuorisotilojen aukiolo
Iltoja/viikko 3 6 5
Nuoria/nuorisotila/paiva
Forum 30 50 40
Nuoria/nuorisotila/viikko
Muut nuorisotilat (liikkuva) 30 40 40
Tapahtumat 5 9
Osallistujat 300 400
Liikuntahallien kayttéaste
Liikuntahalli
Myonnettyja liikuntavuoroja 34 40 39
Yhdistyksis 7 8 7
Ryhmia 32 23 30
Agricolahalli
Myonnettyja liikuntavuoroja 30 45 25
Yhdistyksia 10 12 11
Ryhmis 24 35 23
Jaahalli
Myonnettyja liikuntavuoroja 37 37 34
Yhdistyksia 7 9 7
Ryhmia 22 20 21
Vapaa-aikapalveluiden jarjestamia
Nuorisokerhoja (mukaan lukien 10 9 11
koulunuorisotyd)
Leireja 5 7 5
Etsivan nuorisotydn ja Ohjaamon 3 5 5
ryhmaét
Liikuntakerhoja, lapset ja nuoret 3 3 3
[Tapahtumia 45 32
- nuoriso (sis. koulunuorisotyd) 35 2
- etsivat ja Ohjaamo 23 43
- liikunta 15
Aikuisryhmia 17 17 17
Liikuntaneuvonta 20 30 25
Tuettuja nuorisokerhoja 2 3 2
Loviisan malli —hauskaa harrastaa 32 30 29
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Yksikkdkustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset), kirjasto ja
kulttuuri

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma
2022 2023 2023

Nettokust , € kas,

ettokustannus, €/asukas 10,2 ulk. 13,9 ulk. 13,1 ulk.
museotoiminta
Erikoisnayttelyja

. 4 2 2

Komendantintalossa
Erityistapahtumia
Komendantintalossa 10 7 14
Tapahtumia pajamuseossa 18 15 33
Museon muita tapahtumia 6 5 7
Digitalisoituja esineita 760 500 1277
Museokavijoita
Komendantintalo 4186 4500 4220
Ruotsinpyhtdan ruukin pajamuseo 15 250 15 000 23398
Viirila 70 150 136
Nettokust € k

ettokustannus, €/asukas, 27,6 ulk 32,8 ulk. 34,8 ulk.
kulttuuritoiminta
Kulttuuritapahtumia 58 60 87
Nettokust € k

lettokustannus, €/asukas, 52,0 ulk 52,4 ulk. 52,3 ulk.
kirjastotoiminta
Kirjastojen kokonaislainaus 122 072 120 000 132 300
Lainausta/asukas 8,4 8,1 9,2
Kavijamaara kirjastoissa 78 495 85 000 70 000
Tapahtumia kirjastoissa 181 200 162
Kirjastoyksikoita
kirjastoja 4 4
kirjastoautot 1 1 1
lukunurkkaukset 4 4
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Kulttuuri- ja vapaa-aikakunnan jasenet ja varajasenet

Varsinaiset jasenet Lisné/kokousten Henkilokohtaiset varajdsenet Lasna
lukumaara

KV 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas, pj. 11/12 Karlsson Kim 1
Lappalainen Kalevi, vpj. 10/12 Paakkarinen Toni 1
Hinttaniemi Jonna 7/12 Hollmén Annina 1
Soéderholm Li-Lo 12/12 Grandell Barbara
Karlsson Hakan 11/12 Eriksson Mats
Hyppola Laura 7/12 Lindroos Johannes 1
Siljander Petri 9/12 Pettersson Petri
Nurkkala Kirsi 10/12 Pappila Kristiina
Vuokko Marjo 5/12 Rossi Reeta 3
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