Strategiasta johdetut talousarviovuoden tavoitteet

Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteistd johdetut, kaupunginvaltuustoon nahden sitovat avaintavoitteet vuodelle 2023 ja

toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi
Tavoitteet maaseutulautakunta 2023

1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

Yllépidémme tasapainoista taloutta ja kohtuullista lainakantaa.

Piddmme talousarvion
tasapainossa, rakenteelliset ja
taloudelliset muutokset
huomioiden.

Keskitymme toiminnan
tehokkuuteen, tuottavuuteen ja
taloudellisuuteen.

Toimintamme on
mahdollisimman
suunnitelmallista ja
ennakoivaa. Seuraamme
taloutta entisté tarkemmin
Jja huomioimme
kustannustehokkuuden
kaikessa toiminnassamme
Joka tasolla.

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristblautakunta, kaikki
keskuksen vastuualueet

Sahkoisen
yksityistierekisterin ja
avustusten haun
kayttoonotto

Yksityistieasiamies
Maaseutupaallikko.

Kotisivujen jatkuva
paivittdminen.

Uusien
yhteydenpitokanavien
hallitseminen.

Kotisivusta vastaavat
maaseutuasiamiehet
Maaseutupaallikko

Kylla.

Lahes kaikki hakemukset
sdhkoisena. Hakemusten
jatkokasittely on
tehostunut.

Vipu-mobiili, sahkoiset
kyselyt,
etdkokousjarjestelmien
kaytto
asiakastiedottamisessa ja
asiakaspalvelussa.




2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

Vaalimme luonnon monimuotoisuutta ja ylldpiddmme kulttuuriympérist6a sekéa edistdmme ympdristén viihtyisyyttd kaikkialla kunnassa. Piddmme kunnan kiinteistét hyvdssé kunnossa.

Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta ja
yllapiddmme
kulttuuriympéristéé seké
edistdmme ymparistén
viihtyisyytta kaikkialla
kunnassa. Piddgmme kunnan

kiinteistét hyvdssa kunnossa.

Maaseutuyksikko
osallistuu mahdollisiin
luonnon monimuotoisuutta
Ja vesiensuojelua tukeviin
hankkeisiin (esim.
METSO- tai Helmi-
ohjelmien kautta
toteutettavat) yhdessé
keskuksen muiden
yksikbiden seké ulkoisten
yhteistybkumppaneiden
kanssa.

Ymparistopéaallikko
Maaseutupaallikko

Maaseutupaallikko on
ollut mukana Keitala
vikenin mahdollisen
kunnostamisen
suunnittelussa

Infrastruktuuripééallikké,
maaseutupdéllikké ja
kaupunginpuutarhuri
Metsaasiamies

Rams luokitus nykyisten
talousmetsien osalta
tehty. Tahan palataan
kuitenkin
metsdohjelman
laatimisen yhteydessa.




3. SUJUVA PAATOKSENTEKO

Paéatésprosessimme on osaavaa, ennakoitavaa, avointa ja kunnioittavaa.

Henkilbékunta osallistuu
sdénndllisesti muun
muassa
lainsdadantémuutoksia Keskuksen johtaja ja . e
koskevaan péaéllikét, henkilékunta Ei muutettuja paatoksia.

ajankohtaiskoulutukseen. . P
Ruokavirasto jarjestaa

maaseutuhallinnolle
kuukausittain

Paéatbksentekomme on
osaavaa, sujuvaa,

Iepqa{gzital\./?a, avointa ja koulutuksia.
apindkyvaa.
Elinkeino- ja
Avoin, osallistava ja infrastruktuurilautakunta,
rakentava yhteistyd r%(egfigtsglé ‘Z takunta
paéatbksentekoprosessissa ymp ¢
maaseutulautakunta,
keskuksen henkilbkunta
Laaditaan keskuksen
lautakuntien yhteinen Elinkeino- ja
vuosikello (esim. ; )
Laadimme valtuustossa talousarvio ja raami, n frastruktu.ur Uitz 5
P . P rakennus- ja Kylla
kdsiteltaville asioille tilinp&atos, modristélautakunta
vuosikellon. kaavoituskatsaus, ymp ¢
maaseutulautakunta,

rakennusohjelma)
Maaseutulautakunta
vaaraa valmiiksi tulevan

keskuksen henkilbkunta




vuoden
kokousajankohdat.

Tiedotamme ajankohtaisista asioista eri kanavissa. Kuuntelemme kuntalaisten mielipiteité ja toiveita seké& luomme mahdollisuuksia osallistumiselle.

Huolehditaan siita, etta
tarpeellista ja
ajankohtaista tietoa

Kéytdmme monipuolisesti seké : ;
Jjaetaan eri

perinteisié tiedotuskanavia etté

sosiaalista mediaa tiedostuskanavissa. Keskuksen koko
tavoittaaksemme henkilékunta
mahdollisimman suuren
vastaanottajajoukon
Kaavoitukseen liittyvét
yleisétilaisuudet,
hankintoihin liittyvéat
markkinavuoropuhelut,
sédhkdiset palautepalvelut . L.
Keskuksen johtaja ja
paéllikot

Mahdollistamme vuoropuhelua.

Maaseututoimen
avoimet ovet, mukana
kaupungin
ymparistohallinto,
Uudenmaan ELY, Silmu
Ry. ja kaupungin oma
maaseutuhallinto. 80
osallistujaa.

Yksityistiepaiva,
mukana alan yrityksia ja
Maanmittauslaitos. 60
osallistujaa.

Sahkopostiviestien
palautelaatikkoon tuli
vuoden aikana 8
palautetta.

Kaksi etatilaisuutta
yksityistieasioista.

Kolme
tiedotustilaisuutta
koskien uutta
ohjelmakautta,
yhteistyossa




Edistdmme henkil6stén hyvinvointia, tyésséviihtymista ja tyokykyé kaikessa toiminnassamme.

Joustavat tyéjérjestelyt

Otamme ké&yttéén uusia keinoja Resurssien ja tyémaérén

henkiléstén voimavaroja kohtaaminen
vahvistamiseksi ja ) _
ty6kuormittavuuden Ohljohta_mlseen
hallitsemiseksi. puuttuminen

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristélautakunta,
kaikki esihenkilbtyota
tekevat

Henkilostokyselyn
tuloksia ei voida
hyodyntaa yksikko
tasolla, koska ne ovat
yhdistetty muihin
yksikkaihin.

Henkilbstémme maééré ja osaaminen on mitoitettu suhteessa tehtéviin. Esihenkilétehtéviin varataan riittdvéasti aikaa.

Resurssien ja tyébméaéréan

Henkiléstékyselyn tulosten RIEETITELT

perusteella vahintddn 80 %
tybntekijéista ja esihenkilbista
kokee, etté heilld on riittavéasti
aikaa tydtehtévien
suorittamiseen.

Maaseutuviraston
kanssa tehdyn
maksajavirastosopimuk
sen
henkilostomitoituksen
noudattaminen.

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympdristélautakunta,
kaikki esihenkilbtyota
tekevat

Henkilostokyselyn
tuloksia ei voida
hyodyntaa yksikko
tasolla, koska ne ovat
yhdistetty muihin
yksikkaihin.

Viestintésihteeri laatii
tiedottamissuunitelman ja
toteutamme sita

Kehitdmme keskuskohtaista
tiedottamista resurssien
sallimissa puitteissa.

Koko keskus

Uudenmaan ELY-
keskuksen kanssa.

Nelja etétilaisuutta
uudistuneesta
tukipolitiikasta.

Maaseutupaillikko oli
mukana
Keitalahankkeen
asukastilaisuudessa.




Henkilbstékyselyn tulosten
perusteella vahintadn 80 %
kokee, ettd he voivat kdyttaa
tietojaan ja taitojaan tyésséén.

Osaamisen arvostaminen
Ja sen esiin tuominen

Henkiloston maara oli
Ruokaviraston
minimimaaran
mukainen.

Jokainen tyéntekija tuntee tulevansa kuulluksi ja tyété kehitetddn yhdesséa henkiléstén kanssa.

Henkilbstékyselyn tulosten
perusteella vahintaddn 80 %
vastaajista kokee, etta heilld on
mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyb6hénsa.

Osaamisen arvostaminen
Ja vastuun antaminen

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristélautakunta,
kaikki esihenkilétyétéa
tekevat

Henkilostokyselyn
tuloksia ei voida
hyodyntaa yksikko
tasolla, koska ne ovat
yhdistetty muihin
yksikkoihin.

Tyén tavoitteet ja pddmaérét laaditaan yhdessa henkiléstén kanssa ja arvioidaan vuosittain tyékuvien, tybtehtévien ja tyéprosessien ajantasaisuutta ja toimivuutta.

Tehtédvénkuvat ovat ajan
tasalla.

Jokaisen kanssa on kéyty

kehityskeskustelu. kehityskeskustelut

tekevat

Paéivitetaén tehtévénkuvat | Kaikki esihenkiloty6téa Kylla
tarvittaessa tekevat
Pidetéaén Kaikki esihenkilétydté 80%

Tuetaan henkil6stéd muuttuvassa maailmassa ja tydympdaristéssa.







