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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 1 23.01.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 1    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 2 23.01.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 2    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Haverinen ja Ilkka Relander. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2024  5 
 
Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 3 23.01.2024 

Esityslistan hyväksyminen 
 
LOVKAJK 23.01.2024 § 3    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 4 23.01.2024 

 
Lausuntopyyntö - Loviisan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2024 kuuluvan 
toimenpidematriisin ajantasaisuuden arvioiminen 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 4    
46/12.08/2024    
 
 
Valmistelija Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist, p. 0406632840 
 

Loviisan kaupunginvaltuusto (16.02.2022 § 4) on päättänyt seuraavaa: 
"Loviisan kaupunginvaltuusto omalta osaltaan hyväksyy Loviisan kaupungin 
ja Lapinjärven kunnan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024. Hyvinvointisuunnitelman Loviisan 
toimenpidematriisin ajantasaisuus arvioidaan uudelleen hyvinvointialueen 
toiminnan käynnistyttyä." 
  
Loviisan kaupunginhallituksen (04.09.2023 § 232) päätöksen mukaan 
Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen monialaisena 
ohjausryhmänä toimii Loviisan kaupungin johtoryhmä. Johtoryhmä on 
4.12.2023 nähnyt tarkoituksenmukaisena sen, että sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtaja pyytää viranhaltijapäätöksellä lausuntoa 
kaupungin toimielimiltä hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 
toimenpidematriisin ajantasaisuuden arvioinnista. Lausunnot esitetään 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle. Tavoitteena on, että kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunta esittää asiaa tämän jälkeen kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 
  
Loviisan kaupungin hyvinvointityöryhmä on päivittänyt syyskauden 2023 
aikana Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 toimenpidematriisia. Matriisista 
on poistettu aikaisemmin perusturvakeskuksen vastuulla olleet ja nyt Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyneet toimenpiteet. Loviisan 
kaupunki toteuttaa Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä strategisen yhteistyösopimuksen 
mukaisesti (kv 13.09.2023/§ 84). Matriisiin on lisätty siitä aiemmin 
puuttuneita Loviisan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä 
Ikääntyvän väestön tukisuunnitelman toimenpiteitä sekä tarkennettu 
yksittäisiä toimenpiteitä. 
  
Päivitettyä toimenpidematriisia on käyty läpi kaupungin johtoryhmässä 
4.12.2023 ja kaupunginvaltuuston iltakoulussa 11.12.2023. Iltakoulussa 
mainittiin, että sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja pyytää 
toimenpidematriisin ajantasaisuudesta lausuntoa eri toimielimiltä. 
  
Liitteenä olevaan Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 toimenpidematriisin 
on yhdistetty toimenpiteitä seuraavista suunnitelmista: 

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
 Ikääntyvän väestön tukisuunnitelma, 
 Turvallisuussuunnitelma sekä 
 Osallisuusohjelma 

  
Toimenpidematriisi sisältää toimenpiteitä aina vuoteen 2025 asti. Nykyisen 
hyvinvointisuunnitelman on tarpeen olla voimassa olemassa olevan 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 4 23.01.2024 

valtuustokauden loppuun. On perusteltua, että kaupunginvaltuusto 
käsittelee uutta hyvinvointisuunnitelmaa vuodesta 2025 alkaen uuden 
valtuuston aloitettua kautensa 1.6.2025. 
  
Syyskauden 2023 aikana päivitetty ehdotus hyvinvointisuunnitelman 
toimenpidematriisiksi vuosille 2021-2025 on tämän päätöksen liitteenä. 
Kaupunginvaltuuston 16.2.2022 § 4 hyväksymä Loviisan kaupungin ja 
Lapinjärven kunnan hyvinvointikertomus 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2021- 2024 löytyy Loviisan kaupungin verkkosivulta 
osoitteesta: https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/hyvinvoinnin-
edistaminen/ 
  
Liite 
Toimenpidematriisi (pdf ja word) 
  
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja (20.12.2023 § 24) on 
viranhaltijapäätöksellään pyytänyt seuraavilta toimielimiltä ja 
vaikuttamiselimiltä liitteenä olevasta hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 
toimenpidematriisista lausuntoa viimeistään helmikuun 2024 loppuun 
mennessä: 
 elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnalta 
 maaseutulautakunnalta 
 kasvatus- ja sivistyslautakunnalta 
 kansalaisopiston johtokunnalta 
 suomenkieliseltä koulutusjaostolta 
 ruotsinkieliseltä koulutusjaostolta 
 vanhusneuvostolta 
 vammaisneuvostolta 
 nuorisovaltuustolta ja lapsiparlamentilta. 
 
 

Esittelijä Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist 
 

Ehdotus Kansalaisopiston johtokunta antaa lausuntonsa kokouksessa keskustellun 
perusteella. 
 
Käsittely 
Johtokunta keskusteli kansalaisopiston merkityksestä kuntalaisten 
hyvinvoinnin lisäämiseksi. Toimenpidematriisi käsittää koko kaupungin 
kaikki alat. Toimenpidematriisi käsittää kolme (3) painopistealuetta, jotka 
ovat asukkaiden osallisuus, ehkäisevät toimenpiteet ja oikea-aikaiset 
palvelut joiden tarkoituksena on edistää hyvinvoinnin eri ulottuvuuksia. 
Kansalaisopisto mainitaan kolmessa (3) matriisin kohdassa. Ne ovat 
ikäihmisten liikunta- ja harrastustoiminta, useamman osallistujan 
houkutteleminen työikäisten liikuntaryhmiin ja kohta liikuntapalveluiden 
yksilöllisyydestä ja soveltavista liikuntaryhmistä.  
Keskustelussa ilmeni, että kansalaisopiston toiminnassa toteutetaan näitä 
kohtia ja kohdennettuja kyselyitä tehdään sen varmistamiseksi, että 
tavoitteet toteutuvat. 
Keskusteltiin matriisin sivun 7 kohdasta ”Nostetaan merkityksellisiä 
tarinoita ja henkilöitä Loviisasta asukkaiden tietoisuuteen – tuo kaupunkia 
tutuksi ja lisää kotiseutuylpeyttä”. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
kulttuuripalveluiden lisäksi tätä toimintaa toteuttaa myös kansalaisopisto. 

https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/hyvinvoinnin-edistaminen/
https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/hyvinvoinnin-edistaminen/
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 4 23.01.2024 

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen kysyi johtokunnan 
näkemystä siitä, onko hyvä että hyvinvointimatriisi on voimassa vuoteen 
2025. Ehdotus sai kannatusta.  
 
 

Päätös Johtokunta antaa lausuntonaan seuraavaa: Hyvinvointimatriisin on hyvä 
olla voimassa vuoteen 2025. Sivun 3 tavoitteen 2 otsikointi voisi olla 
Hyvinvointia edistävä toiminta ja oikea-aikaiset palvelut. Sivun 4 
toimenpiteen osalta – Liikuntapalvelujen yksilöllinen kohdentaminen – 
vaikuttaa sana yksilöllinen epäselvältä. Onko kyseessä liikuntapalvelujen 
kohdentaminen erityisryhmille vai yksilöllinen kohdentaminen ryhmän 
sisällä? Sivun 7 toimenpiteen – Pörriäisketojen muodostaminen – 
indikaattoriksi: pinta-ala aareina ja/tai lukumäärä. Sivun 7 toimenpiteen 
”Nostetaan merkityksellisiä tarinoita ja henkilöitä Loviisasta asukkaiden 
tietoisuuteen – tuo kaupunkia tutuksi ja lisää kotiseutuylpeyttä” toteuttajaksi 
lisätään myös kansalaisopisto. Sivu 8 toimenpiteen – Sähköiset 
ilmoittautumiset tapahtumiiin… - toteuttajaksi lisätään myös 
kansalaisopisto.       
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 5 23.01.2024 

 
Kansalaisopiston järjestyssääntöjen päivitys 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 5    
45/12.08/2024    
 
 
Valmistelija Anu Tikka-Blomqvist 
 

 
 

Esittelijä Loviisan kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-Blomqvist 
 

Ehdotus Loviisan kansalaisopiston järjestysäännöt eivät ole linjassa kaupungin 
johtosäännön kanssa kohdassa, jossa todetaan rehtorilla olevan 
opiskelijan opinto-oikeuden peruuttaminen. Järjestyssääntöjä tulee 
päivittää. 
 
Käsittely 
Rehtori ehdotti kokouksessa, että allaoleva teksti lisätään 
valmistelutekstiksi teknisenä korjauksena.  
Loviisan kansalaisopiston järjestyssäännöt hyväksyttiin kansalaisopiston 
johtokunnan kokouksessa 7.3.2023. Järjestyssäännöissä mainitaan 
kohdassa 5:  
”Rehtori voi antaa rikkomuksesta varoituksen ja mikäli rikkomus on toistuva 
tai erityisen vakava, rehtori voi peruuttaa opiskeluoikeuden määräajaksi, 
enintään lukuvuodeksi. Tässä tapauksessa opiskelijalle ei palauteta 
kurssimaksua.” 
Loviisan kaupungin hallintosääntö sanoo asiasta näin pykälässä 37 §, 7: 
”Kansalaisopiston rehtorin tehtävät ja toimivalta…. 2. Kansalaisopiston 
rehtori päättää opiskelijan erottamisesta.” Hallintosäännössä ei määritellä 
tarkemmin, kuinka pitkäksi ajaksi erottaminen tehdään.  
Henkilöstökokouksessa 10.1.2024 kansalaisopiston 
henkilökuntakokouksessa keskusteltiin järjestyssäännöistä. Rehtorin 
muutosehdotus sai kannatusta. Rehtorin kanta on se, että kansalaisopiston 
järjestyssäännöt yhdenmukaistetaan kaupungin hallintosäännön kanssa 
samansisältöisiksi erottamispäätöksen voimassaolon suhteen. Rehtorin 
päätös erottaa opiskelija eli perua opinto-oikeus voi olla rehtorin harkinnan 
mukaan määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva eli pysyvä. 
Päätöksen taustalla vaikuttavat erottamiseen johtaneet syyt. Korkeintaan 
lukuvuodeksi erottaminen aiheuttaa myös epäselvän tilanteen, kun erotettu 
opiskelija mahdollisesti haluaisi palata opintojen pariin kesken lukuvuoden.  
Toinen muutos järjestyssäännöissä on piha-alueiden nimeäminen alueeksi, 
jossa järjestyssäännöt ovat luonnollisesti myös voimassa, ja alun lauseen 
paikan vaihtaminen niin, että järjestyssääntöjen tavoite olisi selkeä.  
 
Jäsen Katri Haverinen ehdotti, että rehtori käsittelee järjestyssääntöjen 
päivityksen yhdessä hallintojohtajan kanssa niin, että kaupungin 
hallintosääntö ja kansalaisopiston järjestyssäännöt ovat opiskelijan 
erottamisen suhteen samansisältöiset. Ehdotus sai kannatusta.  
 

Päätös Johtokunta päätti, että rehtori käsittelee järjestyssääntöjen päivityksen 
yhdessä hallintojohtajan kanssa niin, että kaupungin hallintosääntö ja 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 5 23.01.2024 

kansalaisopiston järjestyssäännöt ovat opiskelijan erottamisen suhteen 
samansisältöiset. 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 6 23.01.2024 

 
Tiedoksi 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 6    
      
 
 
 -Erotetun opiskelijan tapauksessa on saatu päätös hallinto-oikeudelta. 

Oikaisuvaatimus Loviisan kansalaisopiston vt. rehtorin 
viranhaltijapäätökseen 14.4.2023 § 1 on ollut hallinto-oikeudessa 
käsiteltävänä. Helsingin hallinto-oikeus (Dnro 3960/03.04.04.02/2003) on 
27.12.2023 antanut seuraavan ratkaisun: Hallinto-oikeus kumoaa Loviisan 
kasvatus- ja sivistyslautakunnan päätöksen 30.5.2023 § 65 ja valittajan 
erottamista koskevan päätöksen 14.4.2023 § 1. (Päätös liitteenä.) 
 
-Erotetun opiskelijan tapauksesta seurasi opistossa keskustelua ja selvisi, 
että tunneilla on haastavia tilanteita. Rehtori kartoitti tuntiopettajille ja 
vakituiselle henkilöstölle suunnatulla kyselyllä kokemuksia haastavista 
tilanteista tunneilla. Kyselyyn vastasi 36 opettajaa ja ilmeni tarve järjestää  
työnohjausta. Järjestettiin työpsykologin luento ja keskustelumahdollisuus 
sen jälkeen 12.12.2023. Kansalaisopistossa tehtiin Loviisan kaupungin 
hallintosäännön yksiköiltään edellyttämä riskientunnistus. 
    
-Opisto järjestää taiteen perusopetusta Loviisan Taidekoulu -nimen alla. 
Meillä on käsityön ja kuvataiteen yleisen oppimäärän mukaista opetusta 
tarjolla. Sen opetussuunnitelma on nyt päivitetty sillä tavoin että Valkon 
kansalaisopiston ja Lovisa medborgarinstitutin Taiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelmat on yhdistetty. (Liite.) 
 
-Lovisa medborgarinstitutin opistolaisyhdistys Mi-förening on lopettanut 
toimintansa. Yhdistyksen toiminnan loppuminen on rekisteröity Patentti- ja 
rekisterihallituksessa 18.12.2023. Yhdistyksen tilillä oleva summa on 
lahjoitettu yhdistyksen hallituksen päätöksellä Kamratförbundet för 
Kuggomskolanille. 
 
-Kansalaisopistossa on tekeillä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) ja 
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat oppilaitoksia laatimaan 
suunnitelmat toimenpiteistä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 
ja syrjinnän ehkäisemiseksi. Velvoite laatia oppilaitoksen toimintaa koskevat 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat koskee kaikkea lakiin 
perustuvaa koulutusta eli myös vapaan sivistystyön koulutusta. 
Tietotekniikan ja liikunnan suunnittelijaopettajat ja kansalaisopiston rehtori 
ovat osallistuneet suunnitelman tekemiseen. Tammikuun 2024 lopussa 
aukeaa kysely, jolla laajasti kysytään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumisesta Loviisan kansalaisopiston toiminnassa. Kutsumme oppilaita, 
opettajia, yhteistyökumppaneita ja kuntalaisia vastaamaan kyselyyn ja 
osallistumaan toimintamme ja toimintakulttuurimme kehittämiseen. 
Webropolilla toteutettava kysely aukeaa opiston www-sivuille ja sen voi 
avata suoraan sivuille tulevasta linkistä. Kyselyn linkki lähetetään myös 
viestinä kaikille oppilaille ja opettajille Loviisan, Lapinjärven ja Pyhtään 
alueella. (Kysely liitteenä.) 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 6 23.01.2024 

-Loviisan kansalaisopisto – Lovisa medborgarinstitut ottaa käyttöön 
osaamisperusteiset kurssit eli ns. Koski-kurssit. (Liite.)  
 
-Kasvatus- ja sivistyslautakunta (12.4.2023 § 40) valitsi nykyisen 
kansalaisopiston rehtorin määräaikaiseen virkaan ajalle 5.6.2023-
31.7.2024. Kunnalliseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttää 
pääsääntöisesti julkista hakumenettelyä, joten Loviisan kansalaisopiston 
rehtorin virkasuhde 1.8.2024 alkaen on julistettu auki ajalle 17.1.-5.2.2024. 
 
-Ehdotus seuraavien kokousten päivämääriksi: tiistai 5.3.2024, tiistai 
14.5.2024, ja tiistai 27.8.2024. Alkamisaika klo 18.00, paikka Mi-talo.  
 
 

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Johtokunta merkitsi asiat tiedoksi. Kokousajankohta 14.5.2024 vaihdetaan. 

Uusi kokousajankohta sovitaan seuraavassa kokouksessa 5.3.2024.  
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 7 23.01.2024 

 
Muut asiat 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 7    
      
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely 
Kansalaisopiston johtokunnan jäsen, Pyhtään edustaja Mervi Liimatainen 
antoi rehtorille palautetta Pyhtään kunnan alueella ostopalveluna 
tuotettavan kansalaisopiston kurssitoiminnan tuntimäärästä. Keskustelua 
Pyhtään kunnan alueella järjestettävistä kansalaisopiston tunneista 
jatketaan Loviisan kaupungin sekä Lapinjärven ja Pyhtään kuntien 
ostopalvelusopimusta päivitettäessä 1.2.2024 kokouksessa. 
Kansalaisopiston rehtori on kutsunut kokoukseen Pyhtään ja Lapinjärven 
kuntien sivistysjohtajat, kansalaisopiston johtokunnan Pyhtään ja 
Lapinjärven edustajat sekä Loviisan sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtaja Kirsi Kinnusen. 
 

 
 

Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Loviisan kansalaisopiston 
johtokunta 

§ 8 23.01.2024 

Kokouksen päättäminen 
  
LOVKAJK 23.01.2024 § 8    
      
 
 

 
Päätös Kokous päättyi klo 20.00.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 7, § 8 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2024  17 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


