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Ehdotus

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh.
040 630 2811

Loviisan kaupunki on hakenut infrastruktuuripaallikkda. limoitus avoimesta
virasta on ollut kuntarekry.fi:ssa ja InHunt Groupin verkkosivustolla.
Suorahakua tehtavaan teki InHunt Group Oy. InHunt tunnisti 160
potentiaalista ehdokasta ja oli naista yhteydessa 100 henkil6on.

Virka oli haettavana 25.9.—-23.10.2023. Maaraaikaan mennessa saatiin
yhteensa 8 hakemusta. Seka kielivaateen etta virkaan soveltuvan
koulutusvaateen taytti 8 hakijaa. 7parhaiten hakukriteerit tayttanytta
hakijaa esihaastateltiin. Esihaastattelun suorittivat InHunt Group Oy:n
Senior Headhunter Harri Roivainen ja Senior Headhunter Aki Alho.

Esihaastatelluista varsinaiseen haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa.
Haastattelut suorittivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo,
kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom, henkilostopaallikké Thomas
Groénholm, elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka,
infrastruktuuripdallikkd Markus Lindroos seka InHunt Group Oy:sta Senior
Headhunter Harri Roivainen.

Vaatimuksena tehtdvaan on soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto,
myds rakennusmestarin tutkinto tai vastaava tutkinto on mahdollinen
soveltuvalla kokemuksella. Tehtavan hoitaminen edellyttdd myos sujuvaa
suomen kielen ja paallikkotasolle riittdvaa ruotsin kielen hallintaa. Loviisan
kaupunki tukee valittua henkil6a toisen kotimaisen kielen oppimisessa.

Hakijoilta edellytetdan kokemusta infrastruktuurialalta, kuten esimerkiksi
teiden ja yleisten alueiden rakennuttamisesta ja kunnossapidosta.
Hakijoilta arvostetaan kokemusta kaytanndn johtamisesta esimerkiksi
tyonjohtajana. Eduksi katsotaan kokemus toimimisesta kuntaorganisaation
kanssa seka budjetoinnista. Tydskentelytavoiltaan hakijan tulee olla
kaytannodnlaheinen ja tavoitteellinen, ja hanella tulee olla itsendinen tydote
seka kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia.

Huomioiden hakijoiden koulutus, tydkokemus, osaaminen, kokemus
vastaavanlaisesta tehtavasta, hakemus seka haastattelussa saatu
vaikutelma haastatteluryhma ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
infrastruktuuripaallikdksi valitaan Pekka Stenius. Ensimmaiselle varasijalle
ehdotetaan valittavaksi Sara Vilander ja toiselle varasijalle Ville Kaasinen.
Viran tehtavakohtainen palkka on 4 956,70 euroa kuukaudessa.
Palkkauksessa kaytetaan rekrytointilisaa 4%.

Tarkemmat perustelut ilmenevat perustelumuistiosta (asianosaisjulkinen).
Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa valita infrastruktuuripaallikdn virkaan Pekka
Steniuksen. Ensimmaiselle varasijalle valitaan Sara Vilander ja toiselle
varasijalle Ville Kaasinen. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Viran tehtavakohtainen palkka on 4 956,70 euroa
kuukaudessa. Palkkauksessa kaytetaan rekrytointilisaa 4% (194 €/kk).



Rekrytointilisd maksetaan 12 kk ajan virantoimituksen aloittamisesta.
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Tama pykala tarkastettiin valittdmasti.



