Periaatteet Loviisan kaupungin rekrytointilisélle

TSYTR 01.11.2023 § 53

Valmistelija

Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm

Eraiden rekrytointien yhteydessa on todettu, ettd Loviisan kaupungissa
olisi tarkoituksenmukaista kayttaa rekrytointilisada. Rekrytointilisasta on
KVTES:n luvussa ll, § 15 maaritelty seuraavasti:

1 mom.

Viranhaltijalle/tyéntekijélle voidaan maksaa rekrytointiliséé, mikéli
kunnan/kuntayhtymén asianomainen viranomainen harkitsee lisén
suorittamisen perustelluksi. RekrytointilisGn maksamisperusteet ja
voimassaolo tulee ilmeté viranhaltijan/tyéntekijan lisén mydntamista
koskevasta péétoksesta. Tybntekijédn kanssa asiasta sovitaan esim.
tybsopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisén perusteluna voi olla mm. henkil6stén saatavuuteen liittyvét
ongelmat.

Rekrytointilisé on luonteensa vuoksi pdéaséaéntbisesti maéaraaikainen.

Mikéli tybnantaja ké&yttaé yleisesti rekrytointiliséa, selvitetdéan lisén
maksamisperusteet henkiléstén edustajien kanssa, kuten
kertapalkkioidenkin kohdalla.

Rekrytointilisé on varsinaista palkkaa.

Rekrytointilisan osalta tulisi kaupungille laatia yhtenevaiset periaatteet ja
tdman johdosta asiaa on kasitelty kaupungin
palkkausjarjestelmatyoryhmassa 7.9.2023. Ryhmassa paastiin yhteiseen
kasitykseen muun muassa lisaan liittyviin perusteluihin, paatéksentekoon,
lisdn suuruuteen ja kestoon. Alla edelld mainitut on avattu tarkemmin.

— Perustelut lisan kaytélle

o Mahdollista ottaa kayttdon henkildstdén saatavuuteen
liittyvissd ongelmissa

o Mahdollista ottaa kayttoon ensimmaisen rekrytointikierroksen
jalkeen

o Mahdollista ottaa kayttdon, mikali kaytetdan ulkopuolista
rekrytointiasiantuntijaa jo ensimmaisella
rekrytointikierroksella johtaja- tai paallikkdtason
rekrytoinneissa.

— Kenen paatettavissa?
o Kaupunginhallitus, kun kyseessa on kaupunginvaltuustossa
ja kaupunginhallituksessa valittavista viranhaltijoista
o Keskuksen johtaja, muiden tydntekijoiden/ viranhaltijoiden
osalta.

— Lisan suuruus?



Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

KH 27.11.2023 § 318
958/01.01.01/2023

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

o 3 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta, mutta enintaan 200
euroa per kuukausi

— Lisan kesto
o Maaraaikainen, 12 kk

— Mita tapahtuu tdman jalkeen, kun lisdn ma&araaika loppuu ja lisaa ei
enaa ole?
o Noudatetaan voimassa olevaa palkkausjarjestelmaa

—  Muuta:
Ei koske viranhaltijoita, joiden kanssa on tehty erillinen johtajasopimus.

Rekrytointilisan kayttd tulee edella mainittujen perusteluihin viitaten olla
harkittua tasavertaisuuden ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Esimerkki:
Rekrytoidaan uusi henkild johonkin tyotehtavaan/virkaan ja kaupungissa jo
on samanlainen tehtava/virka ja jonka tekijalla on jo aiemmin maaritelty
palkkataso ilman rekrytointilisaa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Tyobsuojelu- ja yhteistoimintaryhma esittda kaupunginhallitukselle, etta
edelld mainitut periaatteet rekrytointilisan kaytosta lisataan osaksi
kaupungin voimassa olevaa palkkausjarjestelmaa. Lisays tehdaan
Arviointijarjestelman kuvaukseen uutena kohtana 7.

Periaatteet rekrytointilisdsta on mahdollista soveltaa vuoden 2024 alusta.
Todettiin, etta rekrytointilisdad on mahdollista soveltaa myés OVTES:in
(Kunta- alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus) osalta viitaten
osioon A, § 20a.

Kunta- alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksessa (TS)
vastaavaa mainintaa rekrytointilisasta ei ole, mutta TS:n luku I, § 14”
Erillislisd” on mahdollista soveltaa samoja periaatteita rekrytointilisaan, kun
KVTES:in ja OVTES:in osalta

Paatos ehdotuksen mukainen, lisattyna ylla mainituilla viitauksilla ja
soveltamisohjeilla OVTES:iin ja Tekniseen sopimukseen.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitu paattaa, etta edelld mainitut periaatteet rekrytointilisan
kaytosta lisdtdan osaksi kaupungin voimassa olevaa palkkausjarjestelmaa.
Lisays tehdaan Arviointijarjestelman kuvaukseen uutena kohtana 7.

Periaatteet rekrytointilisdstd on mahdollista soveltaa vuoden 2024 alusta.

Jasen Tom Liljestrand teki seuraavat muutosesitykset:



Paatos

—  Rekrytointilisan suuruus on 3 prosentin sijasta 4 prosenttia
tehtavakohtaisesta palkasta, mutta enintaan 200 euroa per
kuukausi.

—  Periaatteita Loviisan kaupungin rekrytointilisalle sovelletaan heti.

Jasenet Satu Hamalainen ja Kari Hagfors kannattivat Tom Liljestrandin
muutosesityksia.

Jasen Satu Hamalainen teki seuraavat lisdysesitykset:

—  "Muuta”-kohtaan lisataan:
o] Koskee kaikkia kaupungissa sovellettavia virka- ja
tydehtosopimuksia.
o] Ohje on voimassa toistaiseksi.

Kari Hagfors ja Tom Liljestrand kannattivat Satu Hamalaisen
lisdysesityksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tom Liljestrandin tekemat
muutosesitykset ja Satu Hamalaisen lisaysesitykset.

Paatos ehdotuksen mukainen huomioituna edella selostetut
muutosesitykset ja lisdysesitykset.



