Kirjastonjohtajan valinta

KUVA 06.09.2023 § 110
799/01.01.01/2023

Valmistelija

kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson, puh 040 568 4138,
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kirjastojohtajan virka on ollut haettavana ajalla 22.6 - 18.8.2023
Kuntarekryn, Loviisan kaupungin seka TE-palveluiden verkkosivustoilla ja
Loviisan kaupungin henkiloston omassa sisaisessa viestintaverkossa,
intranetissa.

Hakuilmoitus:

Tehtavan kuvaus

Loviisan kaupunki hakee kirjastonjohtajaa 1.9.2023 alkaen.
Kirjastonjohtajana toimit Loviisan kirjastohenkiloston esimiehend ja vastaat
kirjastojen paivittaisesta toiminnasta. Vastuullasi on myos kirjastojen
talousarvion laadinta ja seuranta. Loviisan kirjastotoimeen kuuluu
paakirjasto, kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Viran hoitaminen vaatii
oma-aloitteellisuutta, innostavaa tyootetta seka joustavuutta tyossa.
Kirjastonjohtajalta edellytamme seka suomen etta ruotsin kielen hyvaa
taitoa. Lisaksi arvostamme johtamiskokemusta, hyvia organisointi-,
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, seka halukkuutta kehittéa
kirjastotoimintaa.

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan tehtadvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja
toimintaan (1492/2016).

Tarjoamme
¢ mielenkiintoisen tydn osana Loviisan kaupungin sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen palvelujen kokonaisuutta
e o0saavan, kokeneen ja ammattitaitoisen tydyhteisén
¢ mukavat tydkaverit
e nykyaikaiset tyovalineet seka Edenred-henkildstéetuuden

Kirjastonjohtajan tehtavakohtainen palkka on 3 567,42 €. Koeaika on nelja
(4) kuukautta.

Hakemukset toimitetaan kuntarekry.fi:n kautta tai toimittamalla postitse
osoitteeseen: Loviisan kaupunki, Mariankatu 12 A, 07900 LOVIISA.
Hakemukseen tulee liittda kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset,
skannattuna Kuntarekryssa tai paperikopiona kirjekuorella toimitettuna.
Kirjekuoreen tulee laittaa merkinta "Kirjastonjohtaja".

Hakuaika paattyy perjantaihin 18.8.2023 klo 12:00 mennessa.
Haastattelut on tarkoitus toteuttaa viikon 35 aikana 2023.

Virkaan valitun on esitettava 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen
tiedoksisaannista todistus terveydentilastaan.
Toivomme valitun aloittavan tehtavassaan mahdollisimman pian.

Lisatietoja antavat kirjastonjohtaja Tapani Hakkinen puh. 040 778 6385,
tapani.hakkinen@loviisa.fi tai kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif
Eriksson puh. 040 568 4138, leif.eriksson@loviisa.fi



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tehtavaan tuli hakuajan puitteissa kuusi hakemusta. Haastatteluun
28.8.2023 kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd kutsui kolme hakijaa.
Haastatteluryhman muodostivat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja,
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd, kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan puheenjohtaja, vanhusneuvoston varapuheenjohtaja ja
vammaisneuvoston puheenjohtaja.

Loviisan kaupungin hallintosaanté (KV 15.2.2023 §) 51 § 1 maarittdad muun
muassa, ettd kaupunginhallitus valitsee sivistys- ja hyvinvointikeskuksen ja
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen vastuualueiden ja yksikdiden
paallikét. Lautakunnat valitsevat toimialojensa muut viranhaltijat.

Hakijoiden yhteenvetoluettelo, nimitysmuistio ja ansiovertailu esitetaan
oheismateriaalina (asianosaisjulkinen). Asiakirjat sisaltavat osittain
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24§:n 1 momentin
32-kohdan perusteella salassa pidettavia tietoja.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavaa haastatteluryhman

yksimielisen ehdotuksen perusteella:

a) Hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettava
henkil® valitaan kirjastonjohtajaksi. Tehtavan aloitusajankohta sovitaan
erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtavakohtainen palkka on
3.567,42 euroa kuukaudessa.

b) Varasijalle valitaan kokouksessa ehdotettava henkild ensisijaisen valitun
kieltaytyessa.

c) Valinta on ehdollinen, kunnes tehtavaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

d) Kirjastonjohtajan tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

e) Pykala tarkastetaan valittémasti.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti haastatteluryhman yksimielisen
ehdotuksen perusteella

a) valita hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettu henkild
Hanna Lindroos kirjastonjohtajaksi. Tehtavan aloitusajankohta sovitaan
erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtavakohtainen palkka on
3.567,42 euroa kuukaudessa.

b) valita kokouksessa ehdotettu henkild Jan Nystrom varasijalle valitun
kieltaytyessa

c) ettd valinta on ehdollinen, kunnes tehtavaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

d) etta kirjastonjohtajan tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.



