Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelin vuodesta 2023 alkaen

KUVA 12.04.2023 § 51

Valmistelija

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi
1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta sailyy kunnilla. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat kulttuuripalvelujen lisdksi muun muassa koulutus-,
liikunta- ja ruokapalvelut, seka kaavoitus, seka liikennejarjestelyt monien
muiden kunnan tehtavien lisaksi.

Kulttuuri vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana

Kulttuuripalvelut vaikuttavat merkittavasti kuntalaisten hyvinvointiin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnalle lakisdateisesti maaritelty
tehtava. Kulttuurilla on paljon merkitystd myds elinkeinoeldmalle, koska
kulttuuri voi vahvistaa yhteiséjen elinvoimaa ja yhteenkuuluvuutta. Kun
paikallistaloudet menestyvat, voivat myo6s ihmiset paremmin. Kustannusten
kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti
ihmisten arkiymparistoissa.

HYTE-kerroin ja TEAviisari

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa, joka otettiin kunnille kayttéon vuoden 2023 alusta. HYTE-kerroin on
kannustin. Tama tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Nain halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen
jalkeen. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien
perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia
kuvaavista tulosindikaattoreista.

Valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisid aina johtamisesta,
seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden
edistdmisesta kaytannon tekemisiin. Tarkeda on myds tyon pitkajanteisyys
ja suunnitelmallisuus. Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja
toimenpiteitda hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi seka edellytysten
luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle ja niiden avulla mitataan nykytilannetta. Kulttuurista on talla
hetkella yksi prosessi-indikaattori: Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta.

Kulttuurin osalta tieto keratddn TEAviisarin tiedonkeruussa talla hetkella
seuraavalla kysymyksella: Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva kaytanto,
jolla kunta jarjestdd tai tukee taloudellisesti kunnassa jarjestettavaa
kulttuuriluotsi-  tai  kulttuurikaveritoimintaa tai muuta vastaavaa
vapaaehtoistoimintaa?

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kunnilta terveytta edistavasta
kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen vuosi. Tiedonkeruulla selvitetdan
hyvinvointia ja terveyttd edistavan kulttuurin toimenpiteita, resursseja ja
toimintakaytantdja kunnissa. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan
tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tiedon avulla
kunta voi suunnata voimavaroja ja toimenpiteitd sekd seurata niiden
kehittymista. Tietoja kaytetdan hyvinvointijohtamisen valineend useissa



Esittelija

Ehdotus

kunnissa. TEAviisari antaa kokonaisnakemyksen kunnan tilanteesta seka
selkean tiedolla johtamisen perustan. (Lahde:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3984).

Kunnan vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6téd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Kunnan on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia
ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoitd alueittain ja vaestéryhmittain.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiselle tavoitteet ja arvioitava ennakkoon paatdstensa
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen. Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen on kunnan tarkein tavoite.

On tarkeaa nimetd vastuutaho, jonka tehtdvana on hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kulttuurin avulla yhteistydssa eri toimialojen ja
sidosryhmien kanssa. Nain vahvistetaan myo6s kulttuuripalvelujen
nakyvyytta ja suunnitelmallisuutta muun muassa osallisuuden, seurannan ja
raportoinnin osalta. On tarkeaa yllapitdd vapaamuotoisia keskusteluja eri
luovia aloja  edustavien henkiloiden, luottamushenkildiden  ja
kulttuuripalvelujen parissa toimivien kesken, jotta asianomaiset tahot
kokevat tulevansa riittavasti kuulluksi. Lisaksi asiassa on huomioitava muun
muassa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 (Finlex), seka opetus- ja
kulttuuriministeridn kulttuuripolitikan strategia 2025.

Kaupunkistrategian tavoitteena hyvinvoivat asukkaat

Loviisan kaupungin nykyisessa kaupunkistrategiassa (KV 15.6.2022) on
kirjattu yhtena strategisena tavoitteena: Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisa
kaupunki. Strategian mukainen toiminta kattaa muun muassa seuraavat
toimenpiteet:

o Lapsiystavallisessa kunnassa lapsen etu huomioidaan kaikessa
toiminnassa.

o Edistdamme laaja-alaisesti loviisalaisten hyvinvointia ja lahipalveluita
yhdessa kuntalaisten kanssa.

e Vaalimme luonnon monimuotoisuutta ja yllapidamme
kulttuuriymparistéd sekd edistamme ympariston Vviihtyisyytta
kaikkialla kunnassa. Piddmme kunnan kiinteistot hyvassa kunnossa.
Piddmme kulttuuria, liikuntaa ja urheilua arvossa seka edistamme
kolmannen sektorin toimintaa.

o Ehkdisemme nuorten syrjaytymista.

Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan liittyvia mahdollisuuksia on useita
esimerkiksi tehtdvanannon, ryhman keston kuin nimeamisenkin suhteen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta voi muun muassa
e julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman toimintaan aina yhden
vuoden (1) tai kaksi (2) vuotta tai pitemman ajan kerrallaan.

e edelld mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden  asiantuntijaryhmaan enintdan kuusi (6)
Loviisassa toimivaa luovan alan edustajaa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavaa:

a. Perustetaan kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on
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Paatos

KUVA 10.05.2023 § 68

Valmistelija

kehittdd muun muassa kaupungin yhteisoéllista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa, edistaa luottamusta,
vuorovaikutusta, aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b. Valtuutetaan asiantuntijaryhma kutsumaan kokouksiinsa kulttuurialan
asiantuntijoita tdydentamaan ryhmaa sen aiheen mukaan, mita ryhmassa
kulloinkin kasitellaan.

c. Nimetaan Loviisan kaupungin kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan
seuraavat viran- ja tehtavanhaltijat:

- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpaallikk®

- kulttuuri- ja matkailukoordinaattori

- kulttuurituottaja

- museointendentti

- kirjastonjohtaja

- Loviisan kansalaisopiston nimeama edustaja.

d. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintdan kahdesta
neljaan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin, seka kutsuu
mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on oltava asialista.
Ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
paallikko.

e. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023 aikana
ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

f. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosdannon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tydryhman kokoukseen osallistumisesta.

g. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman edustaja esittelee kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnalle asiantuntijaryhman kokoontumisen tuloksia
viimeistdan kahden kuukauden sisalla asiantuntijaryhman kokouksesta.

Kasittely

Jasen Thomas Rosenberg ehdotti, ettd asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi, jota jasenet Laura Hyppdla ja Jonna Hinttaniemi
kannattivat.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti palauttaa asia uudelleen
valmisteltavaksi edellyttden, ettd kaupungin luovien alojen edustajien
osuutta lisatdan ehdotukseen ja kuullaan taiteilijoita jo
valmisteluvaiheessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Loviisan kaupungissa toimivilta luovien alojen edustajilta ja muilta
kiinnostuneilta on pyydetty kirjallista palautetta esityslistatekstiehdotusta
koskien ajalla 13.4.-28.4.2023 klo 12.00 mennessa. Mahdollisuudesta antaa
palautetta jatkoajalla 28.4.-10.5.2023 klo 12:00 mennessa tiedotettiin
suoraan tiedossa oleville kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille,
seka muun muassa kaupungin verkko- ja sosiaalisen median sivuilla.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

KUVA 07.06.2023 § 83

Valmistelija

Esittelija

Kokouksessa esitellaan annettu nimetdn palautekooste.
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavaa:

a) Perustetaan kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisoéllista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistdvaa kulttuuritoimintaa, edistda luottamusta,
vuorovaikutusta, aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) Julistetaan Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhman toimintaan aina yhden vuoden kerrallaan.

c) Edelld mainittujen hakemusten perusteella valitaan ja nimetaan
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan enintdan nelja Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) Nimetaan kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan seuraavat viran- ja
tehtavanhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi
- museointendentti Ulrika Rosendahl
- Loviisan kansalaisopiston rehtorin nimedma edustaja.

e) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaan kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin, seka
kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on oltava
asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

f) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosdannén (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tydryhman kokoukseen osallistumisesta.

h) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhman kokoontumisesta
viimeistdan kahden kuukauden sisalla asiantuntijaryhman kokouksesta.

Kasittely
Esittelija ehdotti, ettd asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti palauttaa asia jatkovalmisteluun.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen



Ehdotus

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman, jonka tehtavana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteiséllista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa, edistda vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhman toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edellda mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan enintaan (4) nelja Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi

e) etta, kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
seka kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

f) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) ettad kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosaannon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tydryhman kokoukseen osallistumisesta.

h) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhman kokoontumisesta
viimeistdan kahden (2) kuukauden sisalla asiantuntijaryhman
kokouksesta.

Oheismateriaali 1: Palaute 10.5.2023 § 68 esityslistaluonnoksesta ajalla
13.4.-10.5.2023.

Kasittely

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen teki seuraavan
muutosehdotuksen:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman, jonka tehtavana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisollista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa taiteen perusopetus
huomioiden, edistdd vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhman toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edellda mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan enintaan (4) nelja Loviisassa



Paatos

toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikké Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi

e) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintdan
kahdesta neljaan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
seka kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

f) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) ettad kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosdaannén (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tyéryhman kokoukseen osallistumisesta.

h) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle rynman kokoontumisesta
viimeistdan kahden (2) kuukauden sisalla asiantuntijaryhman
kokouksesta.

Jasen Laura Hyppdla kannatti muutosehdotusta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman, jonka tehtavana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisoéllista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa taiteen perusopetus
huomioiden, edistad vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhman toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edellda mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan enintaan (4) nelja Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi

e) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
seka kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

f) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosdannon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tyéryhman kokoukseen osallistumisesta.



KUVA 06.09.2023 § 108
419/12.03.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

h) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhman kokoontumisesta
viimeistaan kahden (2) kuukauden sisalla asiantuntijaryhman
kokouksesta.

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan hakuaika oli ajalla 14.7 .-
28.8.2023. Kiinnostuksensa ilmaisi nelja (4) henkilda.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimeaa kokouksessa esitettavat henkilot
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan 31.12.2025 asti.

Kasittely
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen kertoi hakijoiden
nimet.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsi seuraavat henkil6t
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan 31.12.2025 asti: Maria Linde, Kati
Kivilahti-Fagerudd, Johanna Eskelinen ja Inari Porkka.



