
 
Loviisan kaupungin hyvinvointityön monialaisen ohjausryhmän ja työryhmän jäsenistön 
valinta 1.8.2023 alkaen 
  
KH 04.09.2023 § 232    
1555/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen, puh. 0440 555 483 ja sivistys- ja 

hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555 250. 
 

Kuntalain § 1 ja terveydenhuoltolain § 12 velvoittavat kuntia laatimaan 
kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia edistävistä ja ongelmia ehkäisevistä 
toimista valtuustokausittain hyväksyttävän suunnitelman ja sen 
seurantajärjestelmän. Kaupunginhallitus (25.5.2020 § 123) on valinnut 
jäsenet hyvinvointityön monialaiseen ohjausryhmään ja työryhmään 
vuosille 2017–2021. Kaupunginhallitus (7.12.2022 § 331) on päättänyt 
jatkaa 20.12.2021 § 154 nimettyjen ohjaus- ja työryhmän kokoonpanojen 
toimintaa kaupungin palvelukseen jäävien sekä jo nimettyjen 
kaupunginhallituksen jäsenten toimesta ajalla 1.1.–31.7.2023. 
  
Ohjausryhmä seuraa hyvinvointityön etenemistä ja toimeenpanoa sekä 
linjaa hyvinvoinnin toteutumista kaupunki- tai kuntastrategian pohjalta, 
ohjaa hyvinvoinnin johtamisen painopistealueita ja verkostoitumista, vastaa 
hyvinvoinnin vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokauden raportoinnista 
(sisältää ennakoinnin ja arvioinnin) päätöksentekijöille ja kuntalaisille sekä 
ennakoi toimintaympäristön muutosten vaikutuksia hyvinvointiin. 
  
Hyvinvointityöryhmä koordinoi ehkäisevää ja edistävää hyvinvointityötä 
sekä asukkaiden ja sidosryhmien kuulemista, huolehtii 
hyvinvointisuunnitelman hyvinvointitavoitteiden toimenpiteiden 
nivoutumisesta ja jalkautumisesta osaksi kaupungin tai kunnan palveluja 
sekä toiminnan ja talouden suunnittelua. 
  
Hyvinvointisuunnittelija valmistelee kokousasiat yhteistyössä 
puheenjohtajien kanssa, huolehtii hyvinvointikertomusten ja 
hyvinvointisuunnitelmien laadinnasta ja tiedottamisesta sekä toimii 
kyseisten ryhmien sihteerinä. 
  
Lapinjärven kunnanhallitus on 29.5.2023 §100 päättänyt Lapinjärven 
monialaisen, terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen ohjausryhmän ja 
työryhmän jäsenistä Lapinjärven kunnassa. 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) monialainen ohjausryhmä 
on 15.6.2023 kokouksessaan päättänyt HYTE-työryhmän valmistelun 
pohjalta suosittaa Loviisan kaupunginhallitukselle seuraavaa 1.8.2023 
alkaen: 
 
a) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 

monialaisena ohjausryhmänä (HYTE-ohjausryhmä) toimii kaupungin 
johtoryhmä 1–2 kaupunginhallituksen edustajan kera. 
Hyvinvointisuunnittelija toimii kaupungin hyvinvointi- ja terveyden 
edistämistyön ohjausryhmän sihteerinä ja asioiden valmistelijana. 
Ohjausryhmä kokoontuu 4–5 kertaa vuodessa. 
 

b) Kaupunginhallitus nimeää 1–2 edustajaansa hyvinvointityön ja 
terveyden edistämisen monialaiseen ohjausryhmään. 
 



c) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialainen työryhmä (HYTE-työryhmä) koostuu seuraavista: 

o Kaupunginkansliakeskus 
 viestinnän edustaja 

o Elinkeino- ja infrastruktuurikeskus 
 1–2 keskuksen johtajan nimeämää edustajaa 
 työllisyyskoordinaattori 

o Sivistys- ja hyvinvointikeskus 
 varhaiskasvatuspäällikkö 

koulutuspäällikkö 
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 

 ruokapalvelupäällikkö 
 hyvinvointikoordinaattori 

maahanmuuttokoordinaattori 
 hyvinvointisuunnittelija, (koollekutsuja ja sihteeri) 

o Kolmas sektori 
 Loviisan Järjestöt ry:n edustaja 
 seurakuntien nimeämä edustaja 

 
Hyvinvointisuunnittelija toimii kaupungin hyvinvointityön ja terveyden 
edistämistyöryhmän sihteerinä ja asioiden valmistelijana. 

 
Ohjausryhmän ja työryhmän tehtävät säilyvät ennallaan. HYTE-työryhmän 
tehtäviä on kuitenkin syytä tarkentaa. HYTE-työryhmä toimii myös 
ehkäisevän päihdetyön moniammatillisena työryhmänä. Lisäksi tehtäviin 
kuuluu huolehtia muun muassa seuraavien suunnitelmien ja kertomusten 
valmistelusta: 
 

 Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus 
 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus 

Osallisuusohjelma 
 Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön ohjelma 
 Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma. 

 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
   
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää seuraavaa 1.8.2023 alkaen: 

 
a) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialaisena ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. 
 
b) Kaupunginhallitus nimeää 1–2 edustajaansa hyvinvointityön ja 
terveyden edistämisen monialaiseen ohjausryhmään. 
 
c) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialainen työryhmä koostuu seuraavista työntekijöistä, sekä 
sidosryhmien edustajista: 
- Kaupunginkansliakeskus (viestinnän edustaja) 
- Elinkeino- ja infrastruktuurikeskus (1–2 keskuksen johtajan nimeämää 
edustajaa ja työllisyyskoordinaattori)  
- Sivistys- ja hyvinvointikeskus 
(varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
päällikkö, ruokapalvelupäällikkö, hyvinvointikoordinaattori, 
maahanmuuttokoordinaattori ja hyvinvointisuunnittelija)  
- Kolmas sektori (Loviisan Järjestöt ry:n edustaja ja seurakuntien nimeämä 
edustaja)  
 
Hyvinvointisuunnittelija toimii kaupungin hyvinvointityön ja terveyden 



edistämistyöryhmän sihteerinä ja asioiden valmistelijana. 
 
Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen monialaisen 
työryhmän sekä ohjausryhmän tehtävänkuva on edellä olevan 
esittelytekstin mukainen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Esittelijä muutti esitystä siten, että kappaleeseen ”Hyvinvointisuunnittelija 
toimii kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämistyöryhmän 
sihteerinä ja asioiden valmistelijana” lisätään sanat ”ja ohjausryhmän” 
siten, että kappale kuuluu seuraavasti: 

 
 ”Hyvinvointisuunnittelija toimii kaupungin hyvinvointityön ja terveyden 

edistämistyöryhmän ja ohjausryhmän sihteerinä ja asioiden valmistelijana.” 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti seuraavaa 1.8.2023 alkaen: 

 
a) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialaisena ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. 
 
b) Kaupunginhallitus nimesi hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialaiseen ohjausryhmään seuraavat edustajat: Arja Isotalo ja Lotte-
Marie Stenman. 
 
c) Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen 
monialainen työryhmä koostuu seuraavista työntekijöistä sekä 
sidosryhmien edustajista: 
 
– Kaupunginkansliakeskus (viestinnän edustaja) 
 
– Elinkeino- ja infrastruktuurikeskus (1–2 keskuksen johtajan nimeämää 
edustajaa ja työllisyyskoordinaattori) 
 
– Sivistys- ja hyvinvointikeskus (varhaiskasvatuspäällikkö, 
koulutuspäällikkö, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö, 
ruokapalvelupäällikkö, hyvinvointikoordinaattori, 
maahanmuuttokoordinaattori sekä hyvinvointisuunnittelija) 
 
– Kolmas sektori (Loviisan Järjestöt ry:n edustaja ja seurakuntien nimeämä 
edustaja) 
 
Hyvinvointisuunnittelija toimii kaupungin hyvinvointityön ja terveyden 
edistämistyöryhmän ja ohjausryhmän sihteerinä ja asioiden valmistelijana.  
 
Loviisan kaupungin hyvinvointityön ja terveyden edistämisen monialaisen 
työryhmän sekä ohjausryhmän tehtävänkuva on edellä olevan 
esittelytekstin mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 


