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Valmistelija

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta
annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetussa laissa (612/2021, "sote-
jarjestamislaki’). Itd-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valisessa strategisen yhteistyon sopimuksessa
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 §:n ja sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32,
ja 50 §:n osapuolille asettamat velvoitteet.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka muiden
hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien
tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtoistd toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Myés Ita-
Uudenmaan alueen turvallisuuden yllapitamista varten tarvitaan kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyo6ta.

Yhteistydn keskeisena periaatteena on olemassa olevan yhteistyon
jatkaminen ja kehittdminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla
alueen asukkaita.

Strategisen yhteistydn sopimusta on valmisteltu kevaan 2023 aikana
yhteistydssa alueen kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Tydskentelyyn ovat
osallistuneet kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja
hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen
pohjana on kaytetty Kuntaliiton pohjaa yhteistydsopimukseksi, ja muokattu
siitd Itd-Uudenmaan alueen kannalta tarkoituksenmukainen
sopimuskokonaisuus.

[t&-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyo ta-
pahtuu yhteisen asiakastyon lisaksi yhteisissa moniammatillisissa
operatiivisen tyon verkostoissa, seka johtotason ja poliittisen johdon
valisissa yhteisis-sa foorumeissa.

Yhteistyota varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva
poliittisen johdon yhteistyéfoorumi. Poliittisen yhteistyéfoorumin
valmistelevana elimena toimii kuntien ja hyvinvointialueen ylimman johdon
yhteisty6foorumi, joka kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Operatiivista yhteisty6ta ohjaavat toimialajohtajien tai heidan
maarittelemiensa viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen
ryhmat, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan.
Operatiivisen tason tyéryhmat toteuttavat lakisaateista yhteisyota
asiakokonaisuuksittain kootuissa tydryhmissa. Verkostoissa vastaavasti
varmistetaan tiedonkulku yhteistyon sujuvoittamiseksi. Kaikki Osapuolet
tahoillaan paattavat omista resursseistaan, linjauksistaan ja toiminnastaan
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ja nain ollen operatiivisen tasot tydryhmat ja verkostot eivat tee paatdksia
eivatka jaa resursseja.

Strategisen tason yhteisty6foorumit ja operatiivisen tason tyéryhmat ja ver-
kostot on kuvattu sopimuksen liitteessa. Liitettad paivitetdan tarpeen mu-
kaan. Jokainen organisaatio tekee tdydennykset omien hallinnon saantéjen
puitteessa.

Aiempaan yhteiseen valmisteluun verrattuna strategisen ja operatiivisen ta-
son yhteistydn kuvauksessa on alkuperainen tarkoitus sailynyt.
Yhteistydrakenteessa on kaikissa selkeytetty tydnjakoa ja ydintehtavaa
seka maaritelty koollekutsuja. Erityisesti verkostokokoustasolla rakenne on
resurssiviisaampi, kun verkostoissa kasitellaan kokoavia teemoja, jolloin
aikaa jaa myds tyon konkreettiseen edistamiseen kunnissa seka
hyvinvointialueella. Yhteisesta tydryhma- ja verkostotasosta on irrotettu
ohjelmaty6 ja hyvinvointialueen nimeamat jarjestokumppanuudet, jotka
ovat hyvinvointialueen sisaista organisoitumista. Yhteisesta
yhteistydrakenteesta on poistettu myos esteettdmyysryhma, joka voidaan
sisallyttda hyte-koordinaattoriverkoston vuosi-kelloon, ja jota ty6éta tehdaan
vahvasti kunnissa. Operatiivisessa ty0ssa voidaan tarvittaessa perustaa
useampia erillisia epavirallisia verkostoja.

Liite nro 2.
Sopimus strategisesta yhteistydsta ja sen liite (Strategisen ja operatiivisen
tason yhteisty6n kuvaus)

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
osaltaan Loviisan ja Porvoon kaupunkien, Askolan, Lapinjarven,
Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kuntien seka Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen valisen sopimuksen strategisesta yhteistyosta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Otto Andersson ilmoitti
esteellisyydesta (peruste: yhteisdjaavi, aluehallituksen jasen) ja poistui
kokoustilasta asian kasittelyn ajaksi.

Esteellisen poistuttua kokoustilasta asian kasittely aloitettiin.

Paatos ehdotuksen mukainen.

Otto Andersson oli poissa kokouksesta klo 17.43—-17.55.

Liite nro 3.
Sopimus strategisesta yhteistydsta ja sen liite (Strategisen ja operatiivisen
tason yhteistyon kuvaus)

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy osaltaan Loviisan ja Porvoon kaupunkien,
Askolan, Lapinjarven, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kuntien seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen valisen sopimuksen strategisesta
yhteistydsta.

Paatos ehdotuksen mukainen.



