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Loviisan kaupunginhallitus hyvaksyi 27.3.2023, § 100, aiesopimuksen,
jonka mukaan Loviisan kaupunki sitoutuu yhteisen julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden laissa tarkoitetun tyéllisyysalueen valmisteluun, jossa
Porvoon kaupunki toimii kuntalain tarkoittamana vastuukuntana.
Varsinainen yhteistydsopimus on tulossa kuntien paatéksentekoon
kesakuun 2023 aikana.

Kaupunginhallitus (8.5.2023 § 146) on paattanyt kaynnistdd maahan-
muutto- ja ohjaamopalveluiden vakinaista henkildstda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti. Kyseisen lain 7. §:n 1. momentin tarkoittama neuvottelu-esitys
lahetettiin 17.5.2023. Yhteistoimintaneuvottelun kokous pidettiin 26.5.2023.
Tybnantajan edustajina neuvotteluun osallistuivat sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja K. Kinnunen, kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimenpaallikkd L. Eriksson sekd kaupunginjohtaja J. D. Oker-Blom.

Yhteistoimintaneuvottelussa kaytiin 1api ja tarkennettiin neuvottelu-
esityksessa Ohjaamopalveluiden ja maahanmuuttopalveluiden
henkilostolle annettuja tietoja koskien TE-palveluiden uudistusta,
yhteistoimintasopimuksen solmimista, tyollisyysalueen muodostamista
seka seuraavia 23.3.2023 vahvistettuja lakimuutoksia ja niiden vaikutuksia
Loviisan kaupungin Ohjaamopalveluihin ja maahanmuutto-palveluihin ja
henkildston tydtehtaviin:

— hallituksen esitys eduskunnalle julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamistad koskevaksi
lainsdadanndksi HE 207/2022 vp

— hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi HE 175/2022 vp

— hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen
edistamisesta annetun lain seka tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta HE 84/2022 vp

— hallituksen esitys kotouttamislakivaikutuksista HE 208/2022 vp.

Yhteistoimintaneuvottelusta on laadittu poytakirja. Péytakirjaan on kirjattu
muutosten vaikutus kunkin tyontekijan tehtavan jatkumiseen, tehtavan

vaativuuteen ja tydnkuvaan. Kukaan yhteistoiminta—neuvottelun kohteena
olleista henkildista ei pyytanyt toisen keskustelu-tilaisuuden jarjestamista.

Liite nro 1:
Yhteistoimintaneuvottelun pdytakirja

Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom



Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Ohjaamopalveluiden ja
maahanmuuttopalveluiden vakinaista henkildstda koskevan
yhteistoimintaneuvottelun tuloksen. Henkilost6a on tiedotettu tulevan
uudistuksen vaikutuksista.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittémasti.



