Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen osastojen paallikdiden palkkojen tarkistus

KH 22.05.2023 § 154
455/01.02.01/2023

Valmistelija

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 044 055
5250

Kaupunginhallitus (KH 9.1.2023 § 4) on korottanut tietohallintopaallikon
tehtavakohtaista palkkaa 1.1.2023 alkaen. Lisaksi kaupunginhallitus
(6.3.2023 § 71) on paattanyt korottaa elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
osastojen paallikdina toimivien viranhaltijoiden tehtavakohtaiset palkat
1.3.2023 alkaen.

Vuosien aikana ja erityisesti koronaviruspandemiasta,
hyvinvointialuevalmistelusta ja -yhteisty6sta, tiloihin liittyvistd haasteista,
kehittdmishankkeiden jatkuvasta tarpeesta, Ukrainan sodasta ja akillisesti
lisaantyneesta maahanmuuttajien maarasta johtuen ovat sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen paallikdiden tehtavat ja vastuut lisdantyneet
huomattavasti. Tehtaviin liittyy monia kaupungin toimintaan olennaisesti
vaikuttavia riskeja. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen paallikdiden tehtavat
ovat erityisesti vuodesta 2023 alkaen sivistys- ja hyvinvointikunnan
perusedellytys. Nama palvelut ovat tarkeimpia menestystekijoita ja luovat
perustan kunnan ja kuntalaisten hyvinvoinnille. Tehtavissa tarvitaan laajaa
kokonaisnakemysta. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen asiantuntijoiden
palkkojen, erityisesti paallikbtasolla, pitaa olla kilpailukykyisia. Lisaksi
tydsopimuslaki edellyttaa paallikdiden tasapuolista kohtelua palkkauksen
suhteen.

Asiasta on sivistys- ja hyvinvointikeskuksen paallikdiden ohella keskusteltu
kaupungin palkkausjarjestelmatyéryhmassa 15.3.2023 ja kaupungin
johtoryhmassa 20.3.2023.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin (mukaan lukien pisteytyksen) ja
vastuullisuuden perusteella ehdotetaan seuraavia tehtavakohtaisia
palkkoja 1.5.2023 alkaen:

* koulutuspaallikkd Timo Tenhunen 5 661 euroa kuukaudessa

« varhaiskasvatuspaallikkoé Sofia Hoff 4 592 euroa kuukaudessa

* kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson 4 592 euroa
kuukaudessa

* ruokapalvelupaallikkd Annika Kuusimurto 3 903 euroa kuukaudessa
* siivouspaallikkd Tuija Niemelainen 3 903 euroa kuukaudessa.

Lisaksi on syytd muuttaa ruokapalvelupaallikon tehtavaa koskeva
hinnoittelutunnus vastaamaan KVTES:n liitteen 6 soveltamisohjetta § 1,
jonka mukaan kunnan ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi
ruokapalvelupaallikkd) on palkkahinnoittelun ulkopuolinen.
Ruokapalvelupaallikén hinnoittelutunnus on talla hetkella 06RUO020.

Hallintosdanndn 51.3 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen paattaa palkasta virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti, mikali henkiléresurssi on
henkildstdésuunnitelmassa ja palkkamaararaha on talousarviossa.

Tehtavan vaativuuden arvioinnin mukainen kyseisten palkkojen korjauksen
kustannusvaikutus sivukuluineen on yhteensa 2 500 euroa kuukaudessa,



eli 20 000 euroa vuonna 2023. Maararahaa tahan ei ole varattu vuoden
2023 talousarviossa. Maararaha on pyrittdva kattamaan ensisijaisesti
keskuksen sisaisin jarjestelyin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa
a) muuttaa ruokapalvelupaallikon tehtavan palkkahinnoittelun
ulkopuoliseksi
b) korottaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen osastojen paallikkdina
toimivien viranhaltijoiden ja tydsuhteisten tehtavakohtaiset palkat tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukaisesti 1.5.2023 alkaen siten, etta uusi
tehtavakohtainen palkka on seuraava:
* koulutuspaallikkd Timo Tenhunen: 5 661 euroa kuukaudessa
+ varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff: 4 592 euroa kuukaudessa
* kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson: 4 592 euroa
kuukaudessa
* ruokapalvelupaallikké Annika Kuusimurto: 3 903 euroa kuukaudessa
* siivouspaallikkd Tuija Niemeldinen: 3 903 euroa kuukaudessa
Erillisid perustehtavaan liittyvia TVA-lisia ei makseta
c) merkita tiedokseen, ettd maararaha pyritdan kattamaan ensisijaisesti
keskuksen sisaisin jarjestelyin. Asiassa on perusteltua tarkastella
palkkamaararahojen riittavyytta koko sivistys- ja hyvinvointikeskusta
koskevan osavuosikatsauksen yhteydessa elokuussa 2023.
d) tarkistaa taman pykalan valittdmasti.

Paatos Jasen Tom Liljestrand esitti, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi siten, etta asia valmistellaan kaupunginhallituksen
22.6.2020 hyvaksytyn palkkausjarjestelman mukaisesti.
Kaupunginhallitukselle tuodaan palkkojen tarkistusesitykset sisaltden tiedot
peruspalkasta, vanhasta ja uudesta tehtavakohtaisesta palkasta.
Lomakkeet "tehtavakuvaus” ja "tehtavan vaativuuden arviointi” (TVA)
pisteytyksineen annetaan oheismateriaalina.

Jasen Markus Sjoholm kannatti Liljestrandin palautusehdotusta

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun.



