Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen Loviisan kaupungin ohjaamo- ja
maahanmuuttopalveluiden osalta

KH 08.05.2023 § 146
500/01.04.00/2023

Valmistelija Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 630
28 11, ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

TE-palvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa ja
tyollisyysalueiden valmistelu on aloitettu. Alueisiin liittyvat suunnitelmat ja
sopimukset on esitettava ministeridlle lokakuun loppuun mennessa.

TE-palvelut 2024 -muutokseen liittyvat valmistelut ovat I1td-Uudellamaalla
kaynnissa ja TE-palvelut 2024 uudistusta koskeva lainsaadanto on
hyvaksytty 1.3.2023.

Loviisan kaupunginhallitus on 27.3.2023, pykala 100, hyvaksynyt
aiesopimuksen, jonka mukaan Loviisa sitoutuu siihen, etta Askolan,
Lapinjarven, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoo kunnat seka Porvoon ja Loviisan
kaupungit valmistelevat yhteista julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
laissa tarkoitettua tyollisyysaluetta, jossa Porvoon kaupunki toimisi
kuntalain tarkoittamana vastuukuntana.

TE-palveluiden uudistus koskee hyvinvointi- ja sivistyskeskuksen osalta
maahanmuutto- ja ohjaamopalveluita.

Kuntien tulee noudattaa kuntia koskevaa yhteistoimintalakia (449/2007).
Lain 4 §:ssa "Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat” todetaan seuraavaa:

"Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)  henkildéstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkildstdéon, henkiléston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.”

Kunnan yhteistoimintaa koskevan lain (449/2007) 5 § maaraa, etta

"Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen
on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Yhteistoimintamenettelyssa tydnantaja tiedottaa maahanmuutto- ja
ohjaamopalveluiden henkildstda tydllisyysalueen muodostamisen
perusteista, suunnitelmista tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden
vaikutuksista henkil6stoon. Neuvottelun sisaltona ovat mm. valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot.

Kuntaa koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 7 § mukaisesti tydnantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista,
jos ty6nantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta. Esityksen tulee sisaltaa tydnantajan esittamat perustelut ja
mahdollisten muutosten aikataulut.

Kuntaa koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 7 §
yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu my6s lain maarittama henkildéston
edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee
vahintaan kolmea tyontekijaa, taikka jos tydnantaja tai henkiléstdon edustaja
niin vaatii.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistda maahanmuutto- ja
ohjaamopalveluiden vakinaista henkildstda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut lain tydnantajan ja henkilostdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti.
Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkil6stdlle ja henkiloston edustajille
mahdollisimman pian, jonka jalkeen neuvottelut aloitetaan. Neuvottelut
pyritdan paattamaan kevaan aikana. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa,
ettd tydnantajan edustajana neuvotteluissa toimii sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja.

Pykala tarkastetaan valittémasti.
Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittémasti.



