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Paatos

tekijoille ilmainen kayttooikeus kaupungin kuntosaleille tyésuhde-

Puheenjohtaja ilmoitti, etta allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmainen
allekirjoittaja Meri Lohenoja) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa
jattaa seuraavan aloitteen:

Loviisan kaupungin tydntekijoille ilmainen kayttooikeus kaupungin
kuntosaleille tyosuhde-etuutena

Liikunnalla on keskeinen rooli tyo- ja toimintakykya uhkaavien tai
heikentavien sairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa. Liikunta
vahvistaa seka fyysisia ettad psyykkisia voimavaroja ja vahentaa
tydntekijdiden sairastumista. Hyvakuntoinen kestaa kuormitusta paremmin
ja palautuu nopeammin kuin huonokuntoinen. Hyva toimintakyky ja kunto
suhteessa tydn vaatimuksiin, etenkin fyysisesti kuormittavissa toissa, on
tarkeaa tydkyvyn kannalta.

Tybnantajan on tarkeaa edistaa tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia.
Tybnantajan myds tulisi kannustaa tyontekijoitdan tekemaan terveytta
edistavia tekoja joka paiva.

Loviisan kaupungilla on kuusi (6) kappaletta kuntosaleja ympari kaupunkia.
Aloitteen toteutumisesta voi aiheutua joitakin kustannuksia. Kuitenkin, jos
tallainen tydsuhde-etu ehkaisisi tyontekijoiden poissaoloja ja tukisi
henkiléston psyykkista ja fyysista hyvinvointia, niin satsaus on pieni.
Hyvinvoiva henkildst6 on tarkea tavoite, johon pitaakin panostaa.

Loviisan kaupungilla on ollut rekrytoinnissa vaikeuksia, tama tydsuhde-etu
toimisi myos kilpavalttina!

Taten ehdotammekin, etta

Loviisan kaupunki tarjoaa kaikille tyontekijoilleen ilmaisen
kayttooikeuden kaupungin kuntosaleille tyosuhde-etuna.

Liite nro 4.

Kun aloite oli jatetty, lahetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi
hallintosdanndn 133 §:n mukaisesti.



