
 
Vaateraha varhaiskasvatuksen henkilöstölle 1.1.2024 alkaen 
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Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349 3132 
 

Ulkoilu on säällä kuin säällä tärkeä osa lasten päiväkotipäivää ja samalla 
merkittävä osa varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä työskentelevien 
henkilöstön (varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja ja perhepäivähoitaja) työpäivää. Kunnolliset ulkoiluvarusteet 
eri sääolosuhteisiin ovat henkilökunnalle iso ja pakollinen investointi 
työnteon kannalta. Varhaiskasvatuksen työntekijät hankkivat itse työssä 
käyttämänsä ulko- ja sisävaatteet, jotka joutuvat kovalle kulutukselle 
työpäivän aikana. Varhaiskasvatuksessa työskentelevien vaatekulut ovat 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kyselyn mukaan noin 800 euroa 
vuodessa. Verovähennyksen saadakseen työpuvun tulee olla sellainen, 
ettei sitä voi käyttää muuten kuin työtehtävissä. Harvalla on varaa hankkia 
erikseen töissä pidettäviä vaatteita ja jalkineita, joten niitä pidetään myös 
työpaikan ulkopuolella.  
 
Laki tai työsopimus ei toistaiseksi velvoita työnantajaa korvaamaan 
vaatekuluja varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Vaateraha 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle lisäisi kuitenkin Loviisan kaupungin 
vetovoimaisuutta työnantajana ja olisi konkreettinen kädenojennus 
työolojen parantamisen suuntaan, sekä osoitus varhaiskasvatuksen 
ammattilaisten työn arvostamisesta. 
 
Esitämme että, Loviisan kaupunki 1.1.2024 alkaen ottaa käyttöön 100 
euron vaaterahan varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissä työskenteleville 
vakituisessa työsuhteessa oleville sekä määräaikaisille (palvelusuhde 
vähintään kuusi kuukautta) 80 euroa.  Mikäli päätös vaaterahan 
maksamisesta tehdään, uuteen menoerään varattaisiin 
talousarviosuunnittelussa vuotuinen määräraha tarkoitusta varten. Arvio 
määrärahan suuruudesta on noin 12 000–14 000 euroa vuodessa, koska 
vakituisessa ja määräaikaisessa työsuhteessa olevien määrä vaihtelee 
vuosittain. Vaateraha maksetaan kesäkuun palkanmaksun yhteydessä tai 
viimeistään heinäkuussa loppupalkan yhteydessä.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää edelleen kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle, että ensi vuonna 2024 otetaan käyttöön vuosittainen 
100 euron vaateraha varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissä työskenteleville 
vakituisessa työsuhteessa oleville sekä määräaikaisille (palvelusuhde 
vähintään kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaan. 
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Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349 3132 
 



 Vaaterahan maksamisen periaatteita on käsitelty ja hyväksytty kaupungin 
työsuojelu- ja yhteistoimintatyöryhmässä 5.4.2023. 

 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus  Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että: 
 

a) vuonna 2024 otetaan käyttöön vuosittainen 100 euron vaateraha 
varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissä työskenteleville vakituisessa 
työsuhteessa oleville sekä määräaikaisille (palvelusuhde vähintään 
kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi. 

b) uuteen menoerään varataan talousarviosuunnittelussa vuotuinen 
14 000 euron määräraha tarkoitusta varten.  

 
 Käsittely 
 Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff esitteli asiaa kokouksessa klo 18.33-

18.35. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että: 
a) vuonna 2024 otetaan käyttöön vuosittainen 100 euron vaateraha 
    varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä työskenteleville vakituisessa 
    työsuhteessa oleville, sekä määräaikaisille (palvelusuhde vähintään 
    kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi. 
 
b) uuteen menoerään varataan talousarviosuunnittelussa vuotuinen 14 000 
    euron määräraha tarkoitusta varten. 


