Vaateraha varhaiskasvatuksen henkilostolle 1.1.2024 alkaen
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Valmistelija

Varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff, puh. 044 349 3132

Ulkoilu on saalla kuin saalla tarkea osa lasten paivakotipaivaa ja samalla
merkittava osa varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa tyoskentelevien
henkiloston (varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja ja perhepaivahoitaja) tydpaivaa. Kunnolliset ulkoiluvarusteet
eri saaolosuhteisiin ovat henkilokunnalle iso ja pakollinen investointi
tydnteon kannalta. Varhaiskasvatuksen tyontekijat hankkivat itse tyéssa
kayttamansa ulko- ja sisdvaatteet, jotka joutuvat kovalle kulutukselle
tyopaivan aikana. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien vaatekulut ovat
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kyselyn mukaan noin 800 euroa
vuodessa. Verovahennyksen saadakseen tyopuvun tulee olla sellainen,
ettei sitad voi kayttdd muuten kuin tydtehtavissa. Harvalla on varaa hankkia
erikseen tOissa pidettavia vaatteita ja jalkineita, joten niita pidetaan myds
tydpaikan ulkopuolella.

Laki tai tydsopimus ei toistaiseksi velvoita tydnantajaa korvaamaan
vaatekuluja varhaiskasvatuksen henkilostolle. Vaateraha
varhaiskasvatuksen henkildstolle lisaisi kuitenkin Loviisan kaupungin
vetovoimaisuutta tydnantajana ja olisi konkreettinen k&ddenojennus
tydolojen parantamisen suuntaan, sekad osoitus varhaiskasvatuksen
ammattilaisten tyon arvostamisesta.

Esitamme etta, Loviisan kaupunki 1.1.2024 alkaen ottaa kayttéon 100
euron vaaterahan varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissa tydskenteleville
vakituisessa tyosuhteessa oleville seka maaraaikaisille (palvelusuhde
vahintaan kuusi kuukautta) 80 euroa. Mikali paatds vaaterahan
maksamisesta tehdaan, uuteen menoeraan varattaisiin
talousarviosuunnittelussa vuotuinen maararaha tarkoitusta varten. Arvio
maararahan suuruudesta on noin 12 000—-14 000 euroa vuodessa, koska
vakituisessa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien maara vaihtelee
vuosittain. Vaateraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa tai
viimeistdan heindkuussa loppupalkan yhteydessa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Tyodsuojelu- ja yhteistoimintaryhma esittaa edelleen kasvatus- ja
sivistyslautakunnalle, etta ensi vuonna 2024 otetaan kaytt6on vuosittainen
100 euron vaateraha varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissa tyoskenteleville
vakituisessa ty0suhteessa oleville seka maaraaikaisille (palvelusuhde
vahintdan kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi.

Paatos ehdotuksen mukaan.

Varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff, puh. 044 349 3132



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Vaaterahan maksamisen periaatteita on kasitelty ja hyvaksytty kaupungin
tydsuojelu- ja yhteistoimintatydéryhméassa 5.4.2023.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa, etta:

a) vuonna 2024 otetaan kayttoon vuosittainen 100 euron vaateraha
varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissa tydskenteleville vakituisessa
tydsuhteessa oleville seka maaraaikaisille (palvelusuhde vahintaan
kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi.

b) uuteen menoerdan varataan talousarviosuunnittelussa vuotuinen
14 000 euron maararaha tarkoitusta varten.

Kasittely
Varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff esitteli asiaa kokouksessa klo 18.33-
18.35.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti, etta:

a) vuonna 2024 otetaan kayttdon vuosittainen 100 euron vaateraha
varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa tydskenteleville vakituisessa
tydsuhteessa oleville, sekd maaraaikaisille (palvelusuhde vahintaan
kuusi kuukautta) 80 euroa per vuosi.

b) uuteen menoeraan varataan talousarviosuunnittelussa vuotuinen 14 000
euron maararaha tarkoitusta varten.



