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Loviisan kaupunki tyonantajana ei hyvaksy paihteiden
aiheuttamaa poissaoloa tyosta, paihtyneena tai
krapulaisena tyossa esiintymista eika paihteiden kayttoa
tyopaikalla.

Paihdeohjelman tavoitteena on ehkaista paihdehaittoja ja
antaa konkreettinen toimintamalli, miten
paihdeongelmaan puututaan ja tyontekijaa tuetaan
hoitoonohjauksella.
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Sisallys

Paamaara ja tavoitteet

Vastuiden ja tehtavien tarkistuslistat

Keskeiset kasitteet

Paihdeohjelman vaiheet ja toimintamallit (diat 7—14)
Lainsaadanto ja lisatietoja

ih =

Liitteet 1—4: Paihdeohjelman lomakkeet

= |Lomake 1: Muistio puheeksiottotilanteesta

= | omake 2: Hoitositoumus

= | omake 3: Kuntoutussuunnitelma

= | omake 4: Paihteiden kaytosta annettava varoitus
Liite 5: Vastuullisen alkoholitarjoilun ohje

Tydsuojelu Laviisa- Lovisa 14.3.2023
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Paamaara ja tavoitteet

Paihdeohjelman avulla

= tyOpaikalla voidaan ennaltaehkaista ja hallita paihdehaittoja

= |isgtaan tietoa ja tietoisuutta paihteiden kayton vaaroista ja haitoista tytelamassa

= edistetaan tyontekijoiden tyokyvyn sailymista

= vahennetaan paihteiden riskikdytosta aiheutuvia kustannuksia tydpaikalla

= vahentaa tyontekijoiden terveyshaittoja

= tuetaan tydntekijoita valttamaan alkoholin riskikayttda ja pysymaan kohtuukaytdssa
tai raittiina

= voidaan lisata tydhyvinvointia, jolloin sen myonteiset vaikutukset heijastuvat myds
muuhun elamaan

= |isgtdaan valmiuksia kasitella ja ottaa puheeksi alkoholin liikakayttoon liittyvia vaikeita
asioita

= annetaan ohjeet, joiden mukaan tydpaikalla toimitaan ongelmatilanteissa asiallisesti ja
tasapuolisesti.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023



Vastuiden ja tehtavien tarkistuslistat

Vastaa
terveydestaan ja
tyOkyvystaan.

Noudattaa
tyOpaikan paihteita
koskevia saantoja.

IImoittaa
tyOyhteisdssa
havaitsemastaan
paihdehaitasta
esihenkilolle.

Perehdyttaa
tyontekijat
paihdeohjelmaan.

Ottaa asian
puheeksi, mikali
epailee
tyontekijalla
paihdeongelmaa,
testaa
paihtyneisyyden ja
keskeyttaa
tarvittaessa tyon.

Ohjaa
tyGterveyshuoltoon
saamaan apua ja
tukea.

Tekee
hoitoonohjauksen
ja tyoOterveys-
neuvottelussa
laaditaan
hoitoonohjaus-
sopimus.

Arvioi pdihteiden
kayttoa
potilaskontakteissa.

Antaa neuvoa ja
tukea.

Kertoo hoito-
mahdollisuuksista
ja kirjoittaa
hoitolahetteen.

Tekee
tyokyvynarvion
esihenkildon
pyynnosta.

Vastaa hoitoon-
ohjauksesta,
hoidon
toteutumisesta ja
seurannasta.

Iimoittaa
hoitosopimuksen
poikkeamista
esihenkilolle:

Ehkaisee
paihdehaittoja
tiedottamalla
paihdeohjelmasta.

Toimii tukena
paihdehaittojen
puheeksiotto-
tilanteissa.

Tukee tarvittaessa
hoitoonohjaus-
prosessin
toteutumisessa.

Huolehtii
paihdeohjelman
kayttéonotosta ja
henkildston
perehdyttamisesta
paihdeohjelman
kaytanteisiin.

Kouluttaa ja
tiedottaa
henkildstda
paihdeasioista.

Tarjoaa
tyoterveyshuollon
kautta apua
paihdeongelman
hoitamiseen.

Seuraa ja arvioi
paihdeohjelman
toteutumista.

Ottaa epadillyn
paihteiden
ongelmakayton
puheeksi
asianomaisen tai
esihenkilon kanssa.

Kannustaa

paihdeongelmaista
hakemaan apua.

14.3.2023
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Keskeiset kasitteet

= Paihdehaitta: Paihteiden kaytosta itseen tai muihin kohdistuva haitta, joka
estaa tai heikentaa tyon tekemista (tyoturvallisuusriskit, ristiriitatilanteet,
tyokyvyn heikkeneminen).

= Paihdeongelma: Alkoholin ja muiden paihteiden vaarinkaytto.

= Paihderiippuvuus: Neurobiologinen sairaus. Riippuvuuden ydinoireita ovat
paihdyttavien aineiden kayton pakonomaisuus ja kayttohimo.

= Paihdeohjelma: Sopimus padihdehaittojen ja -ongelmien ehkaisyyn ja
puuttumiseen tyopaikalla. Paihdeohjelmaan on kirjoitettu tyopaikan
toimintatavat ja -ohjeet. Paihdeohjelma on myo6s puheeksiottamisen
kasikirja. Ohjaavina periaatteina ovat tuen ja ratkaisujen loytaminen,
oikeudenmukaisuus ja inhimillisyys.

= Hoitoonohjaus: Menettely, jossa paihdeongelmainen tyontekija ohjataan
paihdehoitoon. Hoitoonohjauksen tarkoituksena on tukea tyokykya.
Hoitoonohjauksesta sovitaan paihdeohjelmassa.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Paihdeohjelman vaiheet ja toimintamallit (diat 7—13)

Paihdehaitoista- ja Kuntoutussuunnitelma S UnedlliE

-ohjelmasta - => Palvelussuhteen
tiedottaminen (Liite 3) paattdminen

Huoli tydkyvysta Hoitoon(clj_ri\ijlcaeugiopimus

. Tavoitteellinen
___'Ih'yontekl_J_a S puheeksiotto
dihtyneena tyossa

Paifity v (Liite 1)

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Paihdehaittojen ehkaisy tyopaikalla

Tiedotus, koulutus ja Paihdeohjelman Paihdeohjelman
perehdyttaminen kasittely tyopaikalla noudattamisen seuranta

ja kehittaminen

» Pdihdeohjelmasta Laadittu monialaisessa » Tydsuojelu/HR tukena

tiedottaminen: intrassa, tyoryhmassa (HR, paihdeohjelman
esimiesaamukahvilla, tyosuojelu, tyoterveys- soveltamisessa
perehdytyksessa huolto, esihenkild) » Pdihdeohjelmaa

» Videoitava koulutus, » Kasittely yhteistoiminta- muutetaan tai
jonka teemoina ryhmassa tarkennetaan saatujen
o paihdeongelman * Hyvaksytty ... kokemusten perusteella

vaikutukset
tyopaikalla
o miten tunnistaa
paihdeongelma
o kun huoli heraa
o paihdeohjelman
toimintamallit

Tysuojelu B el e 14.3.2023
Loviisa=.Lovisa
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Huoli tyokyvysta — puuttuminen on valittamista

Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan
= Hakeutuminen tyoterveyshuoltoon

= Hakeutuminen muihin paihdetukipalveluihin

Tyokaveri on huolissaan tyokaverin tyokunnosta

= Qta asia puheeksi asianomaisen henkilon kanssa tai vie asia hanen
esihenkildlleen, joka toteuttaa puheeksioton.

Alaiset ovat huolissaan esihenkilon tyokunnosta

= QOta yhteytta esihenkilon esihenkiloon, joka toteuttaa puheeksioton.
Esihenkilo on huolissaan alaisen tyokunnosta

= Esihenkilo toteuttaa puheeksioton.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Tyontekija on paihtyneena tyossa

Esihenkil6 tai vastuuroolissa oleva tyontekija:

= Varmista, ettd paihteiden kayttaja ei aiheuta vaaraa itselle tai muille.

= Esihenkild keskustelee tyontekijan kanssa todetakseen aistinvaraisesti mahdollisen
paihtymyksen (todistaja varmistaa keskustelun asiallisuuden ja kirjaa tapahtuneen).
Puhalluskokeen voi tehda esihenkildn, tydsuojeluhenkilon, terveydenhuollon
ammattilaisen ollessa lasna. Tyoterveyshuollossa voidaan tutkia muiden
paihdeaineiden mahdollisuus. (Alkometreja on terveyskeskuksessa,
tyoterveyshuollossa ja Raatihuoneella.)

= Mikali tyontekija on paihtynyt, hanta pyydetaan poistumaan tydpaikalta ja
varmistetaan turvallinen kotiinpaluu.

= Seuraavana paivana, kun tyéntekija on selvin padin, esihenkild ja tyontekija
keskustelevat tapahtuneesta (puheeksiottotilanne, liite 1). Keskustelun tavoitteena
on, ettei tilanne enaa toistu.

= Tyontekija ohjataan tyéterveyshuoltoon.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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avoitteellinen puheeksiottotilanne (1-3 kertaa)
(tyosopimuslain mukaisia kuulemistilaisuuksia)

on prosessi, jonka tarkoituksena on tukea tydntekijaa niin, etta han tunnistaa paihteen
kayton haitallisuuden ja ottaa vastuun tyokyvystaan. Keskustelut kirjataan muistioon
seuraavasti (Liite 1):

Ensimmainen keskustelu
= Ty6ssa nahdyt haitat ja ongelmat yksityiskohtaisesti
= Tyontekijan nakemys tilanteesta
= Toivotun tyokayttaytymisen kuvaus ja muutoksen tavoiteaika

= Kurinpitomenettelyn kuvaus ja seuraamukset, mikali henkil® ei ole saavuttanut toivottua tyokayttaytymista
(suullinen varoitus)

Toinen keskustelu
= Todetaan tdhanastinen edistyminen ja tarvittaessa:
= Esihenkil6 tekee hoitositoumuksen tyontekijan kanssa (Liite 2)
= Sovitaan aika tyoterveysneuvottelulle, jossa tehdaan kuntoutussuunnitelma (Liite 3)

= Jos tyOntekija ei halua tehda hoitositoumusta tai kuntoutussuunnitelmaa tai han on rikkonut hoitositoumusta,
annetaan tyontekijalle kirjallinen varoitus (Liite 4), minka jalkeen palvelussuhde on mahdollistaa paattaa, mikali
paihteiden kaytdsta aiheutuu edelleen haittoja.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Hoitoonohjaussopimus (Liite 2)
On kirjallinen sopimus, joka on Esihenkilo
kestoltaan 1 vuosi: " on ennen sopimusta kaynyt
] ] ] luottamuksellisen ja tavoitteellisen
» Hoitoonohjaussopimuksessa keskustelun ja se on dokumentoitu
sovitaan ohjauksesta avo- tai = on kertonut tydntekijélle tydssa havaituista
laitoskuntoutukseen (laakari muutoksista
kirjoittaa I'ahetteen). u (Izgnlzé;gnyt |api pdihdeohjelman tydntekijan
- TyontEk'Ja iimaisee = pyytaa tyéterveysneuvottelun jarjestamista.
suostumuksensa Tyéterveyshuolto
hoitoonohjaukseen sovituilla = arvioi hoidon tarpeen ja riippuvuuden
tukitoimilla. merkityksen tyokykyyn
= Mikali tydntekija kieltaytyy el
hoitoonohjauksesta tai rikkoo sitad, hoitoonoyhjaussopimukset_

palvelussuhde paattyy.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Kuntoutussuunnitelma (Liite 3)

= Kuntoutussuunnitelma laaditaan tyoterveysneuvottelun yhteydessa ja se
perustuu tyokyvyn arviointiin.

= Kuntoutussuunnitelmaan kirjataan tyokyvyn palauttamisen keinot ja
hoitotoimenpiteet (avo-/laitoskuntoutus, tyoterveyshuollossa tapahtuva
hoito/tuki), vertaistukiryhmat seka tyontekijan tydhonpaluun tukitoimet.
Suunnitelmaan kirjataan myo0s seurantakokoukset ja esihenkildlle
tiedottaminen.

Hoitositoumuksen jalkeen

=  Tyontekija voi saada tukea paihdehaitattomaan elamantapaan
tyoterveyshuollosta, esihenkilolta, tydsuojelusta ja tyOkaverilta.

= Mikali tyontekijan paihteiden kaytosta on haittaa tyonteolle puolen vuoden
sisalla hoitositoumuksen jalkeen, palvelussuhde paatetaan.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Tyosopimuksen irtisanominen

Mikali tyontekija ei noudata hoitoonohjaussopimusta, tyonantajan tulee harkita
tyosopimuksen irtisanomista.

= Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

= Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liittyvana asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa tyosopimuksesta tai
laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyontekijan
henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan.

= Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Tydsuojelu Laviisa-ovisa 14.3.2023
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Lainsaadanto ja lisatietoa

Tyoturvallisuuslaki
8. § Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
10. § Tybn vaarojen selvittaminen ja arviointi
14. § Tyontekijalle annettava opastus ja ohjaus
16. § TyOnantajan sijainen
= Tydterveyshuoltolaki
11. § Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja paihdeohjelma
13. § Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastuksiin
= Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
8. § Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyOsuhteen aikana
= Ty0- ja virkaehtosopimukset
= Tyosopimuslaki
7. luku 2. § Tyodntekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet
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