SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS

Vastuuhenkil®: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintaymparistoon ja toimintaan vaikuttaneet
tapahtumat vuonna 2022

Vuoden 2022 toiminnan painopisteena oli riittdvan tuen antaminen lapsille ja nuorille muun muassa
koronaviruspandemian jalkivaikutusten sek& oppivelvollisuuden laajentamisen vuoksi sekd Lapsi-
ystavallinen kunta -toimintamallin toimintasuunnitelman hyvaksytyksi saaminen ja toimintasuunnitelman
mukainen toiminta. Lisdksi vuonna 2022 varauduttiin 1.1.2023 aloittavan Itd&-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen toimintaan.

Koronaviruspandemia vaikutti edelleen kaikkeen vuoden 2022 toimintaan. Sivistys- ja hyvinvointi-
keskuksen henkiloston terveysperusteiset poissaolot kasvoivat kuukausien 1-12 osalta noin 1 700
paivalla verrattuna vuoteen 2021. Sairauslomista suurin osa oli laakarintodistuksella. Voi olettaa, etta
edellisten vuosien 2020-2021 rajoitusten vuoksi ihmiset ovat olleet suojassa viruksilta ja bakteereilta,
eivatka siksi ole sairastaneet flunssaa ja muita tauteja. Myds maailmantilanne ja taloushuolet voivat
vaikuttaa mielenterveyteen ja tydssa jaksamiseen.

Loviisan kaupungissa aloitti elokuussa toimintansa 370-paikkainen vastaanottokeskus. Oli varauduttava
siihen, etta vastaanottokeskuksen asiakkaista moni tarvitsisi sivistys- ja hyvinvointikeskuksen jarjestamia
paivahoito-, koulupalveluja ja muita palveluja.

Talouden tasapainottamisohjelman noudattaminen (KV 9.7.2020 § 62) jatkui vuonna 2022. Tama nékyi
edelleen muun muassa kaupungin toimistojen pidentyneina siivousvaleina.

Kayttajanakokulma korostui vuoden 2022 aikana investointihankkeiden osalta. Kiinteistdjen kunto nousi
huolenaiheeksi.

Koulutuksen vastuualueella toimii 1.8.2022 alkaen yhteensd 11 alakoulua, yksi ylakoulu, yksi
yhtendiskoulu ja kaksi lukiota, koska ruotsinkielisen Haddom skolan toiminta lakkasi 1.8.2022 (KV
16.3.2022 § 20). Kevaan ja kesan 2022 aikana selvitettiin mahdollisuuksia Harjurinteen yhtenaiskoulun
ja Loviisan lukion rehtoriresurssin lisaamiseksi. Kasvatus- ja sivistyslautakunta (28.9.2022 § 100) paatti
muun muassa, ettd henkildstésuunnitelmaan lukuvuodeksi 2023-2024 lisataan yksi maardaikainen
Harjurinteen koulun apulaisrehtorin virka.

Maahanmuuttokoordinaattorin virka siirtyi kaupunginhallituksen (28.3.2022 § 67) paatoksella 1.5.2022
alkaen perusturvakeskuksesta sivistys- ja hyvinvointikeskuksen seka hyvinvointilautakunnan, nykyisen
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto (14.12.2022 8§ 105) p&étti, etta
Loviisan kaupungin pakolaisten kuntapaikkojen maaré on enintddn 50 vuonna 2023 asunnon saamisen
varmistamiseksi (luku 50 sisaltdd 40 lisapaikkaa tilapaista suojelua saaville ja jo olemassa olevien
kuntapaikkojen maarén 10) ja etta Loviisan kaupungin pakolaisten kuntapaikkojen maaré on enintaan
10 vuoden 2024 alusta alkaen.

Vuoden 2022 aikana varauduttiin talousarvioesityksen ja tehtdvankuvien tarkistuksen my6ta tulevan Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen alkamiseen selvittamalla tehtavia ja sitd kaupungin tahoa, joka jatkossa
hoitaisi perusturvakeskukselta kaupungille siirtyvia tehtavia.



Riskianalyysi
Koko keskuksen yhteinen riskiarvio:

Vuoden 2022 sujuvaa arkea vaikeuttivat merkittavasti tilapalvelun haasteet saada riittava henkilosto
takaamaan toimivat, terveelliset ja viihtyisat tilat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen palvelujen
tuottamiselle. Lisdksi muun muassa covid-19-pandemian vaikutukset, Venajan hyokkays Ukrainaan,
energiakriisi, ilmastoriskit ja laaja maahanmuutto tilapdisen suojelun tarpeen vuoksi nakyivat lasten,
nuorten, perheiden ja henkiléston hyvinvoinnin ja terveyden alenemana. Nama vaikutukset ketjuttuvat ja
kertautuvat. Kielitaitoista, osaavaa henkildkuntaa seka soveltuvia tiloja tarvittiin nopeasti joustavan
toiminnan ohella. Osaavan henkiléston rekrytointivaikeudet kuormittivat myds sivistys- ja
hyvinvointikeskusta.

Hyvinvointialueeseen liittyva tilannekuva oli epdaselvd henkilostolle pitkdan. Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksella on edelleen epdtietoisuutta muun muassa hyvinvointialueen ja kunnan
yhteistyOrakenteista, yhteistydsopimuksista, yhteistydryhmistd, palvelukuvauksista ja palvelupoluista.
Liséksi perusturvalta kaupungin hoidettavaksi jaaneista tehtavista on suuri osa keskittynyt sivistys- ja

hyvinvointikeskuksen vastuulle. Riskind on edelleen, ettei kaikkia keskuksen kontolle tulevia tehtavia ole
lapikayty, eiké siten keskus ole varautunut tdhan riittavasti talousarviossaan.

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen tuloslaskelma
Keskuksen kaupunginvaltuustoon ndhden sitova méaararaha on ulkoinen toimintakate.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus

Myyntituotot 1597 893 1597 893 1746 497 -148 604
Maksutuotot 641 200 16 900 658 100 829962 -171 862
Tuet ja avustukset 504 950 504 950 1070035 -565 085
Vuokratuotot 50 000 50 000 32560 17 440
Muut toimintatuotot 90 230 90 230 129117 -38 887

Henkil6stokulut -22 778 755 -183 790 -22 962 545 -22 872 601 -89 944
Palveluiden ostot -3644771 -18 040 -3662 811 -3460 509 -202 302
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 910 006 -1 030 -1911 036 -1953 192 42 156
Avustukset -830 900 70 000 -760 900 -621 887 -139 013
Muut toimintakulut -1502 791 -11 180 -1513971 -1548 614 34 643

‘



Toimintakate ulkoinen -27 782 950 -127 140 -27 910 090 -26 648 631 -1 261 459

Poistot ja arvonalentumiset -176 063 -176 063 -168 742 -7 321
Sisdiset erdit -6 729 660 -6 729 660 -6 988 789 259129
Kustannuslaskennalliset erdit -1539175 -1539175 -1584027 44 852

Toimintatuottojen toteutuminen
Tuloja kertyi noin 900 000 euroa budijetoitua enemman.

Suurimmat ylitykset syntyvéat maksutuotoista, myyntituotoista ja avustuksista. Ylitys liittyy koulutuksen
arvioitua korkeampiin kotikuntakorvauksiin ja varhaiskasvatuksen korkeampiin tuloihin lisaantyneen
lapsim&aran ja odotettua pienemman tulonmenetyksen vuoksi. Myos kansalaisopiston tulot olivat
odotettua suuremmat, silla toteutunut opiskelijamaara oli arvioitua suurempi.

Tuen ja avustusten méaara hankkeille, jotka saavat ulkopuolista rahoitusta oli huomattavasti korkeampi
kuin budjetoitu. Keskus on saanut ulkopuolista hankerahoitusta sekd koulutuksen piirissa,
varhaiskasvatuksessa etta hyvinvointipalvelujen osalta.

Toimintakulujen toteutuminen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintakulut alittivat budjetoidun noin 380 000 eurolla.

Suurimmat euromaaraiset saastdt olivat palveluiden ostoissa noin 200 000 euroa. Matkustus- ja
kuljetuspalveluiden ja oppilaskuljetuksien saasto oli noin 150 000 euroa. Pandemia vaikutti toimintaan
edelleen alkuvuodesta 2022.

Lasten kotihoidon tukea seka yksityisen hoidon tukea maksettiin arvioitua vahemman, mika selittaa
saaston maksetuissa avustuksissa.

Keskuksen tasolla henkildstokulut toteutuivat talousarvion mukaisesti, pienella 90 000 euron alituksella.
Henkilostokulujen toteumassa on kuitenkin vastuualueittaisia eroja ja henkildstokulujen ylitysta oli
varhaiskasvatuksen ja kansalaisopiston vastuualueilla.

Maararahamuutokset

Vuoden aikana kaupunginvaltuusto paatti maararahamuutoksesta liittyen keskuksen hallintoon ja
varhaiskasvatukseen (KV 16.02.2022 § 6). Hallinnolle myénnettiin lisamaararaha henkiléstokuluihin
13 000 euroa ja palvelujen ostoihin 9 000 euroa. Varhaiskasvatuksessa maksutuottojen maarérahaa
lisattin 16 900 euroa, henkildstokulujen maararahaa 139 600, palvelujen ostoja 360, aineet, tarvikkeet
tavarat 1 000 euroa seka vuokria 11 180 euroa. Avustuksista vahennettiin maararahaa 70 000 euroa.

Liséksi kaupunginhallitus paatti, etta maahanmuuttokoordinaattori siirretddn perusturvasta kasvatus- ja
hyvinvointikeskukseen 1.5.2022 alkaen (KH 28.03.2022 § 67). Naiden seurauksena 39 900 euron
madrarahat siirtyivat myds sivistys- ja hyvinvointikeskukselle.

Toimintakatteen toteutuminen

Keskuksen ulkoinen toimintakate alitti budjetoidun noin 1,2 miljoonalla eurolla.



Avaintavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteista johdetut, kaupunginvaltuustoon ndhden
sitovat avaintavoitteet vuodelle 2022 ja toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toiminnan painopisteet:

Tyopaikkojen maaréa kasvaa 50:l14 ja tyottomyys vahenee yhdella prosenttiyksikolla

Myonteisten

Keratdan palvelu- ja

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,

Toteutunut.

Keruumenetelmina olivat
muun muassa
kaupunkilaisille suunnattu

palvelu- ja asukaskokemuksia hyvinvointi ) hyV|nv0|[1t|kyser lfevaall?

asukas- P lautakunta seka 2022, tyépsykologin Hyvan
yhdessa viestinnan . R . L

kokemusten sivistys- ja mielen tyopaikka -sparraus

maara.

Toteutunut /
Ei toteutunut.
Seurataan
oppimis-
tuloksia.

kanssa.

hyvinvointikeskuksen
johtaja

esimiehille kevaan 2022
aikana, Pernajan 5.5.2022 ja
Tesjoen kyldilta 1.11.2022
seka hyvinvointia koskeva
tilaisuus 24.5.2022.

Kulttuuri- ja
kulttuurimatkailun
edistaimisohjelmaa
tehddan tunnetuksi.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko
seka hyvinvointi-
lautakunta

Toteutunut.

Kulttuuri- ja kulttuuri-
matkailun edistamis-
ohjelman nakyvyytta
edistettiin muun muassa
shakkitapahtumalla,
Loviisanleivoksen
lanseerauksen kautta ja
muilla ohjelman mukaisilla
kulttuuritapahtumilla.

Tarjotaan laadukasta ja
ajanmukaista opetusta
ja varhaiskasvatusta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta
seka
varhaiskasvatuspaallik
ko ja
koulutuspaallikké

Toteutunut.

Uudessa kuntastrategiassa
nostettiin erityisesti esille
laadukkaan ja ajanmukaisen
opetuksen ja
varhaiskasvatuksen osuus.

Koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen
vastuualueet tekevat
jatkuvaa yhteisty6ta median
ja kaupungin viestinnan
kanssa.

Markkinointi,
alennuskampanja.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta
seka kansalaisopiston
rehtori

Osittain toteutunut.

Kevaan 2022
pandemiarajoitukset nakyvat
vield koko vuoden
osallistujamaarassa.




Toteutunut /
Ei toteutunut.

Toteutunut /
Ei toteutunut.

Osallistutaan Yrityskyla-

Kasvatus- ja sivistys-

Toteutunut.

oppimis- lautakunta seka Jatketaan yhteistyota
kokonaisuuteen. koulutuspaallikké edelleen.
Yrittdjamainen Toteutunut.

toimintakulttuuri
rohkaisee lapsia ja
oppilaita luottamaan
omiin kykyihinsa. Lasta
tai oppilasta
kannustetaan
ratkaisemaan haasteita
ja toimimaan erilaisissa
tilanteissa. Tavoitteena
on luoda vuoro-
vaikutteinen ja
kannustava ilmapiiri,
jossa erehtyminenkin
on turvallista.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
varhais-
kasvatuspaallikkoé ja
koulutuspaallikké

Yrittajamaista
toimintakulttuuria on
yllapidetty.

Jarjestetaan
hankintainfo yksikoiden
esimiehille.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut osittain.

Hankintakoulutus
jarjestettiin syyskaudella
2022 keskuksen paallikoille.




Sujuva arki lapsiperheille

Toteutunut.

Hankesuunnitelma-tyéryhma
on laatinut
hankesuunnitelman
yhteistyossa arkkitehti-
toimisto Arkkitehdit
Korolainen & Heino Oy:n
kanssa. Hankesuunnitelma 10-
ryhmadisesta pdivakodista
Ratapihalle hyvaksyttiin
kaupungin-valtuustossa
16.12.2022 (§ 91).

Laaditaan Kasvatus- ja sivistys-
Toteutunut / hankesuunnitelma lautakunta seka

Ei toteutunut yhteistyossa eri varhaiskasvatus-
sidosryhmien kanssa. paallikko

Toteutunut.

Nuorisovaltuusto on laatinut
kyselyja ja antanut lausuntoja
sekd kommentteja. Lisaksi
Haastattelujen ja Hyvinvointilautakunta | nuorisovaltuuston jasenia oli
kyselyjen kautta seka kulttuuri- ja mukana haastattelemassa
tunnistetaan uusia vapaa-aikatoimen hakijoita maahanmuutto-
osallistumisen tapoja. paallikko koordinaattorin virkaan.
Nuorisovaltuusto oli
aktiivisesti mukana
valmistelemassa
Lapsiparlamentin
perustamista.

Toteutunut.
Jatketaan Ohjaamon
toimintamallin Hyvinvointilautakunta | Ohjaamopalvelusta on laadittu
kehittamista. Tdydenne- | seka kulttuuri- ja sopimus TE-toimiston kanssa.
tdan palveluita vapaa-aikatoimen Sahkoisen kanavan
hyodyntamalla paallikko kayttéonottoa on kartoitettu
Toteutunut/ sahkoisia kanavia. muun muassa Nuorisopassin
Ei toteutunut osalta.
Toteutunut.
Kansalaisopiston Kasvatus- ja sivistys-
kurssien nakyvyytta lautakunta seka Nakyvyytta on lisatty ja
lisataan esimerkiksi kansalaisopiston sosiaalista mediaa on kaytetty
sosiaalisessa mediassa. | rehtori aktiivisesti.

Toteutunut osittain.

Kehitetain keskustan

X Kasvatus- ja Selvitys on laadittu keskustan
yhtendiskoulua ja ..
.. sivistyslautakunta yhtendiskoulun
Koskenkyladn . . L .
o seka johtamisjarjestelyista.
kaksikielista ettt o e .
koulutuspaallikko Koskenkylan koulukeskuksen
koulukeskusta. L e
kaksikielisyyden kehittamistyo
on kesken.
L. . Kasvatus- ja Toteutunut.
Lovisavikens skolan ja L.
A .., sivistyslautakunta
Lovisa Gymnasiumin . . e .
seka Tilat ovat padosin olleet

tilat ovat myos
kansalaisopiston
kaytossa.

koulutuspaallikko ja kaytettavissa.
kansalaisopiston
rehtori




Koulutuksen
vastuualueen
kehittamishankkeita
jatketaan vakiintuneina
toimintatapoina.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
koulutuspaallikké

Toteutunut.

Hankkeen jatkorahoitus on
varmistettu.

Turvataan yhtenaiset
oppimisedellytykset.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta, varhais-
kasvatuspaallikko ja
koulutuspaallikké

Toteutunut.

Hankkeiden jatkorahoitus on
varmistettu ja henkilokuntaa
on palkattu.

Kehitetaan
opiskeluhuolto-
palveluita.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
koulutuspaallikké

Toteutunut.

Yksi maaraaikainen
koulukuraattori oli palkattu
vuoden 2022 loppuun asti.

Turvataan riittavat
henkilostoresurssit esi-
ja perusopetukseen.

Toteutunut

toiminta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta
seka
koulutuspaallikké

Toteutunut.

Hankerahoitus edistda ja on
valttamaton riittavien
resurssien turvaamiseen.

Nuorisotyon kayttoon

tulee maaraajaksi

liikkuvaa nuorisotyota

edistdva Aseman Lapsen

ry:n yllapitama Walkers-
auto.

Hyvinvointilautakunta
seka kulttuuri- ja
vapaa-aika-toimen
paallikko

Toteutunut.

Walkers-auto oli onnistuneesti
kaytossa tammikuusta
toukokuuhun 2022.

Kehittamistyota
tehd&dan Unicefin
Lapsiystavallinen kunta
-toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta
, kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.

Suomen UNICEF ry hyvaksyi
Loviisan kaupungin
toimintasuunnitelman
12.4.2022. Toiminta-
suunnitelma vietiin tiedoksi
kaikille kaupungin
luottamuselimille.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamalli on osa kaupungin toimintaa.

Henkilosto ja paattdjat
koulutetaan ja
perehdytetaan
toimintamalliin.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta ja
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.

Suomen UNICEF ry
hyvaksyi 12.4.2022
Loviisan kaupungin
toimintasuunnitelman.
Paattajia ja henkilostoa
perehdytettiin
toimintamalliin vuoden
2022 aikana lautakunnan
kokouksissa ja eri
tyoryhmissa.




Lisddmme vuorovaikutusta ja lapindkyvyyttd sekd otamme kuntalaiset mukaan paatoksenteon

valmisteluun osallisuusohjelmaa noudattaen.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Toteutunut /
Ei toteutunut

Toteutunut /
Ei toteutunut

Vaikutusten arviointia
tehddan seka lyhyella
etta pitkalla
tahtdimella.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta ja
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.

Esimerkkind Haddom
skolan jatkoa koskeva asia,
Lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelma seka
palveluverkon muutosten
jalkeinen seurantakysely.

Kehitetddn yhteistyota
viestinndn kanssa.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta ja
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Toteutunut.

YhteistyOssa viestinnan
kanssa jarjestettiin
kyldiltoja ja iltakouluja, ja
esimerkkina myos Haddom
skolan asia.

Varhaiskasvatuksen
paivitetty
asiointiohjelma otetaan
kayttoon vaiheittain
syksylla 2021 ja kevaalla
2022. Ohjelma
mahdollistaa muun
muassa sdhkoisen
tuloselvityksen seka
varhaiskasvatuksen ja
huoltajien valisen
viestinnan.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
varhaiskasvatus-
paallikko

Ei toteutunut.

Asiointiohjelman
tuotekehityksessa on
edelleen viiveita.
Kayttoonotto siirtyy
vuodelle 2023.

Esi- ja perusopetuksen
seka lukiokoulutuksen

etdopetusvalmiuksia ja
vdlineita kehitetaan ja

paivitetaan.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
koulutuspaallikko

Toteutunut.

Digitutor-hanke jatkuu ja
valineitd on paivitetty.

Selvitetdan
mahdollisuutta hakea
lautakunnan avustuksia
sahkoisesti.

Hyvinvointilautakunta
seka kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen
paallikko

Toteutunut osittain.

Asiaa on kartoitettu, mutta
kaytannén mahdollisuudet
ovat viela avoimia.

Harrastusten
digiturvallisuus-loikka-
hanke. Ylikunnallisessa
hankkeessa toteutetaan
yhtenaista teknista
alustaa hyodyntden
mobiilisovellus sekd
kaupunkikohtainen
verkkosivu
harrastusten,
tapahtumien ja muun
vapaa-ajan toiminnan
etsimiseen,
ilmoittautumiseen,
maksamiseen ja
todentamiseen.

Hyvinvointilautakunta
seka kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen
paallikko

Ei toteutunut, koska hanke
ei saanut riittavaa
rahoitusta.
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Kansalaisopisto kehittda
etdopetusvalmiuttaan,
ja huomattava osa
opetuksesta voidaan
tarvittaessa toteuttaa
digitaalisesti.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
kansalaisopiston
rehtori

Toteutunut.

Etdopetuskursseja oli
vuonna 2022 214.

Resursoidaan riittava
henkilost6 sahkoisen
arkiston hoitoon ja
uudistetaan
tehtdvankuvia.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta ja
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut osittain. Koko
kaupungin toimisto-
sihteereiden tehtavan-
kuvia tarkasteltiin vuoden
2022 aikana. Resursointi-
asia jatkuu vuoden 2023
aikana.

Kuninkaallista palvelua kuningattaren kaupungissa.

Jarjestetdan
kaupunkikavelyita
yhdessa elinkeino- ja
infra-
struktuurikeskuksen
kanssa.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
hwvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.

Turvallisuuskavelyt ja
esteettomyys- seka
saavutettavuuskavelyt
tehtiin suunnitelmien
mukaisesti.
Kylailloissa kaytiin
keskustelua
lahiymparistosta.

alaisissa
oppimiskokonaisuuksiss
a huomioidaan
kaupungin
kulttuurihistoriaa.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
koulutuspaallikké

Jatketaan esi- ja Kasvatus- ja Toteutunut.
perusopetuksen sivistyslautakunta,
kulttuuripolkutoimintaa | hyvinvointilautakunta

seka seka koulutuspaallikko,
varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuspaallikk

Pieni kulttuuri- 0 ja kulttuuri- ja vapaa-
polkutoimintaa aikatoimen paallikko

Perusopetuksen laaja- Toteutunut.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Kansalaisopisto aloittaa
asuntomessuoppaiden
koulutukset.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
kansalaisopiston rehtori

Koulutus toteutuu
helmikuussa 2023.

Nayttelyt, taiteen
perusopetuksen
opettajat.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
kansalaisopiston rehtori

Toteutunut.

Nayttelyita jarjestettiin
lasten kulttuuriviikkojen
aikana helmikuussa ja
joulukuussa 2022.
Syksylla 2022 opiston
alakertaan perustettiin
nayttelytila opiskelioille.




Loviisalaisten turvallisuuden tunne pysyy korkealla. Panostamme kuntalaisten hyvinvointiin ja

syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseen.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Seurataan, etta

rakennukset ovat terveita.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
hyvinvointilautakunta ja
elinkeino- ja
infrastruktuuri-
lautakunta seka sivistys-
ja hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut osittain.
Kyseisten lautakuntien ja
viranhaltijoiden yhteinen
iltakoulu asiasta pidettiin
7.6.2022. Yhtena toimena
pidetaan saannollisia
yhteisia palavereita.
Haasteena on ollut saada
tarvittavia rakennuksen
kuntoon liittyvia
asiantuntijoita paikalle.
Sisdilmatyo-ryhmat ovat
kokoontuneet
saannollisesti.

Jatketaan opiskeluhuollon
lukuvuoden 2021-2022
painopistealueita:

Toteutunut.

Opiskeluhuollon
ohjausryhman
painopistealueet koulujen
arjen toiminnassa ovat
lukuvuonna 2022-2023

—  osallisuuden samansuuntaiset kuin
edistdminen Kasvatus- ja sivistys- edellisenékin lukuvuonna:
—  liikunnan lautakunta seké —  osallisuuden
edistdminen koulutuspaillikkod edistiminen
—  kiusaamisen — liikunnan ja
estdminen terveellisten
—  mielenterveyden elamantapojen
edistiminen. edistaminen
—  kiusaamisen
ehkaiseminen ja
mielenterveyden
edistaminen.
Kohdennettu Hyvinvointilautakunta Toteutunut.
liikuntaneuvonta seka kulttuuri- ja vapaa-
kaikenikaisille. aikatoimen paallikko
Osallistuminen Liikkuva- Hyv.i'nvointila.ut.akunta Toteutunut.
hankkeisiin. sc.aka k}:lttuur!'-"ja.va'r')aa-
aikatoimen paallikko
Lasten ja nuorten Toteutunut.

kuulemisen perusteella
toteutetaan monipuolista
kerhotoimintaa muun
muassa Suomen

malli -hankkeen
mukaisesti.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
koulutuspaallikké

Lisataan tiedottamista ja
madalletaan
osallistumiskynnysta.

Kasvatus- ja sivistys—
lautakunta seka
kansalaisopiston rehtori

Osittain toteutunut.

Some-markkinointia on
lisatty.
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Toteutunut /
Ei toteutunut

Talous on tasapainossa.

Seurantarapor
tit

Toteutunut /
Ei toteutunut

Toteutunut /
Ei toteutunut

Jarjestetaan
projektirahoituksella
koulutuksia.

Kasvatus- ja sivistys—
lautakunta seka
kansalaisopiston rehtori

Ei ole toteutunut.

Ei I6ytynyt halukkaita
opiskelijoita.

Kiinnitetaan
erityishuomiota
yhdenvertaiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun ja
edistetadn positiivista
erityiskohtelua.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta seka
koulutuspaallikko ja
varhaiskasvatus-
paallikko

Toteutunut.

Yhdenvertaiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun
kiinnitetdan erityista
huomiota vakiintuneessa
toiminnassa. Lisaksi
hankerahoituksella on
palkattu asiaa tukevaa

henkilostoa.
Toteutunut.
Koulutuksen
vastuualueella haetaan Kasvatus- ja sivistys-
valtion erityisavustuksia lautakunta seka
kaupungin oman koulutuspaallikké
talousarvion lisdksi.
Toteutunut.

Kokonaistaloudellisia
vaihtoehtoja
tarkastellaan.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta,
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Pitkakestoisia ja
kokonaistaloudellisia
ratkaisuja tarkastellaan
kaikkien paatdésehdotusten
osalta, esimerkkind muun
muassa
koulukuljetusperiaatteet.

Toimintaa uudelleen-
organisoidaan
tarvittaessa.
Tehtdvankuvia
muutetaan tarpeen
mukaan yhteistyossa

eri toimialojen kanssa.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta,
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut osittain.
Osaajapula koettelee
siivous- ja ruokapalveluja
seka varhaiskasvatus- ja
koulutuspalveluja.

Palvelutason
kartoittaminen.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta,
hyvinvointi-
lautakunta seka
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.
Opiskeluhuollon tilaa
selvitettiin muun muassa
kuraattori ja
psykologipalveluita
kartoittamalla. Tehtiin
my®0s ruoka- ja siivous-
palvelujen henkiloston
seka tilojen kartoitus.
Yhteistoimintamenettelyn
mukainen neuvottelu
keskuksen henkildston
siirrosta pidettiin
10.2.2022.
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Selvitamme henkildstokyselyn tuloksia henkiléston hyvinvoinnin ja tydviihtyvyyden lisdamiseksi.

Toteutunut /
Ei toteutunut

Henkilosto-
kyselyn
tulokset

Toteutunut /
Ei toteutunut

Toteutunut /
Ei toteutunut

Aikataulutetaan
kehittamistoimet.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut. Jokainen
vastuualue on
esihenkildidensa ja
paallikkdnsa johdolla
kasitellyt henkilostoaan
koskevat kehittdmis-
toimet.

Kaydaan
tyoterveyshuollon ja
muiden toimijoiden
kanssa saanndéllisia
yhteisty6-
neuvotteluja
tavoista, joilla
tuetaan
tyontekijoiden
tyokykya.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.
Yhteistyoneuvottelujen
tuloksena tyontekijoiden
tyokykya edistettiin
muun muassa
tehtavankuvan
muutoksella, eri
tehtavaan sijoituksella
tai muulla tavoin.

Kerataan ja
hy6édynnetddn
tyontekijoiden
ehdotuksia.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.
Tyontekijoiden
ehdotuksia kerattiin
muun muassa
kokousten, henkilosto-
raadin ja mielipide-
kyselyjen avulla.

Varhaisen tuen
toimintamallin
mukainen
esimiestyo.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta ja
hyvinvointi-lautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.
Terveysperusteiset
poissaolot ovat muun
muassa koronan vuoksi
lisddntyneet. Keskuksen
henkiléston
sairaspoissaolopdivien
maara kasvoi 26
prosenttia edelliseen
kauteen verrattuna (1-
12 2021).

Jokainen esimies ja
tyontekija varaa
kalenteriinsa ajan
kehityskeskusteluja
varten.

Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta ja
hyvinvointi-lautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut.

Luodaan rakenteet,
joiden mukaan
maaritellaan
kehitys-
keskustelujen
enimmaismaara
yhta esimiesta
kohden.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta
seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
johtaja

Toteutunut osittain.

Rakenteiden
luomisprosessi on
kesken; Harjurinteen
yhtenaiskoulun ja
Loviisan lukion
johtamisselvittelyn
tuloksena ehdotettu ei
taysin edennyt. Lisaksi
hyvinvointialueen
tuomat muutokset
lisadvat joidenkin
esihenkildiden
tydmaadraa.
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS VASTUUALUEITTAIN

Hyvinvoinnin palvelut

Vastuuhenkil®: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko

Toimintaympéaristodn ja toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2022
Hyvinvointi ja liikunta

Liikuntapalvelut vastasi useista poikkihallinnollisista hakkeista vuoden aikana. Liikkuva
Loviisa -hankkeessa aktivoitiin kaupungin henkilokunnan tyopaivid. Lasten ja nuorten paikallisen
harrastustoiminnan avustuksella jarjestettiin kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden viikoittaista kerho-
toimintaa seka loma-aikojen paivaleireja. Koulutuspalveluiden kanssa oli useita yhteishankkeita, joissa
likunnanohjaaja ja hyvinvointisuunnittelija olivat vahvasti mukana. Harrastamisen Suomen
malli -hankkeen tavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisdéaminen tarjoamalla maksutonta ja
mieluisaa harrastustoimintaa heti koulupaivan yhteydessa. Liikunnanohjaajan tytajasta 40 prosenttia
menee hankkeen koordinoimiseen. Lisaksi haettiin ylakoulujen Liikkuva koulu -avustusta, jonka toiminta
kaynnistyi joulukuussa. Liikuntapalvelut jatkoi yhteistydta varhaiskasvatuksen kanssa paivakotipaivan
aikaisen liikkumisen lisédmiseksi.

Liikuntapoliittisen ohjelman paivitystyd aloitettiin. Loviisa osallistui Itd-Uudenmaan liikuntayhteistyo-
selvitykseen yhdessa Porvoon, Sipoon ja Lapinjarven kanssa. Hyvinvointilautakunta tuki seuratoiminnan
likunnan jarjestamistd muun muassa Uimaseuran uintimatkoja Kotkaan ja Urheiluseura Téahden
frisbeegolfrataa Koskenkylassa.

Koronarajoitusten takia liikuntapalveluiden aikuisryhmat kokoontuivat alkuvuonna vain ulkona ja
ryhmakoossa oli osallistujamaararajoituksia. Kevaan aikana osallistujia oli vahan, mutta syksylla toiminta
palasi normaaliksi ja osallistujia saatiin ryhmiin mukaan lahes entiseen tapaan. Liikuntatoimi osallistui
valtakunnallisiin teema- ja toimintapaiviin, kuten pyorailyviikkkoon, vanhustenviikkoon ja porraspaiviin,
jarjestamalla teemaan sopivaa ohjelmaa ja tempauksia. Loma-aikana tarjolla oli liikunnallisia kerhoja ja
leireja. Liikuntapalvelut oli paajarjestajd syksyn Harrastemessuilla. Loviisan viikolla jarjestettiin jo
kolmannen kerran aikuisten kuntotestauspaiva.

Lasten uimakouluja jarjestettiin Palvelutalo Esplanadissa ympadri vuoden, ja ne olivat erittain suosittuja.
Liikuntapalvelut jakoi kaupungin uintivuoroja eri toimijoille kuten perhetydlle, kouluille, kansalaisopistolle,
varhaiskasvatukselle, liikuntapalveluille ja maahanmuuttajien eri ryhmille.

Loviisan ja Lapinjarven hyvinvoinnin ja terveydenedistdmistytssd (HYTE) valmisteltiin vuosittainen
hyvinvointikatsaus. Loviisan ja Lapinjarven luottamushenkildille jarjestettiin toukokuussa hyvinvointia
koskeva iltakoulu. HYTE-tyoryhma jarjesti kaksi kylailtaa seka turvallisuuskavelyn keskusta-alueella.
Hyvinvointisuunnittelija osallistui 1tA-Uudenmaan hyvinvointialueen HYTE-tyon valmisteluun.

Nuorisopalvelut

Loviisan nuorisopalvelut on keskitetty Forumiin, mik&a on toimiva ratkaisu. Nuorisotoiminta on jatkunut
niin kuin edellisina vuosina.

Nuorisopalveluille myénnettiin 2021 kahden vuoden taysimaarainen hankerahoitus koulunuorisotyéhon.
Tammikuussa 2022 nuorisotoimi sai lainata Aseman lapsien liikkuvan nuorisotilan, Wauto-auton, neljaksi
kuukaudeksi. Kokemukset autosta olivat hyvét ja tAman perusteella hyvinvointilautakunta myonsi osan
nuorten kulttuuriperintérahasta auton hankkimiseen. Vuoden 2022 lopussa nuorisotoimi osti oman
likkuvan nuorisotilan.
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Nuorten loviisalaisten kayttoon hankittin  Nuorisopassi-sovellus. Nuorisopassi on harrastus- ja
etusovellus, joka implementoidaan nuorisotydhon vuoden 2023 aikana. Nuorisopalvelut kehitti vuoden
aikana diginuorisoty6ta ja likkuvaa nuorisotyota.

Koronaviruspandemian takia nuorisotiloissa oli alkuvuodesta kayttorajoituksia.
Etsiva nuorisoty6

Vuoden aikana etsivan nuorisotytn asiakasmaara kasvoi merkittavasti. Vuoden 2022 raportin mukaan
etsivan nuorisotyon asiakasmaara on kasvanut noin 50 prosentilla.

Vaikeasta tilanteesta huolimatta etsiva nuorisotyd on saanut nuoria eteenpain kouluihin, tydkokeiluihin,
paihdehoitoihin seka mielenterveyspalveluihin. Uusien toimintatapojen kautta etsivd nuorisotyd sai
asiakasnuoria enemman ulos liikkumaan. Nuorten ahdistus lisaéntyi vuoden aikana merkittavasti.
Koronapandemia ja Ukrainan sota ovat vaikuttaneet suuresti nuorten pahoinvointiin.

Nuorten raju velkaantuminen ja ongelmien kasaantuminen vaikuttavat tyon luonteeseen ja muotoon.
Hoitoon ja palveluihin p&&seminen on jonottamisen takana, ja etenkin psykiatrisiin palveluihin
paaseminen on ollut vaikeata ja nuoret ovat joutuneet odottamaan pitkid aikoja. Taman lisaksi
ruotsinkieliset palvelut ovat erittdin rajoitettuja. Nuoret ovat nain ollen Loviisan etsivdn nuorisotytn
asiakkaita pidempaéan kuin he olisivat, mikali enemman palveluita olisi saatavilla.

Loviisassa etsiva nuorisotyd vastaa Ohjaamon toiminnasta ja paivystaa Ohjaamossa.
Kirjastot

Kirjaston hankkeessa Kirjastopolku peruskouluille — Tyodkaluja lukutaidon tukemiseen on ryhdytty
kehittamaan koulujen ja lukioiden opetussuunnitelmaan kytkeytyvdd omatoimista kirjastopolkua.
Hankkeen tarkoituksena on tarjota jokaiselle luokalle mahdollisuus tutustua kirjaston palveluihin.

Kiitos kun luet lapselle — Lukuintoa neuvolaikéisille hankkeessa on jaettu lukukasseja Loviisan ja
Lapinjarven neuvolapalveluita kayttaville lapsiperheille. Kassit sisaltavat tietoa alueellisista
lapsiperheiden palveluista, tietoa lukemisen téarkeydesta, kirjalahjan ja muuta lukutaidon kehittamiseen
tutustuttavaa materiaalia.

Museo

Loviisan kaupungin museon vuoteen 2022 mahtui kolme nayttelya Komendantintalossa. Varsinkin
lapsille suunnattu August & Alma -nayttely, joka oli avoinna 13.1.2023 asti, houkutteli suuren maaran
lapsikavijoitd museoon. Vuoden aikana yli tuhat lasta ja nuorta tuli pdivéakodin tai koulun kanssa
museovierailulle. Alkuvuodesta museossa oli esilla Kansallispukunayttely ja kesélla Fragile — Raati-
huoneen taideaarteet evakossa- nayttely.

Vuoden aikana tehtiin my6s iso ja kauan odotettu kattoremontti, joka kesti alkukesasta joulukuun alkuun.
Kattoremontin takia museo oli huputettu yli viisi kuukautta ja ylin kerros ei ollut kaytettavissa.
Kattoremontti saatiin tehtyd, eika vuonna 1755 rakennettu Komendantintalo en&é tarvitse karsid 1960-
luvun rakennusvirheista.

Museo meni mukaan Finna-luokkahuonepalveluun ja tuotti kaksi aineistopakettia koulujen kaytt6on.
Museon digitointiprojektia on my6s jatkettu, ja Loviisan kaupunginmuseon omilta Finna-sivuilta 16ytyy nyt
liki 3 000 tietuetta digitaalisesti julkaistuna.

Stromforsin ruukin pajamuseon uudistettu nayttely ylapajassa avautui kesdkuussa. Vesivasaran
entisdinti siirrettiin seuraavaan vuoteen puutavaran puutteen vuoksi. Viirilan kotiseutumuseo oli auki
viikonloppuisin heindkussa.
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Kulttuuripalvelut

Kulttuuritapahtumia pystyttiin jarjestamaan normaalisti vuoden aikana, jopa hieman enemman kuin
aikaisemmin. Kulttuuripalvelut osallistui Taideohjelmaryhmaan sek& Kuningattarenrannan teos-
hankintaan. Kulttuurikahveja jarjestettiin hieman harvemmin kuin aikaisemmin. Tiedottamis- ja
markkinointityd moninkertaistui aiemmista vuosista.

0 Lasten kulttuuriviikoilla toteutettin osa tapahtumista, ja osaa jouduttiin siirtimaan hieman
koronan takia.

0 Kansallisen veteraanipaivan juhla toteutui suunnitelmien mukaisesti.

0 Picnic on the Beach jarjestettiin onnistuneesti koko perheen tapahtumana, johon osallistui monta
sataa henkiloa.

o0 Kyldjuhlat sekd Loviisan juhlaviikot toteutettiin, tapahtumat olivat onnistuneita ja kerasivat
kiitettavasti yleisoa.

0 Syksyn kulttuuritapahtumat jarjestettiin suunnitelmien mukaisesti.

0 Uusi vuosi vietettiin torilla tulishow n merkeisséa

0 Kulttuuripolkua toteutettin normaaliin tapaan. Varhaiskasvatuksen Pikku Kulttuuripolkua
toteutettiin mahdollisuuksien mukaan.

0 Senioritoiminta jai koronapandemian takia vuonna 2022 normaalia vahaisemmaksi, vanhusten
viikon konsertit palvelutaloissa ja seniorijuhla toteutuivat.

o0 Kulttuuri-, kirjasto- ja nuorisopalvelut aloittivat kulttuurisen tydn osalta uuden yhteisty6n, jossa
tavoitteena on vuosittainen samalla mallilla toistuva tapahtuma.

Kulttuurimatkailu
Loviisanleivos

Kevadlla jarjestettiin leivoskilpailu yhteistydssa ruokapalvelupaallikbn ja museointendentin kanssa.
Kilpailun voittajaksi valittiin pitkan harkinnan jalkeen Arla Aaltonen. Finaali kaytiin toukokuussa Loviisan
kaupungin museossa. Voittajan puolesta puhui lopuksi ennen kaikkea mahtavat ja uudelta tuntuvat maut.
Makujen lisaksi my6s historiaulottuvuus oli otettu hyvin huomioon, ja muunneltava leivonnainen on
helposti toteutettavissa seka kotona etta kahviloissa. Loviisanpéivan tapahtumassa kulttuurimatkailu ja
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut tarjosivat 500 Loviisanleivosta juhlijoille.

Kevaalla toteutettiin videohanke Pernajan kirkosta yhteistydssa Loviisan kaupungin museon, Careeria-
ammattioppilaitoksen ja Aalto-yliopiston kanssa. Hankkeessa kaytettin muun muassa 3D
Matterport -teknologiaa. Arkkitehtuurin historian apulaisprofessori Panu Savolainen kertoi Pernajan
kirkon kattotutkimuksesta, tavoitteena oli tutkimusten popularisointia ja saada uusia tutkimustuloksia
mukaan. Hanke p&ési Pernajan mestarin jaljille.

Loviisan kaupungin viestinta ja kulttuurimatkailu suunnittelivat yhteistyossa “Insta takeoverin”, jossa
loviisalaisille annettin mahdollisuus varata Loviisan kaupungin instagramtili viikoksi ja tuottaa
rajoituksetta sisdltva Ihana Loviisa -profiilin. Takeover loi kuvan monipuolisesta Loviisasta kayttaen
aihetunnisteita #loviisaonihana ja #lovisa&rljuvligt. Loviisan Insta takeoverin yhdistava tekija on rakkaus
Loviisaan. Samassa yhteydessa Visit Loviisa -instagramtilin nimeksi vaihdettiin Ihana Loviisa, Ljuvliga
Lovisa.

Kesalla panostettiin puistoshakkien ja shakkiharrastuksen elvyttdmiseen. Tavoitteena oli puistojen
elavoittdminen tapaamispaikkana ja antaa mahdollisuus maksuttomaan pelaamiseen. Vanhat
puistoshakkinappulat kiillotettiin ja tilattiin kahdet puusta valmistetut hevoset. Shakkiavajaisia vietettiin
posetiivarin tahdissa, kun Loviisan shakkikerho kohtasi Lovisa Gymnasiumin shakkikerholaiset. Ottelu
oli haastava, ja lopulta Loviisan shakkikerho vei voiton. Torstai-iltaisin jarjestettiin ohjausta, johon
osallistui 2—6 henkil6a.
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https://www.instagram.com/explore/tags/loviisaonihana/
https://www.instagram.com/explore/tags/lovisa%C3%A4rljuvligt/

Joulukuun ensimmaisena viikonloppuna torilla oli Tivoli Sariolan klassinen heppakaruselli. Sponsoreina
olivat Loval, Fortum, Kymenlaakson S&hko ja Loviisan kaupunki. Tapahtumalauantaina laitekavijoita
Minihevoskarusellissa oli 930 ja -sunnuntaina 552.

Riskianalyysi

Kirjaston henkilékuntaresurssit riittivat nykyisten palveluiden yllapitamiseksi. Henkildstévaje ei johtanut
kirjastojen lyhyempiin aukioloihin eika lahikirjastoja jouduttu pitamaan kiinni henkildstopulan takia.

Stromforsin vesivasaran entisdinti siirrettiin seuraavaan vuoteen puutavaran puutteen vuoksi.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toiminta ja tapahtumat pystyttin paasaantoisesti jarjestaméaan
vuoden aikana koska koronaviruspandemia laantui.

Yhteiskunnassa ei ole viela tietoa siita, miten koronavirusepidemia on vaikuttanut nuoriin psyykkisesti ja
fyysisesti. Mahdollinen pahoinvointi voi johtaa palvelutarpeen nousuun ja resurssipulaan. Voidaan
todeta, ettd moni ei ole I6ytanyt takaisin harrastuksten pariin pandemian jalkeen.

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Hyvinvoinnin palvelut

Toimintakate ulkoinen -2 099 830 -2139730 -1971 439 -168 291
Poistot ja arvonalentumiset -2 255 -2 255 -2 255 0
Sisdiset erdt -1776 456 -1776 456 -1973628 197172
Kustannuslaskennalliset erdt -45 864 -45 864 -103 163 57299

Toimintatuotot ovat hyvinvoinnin palvelujen osalta budjetoitua korkeammat. Ylitys selittyy arvioitua
isommilla hankkeiden tuilla ja avustuksilla. Maksu- ja myyntituotot ovat kuitenkin alhaisemmat kuin
budjetoitu, joka edelleen selittyy pandemian vaikutuksella.

Toimintakulut ovat toteutuneet budjetoidusti, pienelld alituksella joka johtuu pienemmista
henkildstokuluista seka muiden toimintakulujen alituksesta.



Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset)

Myénnetyt avustukset/asukas
Liikuntatoiminta 3,0 3,0 3,3
Nuorisotoiminta 1,8 1,7 1,8
: : :
Nuoria/nuorisotila/paiva
Forum 30 50 30
Nuoria/nuorisotila/viikko
Muut nuorisotilat 20 40 30
Liikuntahallien kayttéaste
Liikuntahalli
Mydnnettyja liikuntavuoroja 38 40 34
Yhdistyksia 6 8 7
Ryhmia 32 23 32
Agricolahalli
Myonnettyja liikuntavuoroja 30 45 30
Yhdistyksia 9 15 10
Ryhmia 26 35 24
Jaahalli
Mydnnettyja liikuntavuoroja 34 37 37
Yhdistyksia 8 9 7
Ryhmia 23 20 22
Vapaa-aikapalveluiden jarjestamia
ot S ; X 0
Leireja 5 6 5
Etsivdn nuorisotydn ja Ohjaamon ryhmat 6 7 8
Liikuntakerhoja, lapset ja nuoret 3 3 3
Tapahtumia 37 45 45
-nuoriso (sis. koulunuorisotyd) 20 20
-etsivat ja Ohjaamo 10 10
-liikunta 15 15
Aikuisryhmia 17 17 17
Liikkuntaneuvonta 19 30 20
Tuettuja nuorisokerhot 3 3 2
Ir.:a\‘/llllis)an malli — hauska harrastaa (Suomen ) 78 32
Nettokustannus, €/asukas, museotoiminta 8,6 ulk. 9,9 ulk. 10,2 ulk.
Erikoisnayttelyja ) 4
Komendantintalossa
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Erityistapahtumia

Komendantintalossa Uusia tunnuslukuja 7 10
Tapahtumia pajamuseossa 15 18
Museon muita tapahtumia 5 6
Digitalisoituja esineita 500 760
Museokavijoita
Komendantintalo 4154 4500 4186
Ruotsinpyhtaan ruukin pajamuseo 16 000 15 000 15 250
Viirila 169 150 70
Nettokustannus, €/asukas, kulttuuritoiminta 23,4 ulk. 28,5 ulk. 27,6 ulk.
Kulttuuritapahtumia 50 55 58
Sibeliuspéivat, myytyja lippuja - - -
Ei?jt;?t(:tsoti?:i?]ltj;’ €lasukas, 49,0 ulk. 51,9 ulk. 52 ulk.
Kirjastojen kokonaislainaus 120323 110 000 122 072
Lainaukset/asukas 8,2 9 8,4
Kavijamaara kirjaistoissa Uusi tunnusluku 90 000 78 495
Tapahtumia kirjaistoissa 250 181
4 kirjastoa 4 kirjastoa 4 kirjastoa

Kirjastoyksikoiden maara

1 kirjastoauto
4 lukunurkkaa

1 kirjastoauto
4 lukunurkkaa

1 kirjastoauto
4 lukunurkkaa
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Hyvinvointilautakunnan jasenet ja varajasenet

Varsinaiset jasenet Las:‘:k/::;;l:;ten Henkilokohtaiset varajasenet Lasna
KV 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas, pj. 11/11 Karlsson Kim
Lappalainen Kalevi, vpj. 9/11 Paakkarinen Toni
Hinttaniemi Jonna 7/11 Hollmén Annina
Soderholm Li-Lo 9/11 Grandell Barbara 2
Karlsson Hakan 10/11 Eriksson Mats 1
Hyppola Laura 11/11 Ronnholm Marjo
Siljander Petri 8/11 Pettersson Petri
Nurkkala Kirsi 7/11 Pappila Kristiina 2
Vuokko Marjo 7/11 Rossi Reeta 2
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