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LOVIISAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta  § 28 16.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

EKIL 16.02.2023 § 28

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta totesi kokouksen laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



LOVIISAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta  § 36 16.02.2023

Loviisa-lisa

EKIL 16.02.2023 § 36
179/02.05.01.00/2023

Valmistelijat elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 630
2811, ja ty6llisyyskoordinaattori Kaisu Lempinen, puh. 040 168 5283

Loviisan kaupungilla on ollut kaytossa Loviisa-lisa tyéllistimisen tukena.
Loviisa-lisédd on mydnnetty tydnantajille yli 300 paivaa tydmarkkinatukea
saaneen ja myonteisen palkkatukipaatoksen saaneen tyéttéman
palkkaamiseen.

Loviisa-lisén laajentaminen ja myontamisen ehtojen péivittdminen koetaan
nyt tarpeelliseksi. Loviisa-lisda ehdotetaan laajennettavan oppisopimuksiin
kohdistuvalla Kohtaanto-lisalla.

Loviisa-lisa on elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen talousarviossa,
eivatka tassa ehdotetut péivitykset aiheuta lisamaararahatarvetta.

Hakemista helpottamaan laaditaan Loviisan kaupungin nettisivuilta
ladattavat hakemuslomakkeet seka suostumuslomake esimerkiksi henkilo-
ja asuinpaikkatietojen vaihtoon.

Liite 24

1. Loviisa-lisén s&énnét ja ehdot rekistersityneille yhdistyksille ja
yleishyodyllisille toimijoille

2. Loviisa-lisén saannot ja ehdot elinkeinotoimintaa harjoittaville yrityksille
ja yhteiséille

3. Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisa, saannét ja ehdot

Esittelija Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paattaa paivittaa Loviisa-lisén
mydéntdmisen ehtoja ja laajentaa sen kattamaan myds oppisopimuksia
Kohtaanto-lisa-nimikkeelld. Paatos lahetetaan tiedoksi Loviisan kaupungin
kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.

Pykala tarkastetaan valittoméasti.

Paatés Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paatti paivittaa Loviisa-lisan
mydntédmisen ehtoja ja laajentaa sen kattamaan myos oppisopimuksia
Kohtaanto-lis&-nimikkeelld. Paatos lahetetaan tiedoksi Loviisan kaupungin
kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



LOVIISAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta  § 36 16.02.2023

Julkaisupédivamaara: 24.2.2023
Vastaanottaja: Loviisan kaupungin kasvatus- ja sivistyslautakunta

Lahetetty sédhkdpostitse 23.2.2023.

Otteen oikeaksi todistaa

23'021;%9]123%!1 kaupungin elinkeino- ja infrastruktuuriautakunta

Néringslivs- och infrastrukturémnden i Lovisa stad

LY aia Knagygn
Maria Lindroos
toimistosihteeri
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Loviisa-lisdn sddnnot ja ehdot rekisterdityneille yhdistyksille ja yleishyddyllisille
toimijoille
Ohjeistus hyvdksytty elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa 16.2.2023 § 36

% Loviisa-lisdd voidaan myontaé rekisterdidyille yleishyddyllisille yhdistyksille ja muille ei-
elinkeinotoimintaa harjoittaville tahoille (kuten saatist, rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja
seurakunnat), kun yleishyddyllistd toimintaa harjoittava taho palkkaa Loviisassa vakituisesti asuvan
tydntekijan, joka on saanut tyémarkkinatukea tyottdmyyden perusteella vihintddn 200 piivas tai
ollut tydttémana vahintdan 12 kuukautta. Tydsuhteeseen tulee saada TE-toimiston myéntamas
palkkatukea.

*+  Loviisa-lisdd voidaan myontéda harkinnan perusteella enintdan 8 kuukauden ajalle tarkoitukseen
varatun maérarahan puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa.

%+ Loviisa-lisdd voidaan myéntai osaksi palkkauskustannuksia. Loviisa-lisd on todellisten
palkkauskustannusten ja palkkatuen vilinen erotus, kuitenkin enintd3n 350 euroa kuukaudessa
enintddn kahdeksan (8) kuukauden ajalle.

% Loviisa-lisaa ei voi kdyttdd muuhun kuin todellisten palkkauskustannusten ja palkkatuen viliseen
erotukseen.

% Loviisa-lisd ei saa yhdessa muiden palkkauskustannuksiin myénnettyjen tukien ja
oppisopimuskoulutuksen perusteella maksettavan kulukorvauksen kanssa ylittda valtiontukien
enimmaismadran, 100 prosenttia. Jos tyénantajalla on oikeus saada tysuhteeseen 100-
prosenttinen palkkatuki, ei Loviisa-liséan synny oikeutta.

“ Tydnantajan tulee itse selvittda Loviisa-lisén ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.

% Loviisa-lisdd voidaan samalle tyonantajalle my&nt3a enintdin kahdesta tydntekijasts
samanaikaisesti.

%+ Tydsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai mairaaikainen. Tydsuhde voi myés perustua
oppisopimukseen.

% Tydsuhteen pituuden tulee tayttds palkattavan henkilén tydssaoloehto. Palkkatuetussa
tydsuhteessa tulee tydsuhteen pituuden olla vahintddn 35 viikkoa (noin 8,5 kuukautta).

<+ Palkattavan henkilén tyéajan tulee olla vihintidn 18 tuntia viikossa. Mikéli henkild palkataan
oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee tydajan ollz vahintdan 25 tuntia viikossa.

* Palkattavan henkilén palkan tulee olla tyéehtosopimuksen mukainen ja tydehtosopimuksen

puuttuessa vahintddn 1 331 euroa kuukaudessa (vuonna 2023).

Palkan tulee perustua muuhun kuin tyén tulokseen.

Loviisa-lisdd ei mydnnetd, jos palkattava henkil on kahden edellisen kalenterivuoden aikana

tydskennellyt tydsuhteessa, johon on mydnnetty Loviisa-lisda.

Ty6nantajalla tulee olla asianmukaiset tydétilat ja tydnjohto. Esihenkilén tulee olla ei-palkkatuettu
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henkil 6.
Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheimgatan 4
07901 LOVIISA 07901 LOVISA
Puhelin {019) 5551 Telefon (019) 5551
Faksi {019) 535 791 Fax (019) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www. loviisa.fi www. lovisa.fi
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Loviisa-lisad saava tydnantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymatta tuettavassa tydsuhteessa
tapahtuvat muutokset (esimerkiksi tydsuhde ei ala tai tydsuhde paattyy). Jos tydsuhde pasttyy
suunniteltua aiemmin, Loviisa-lisdd maksetaan tydsuhteen paattymiseen saakka.

Loviisa-lisda ei makseta niilta viikoilta, joilta tydssdoloehto ei tiyty. Tydantaja on velvollinen
ilmoittamaan palkattomat ajanjaksot tyéllisyyspalveluihin Loviisa-lisdn laskutuksen yhteydessa.
Perusteetta maksettu tuki voidaan perid takaisin. Tuki voidaan perid takaisin myés, mikali
tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tydnantaja on toimittanut virheelliset tiedot.

Loviisa-lisdn hakeminen ja laskutus
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Loviisa-lisan hakemuksen liitteina tulee olla: allekirjoitettu tyésopimus seka TE-toimiston
palkkatukipaatds sekd palkattavan henkilon allekirjoittama suostumuslomake. Jos henkild on
palkattu oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee liitteeni lisdksi olla koulutussopimus.
Loviisa-lisa tulee hakea ennen tydsuhteen alkua. Jos Loviisa-lisad haetaan tyésuhteen alettua, tuki
myénnetddn Loviisa-lisén hakemuksen jdttdmiskuukauden alusta. Tydsuhteen tulee olla voimassa,
kun Loviisa-lisddn tehdddn viranhaltijapadatos. Loviisa-lisda ei voida myéntai, jos hakemus jitetdan
vasta tyosuhteen paidttymisen jilkeen.

Loviisa-lisda haetaan kirjallisesti lomakkeella TP01/2020. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
Lovinfoon (Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisan hakemukseen tehddan kirjallinen viranhaltijapéatés, joka toimitetaan hakijan
ilmoittamien yhteystietojen perusteella. Liséksi Loviisa-lisdn pd&tés julkaistaan kaupungin
verkkosivustolia.

Mydnnetty Loviisa-lisd maksetaan jélkikdteen tehdyn laskutuksen perusteella. Laskutus suositellaan
tehtdvan kahdesti Loviisa-lisén maksatusjakson aikana: puolessavilissi ja maksatusjakson lopussa.
Laskusta tulee ilmeté laskuttajan yhteystiedot, tyéllistetyn nimi, maksettu palkka
henkilstdsivukuluineen seka lomarahan ja mahdollisen lomakorvauksen méara. Laskutuksen
yhteydessd on myds tuotava ilmi mahdolliset palkattomat jaksot.

Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot tdalta. Tilaajatunnus: Loviisa-lisd L113.

Loviisan kaupunki
PL 77, Mannerheiminkatu 4
07601 LOVIISA

Puhelin (019) 5551
Faksi (019) 535 791

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVISA

Telefon (019) 5551
Fax (019) 535 791

kaupunki@loviisa.fi
www. lovisa.fi
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Loviisa-lisén s&@nnét ja ehdot elinkeinotoimintaa harjoittaville yrityksille ja
yhteisoille

Hyviéksytty elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa 16.2.2023 § 36
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Loviisa-lisdd voidaan my6ntas yrityksille tai elinkeinotoimintaa harjoittaville muille tahoille, kun ne
palkkaavat Loviisassa vakituisesti asuvan tyéntekijin, joka on saanut tyémarkkinatukea
ty6ttdmyyden perusteella vahintdén 200 paivis tai ollut tySttémand vahintdan 12 kuukautta. Lisaa
voi hakea my8s oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen.

Tydnantajan ei tarvitse saada tyésuhteeseen palkkatukea, mutta sen tulee tayttad muut Loviisa-
lisélle asetetut ehdot.

Loviisa-lisaa voidaan mydntaa harkinnan perusteella enintiin kahdeksan (8) kuukauden ajalle
tarkoitukseen varatun madrérahan puitteissa hakemusten saapumisjdrjestyksessd. Tuen suuruus on
enintddn 350 euroa kuukaudessa.

Loviisa-lisa on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten
ohjaus-, perehdytys-, tydviline- ja tyctilakustannuksiin.

Loviisa-lisdd voidaan samalle tyénantajalle mydntéa enintasn kahdesta tyontekijasta
samanaikaisesti.

Tybsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen. Tydsuhde voi myds perustua
oppisopimukseen.

Tydsuhteen pituuden tulee taytt34 palkattavan henkilén tydssioloehto. Palkkatuetussa
tydsuhteessa tulee tydsuhteen pituuden olla vihintiin 35 viikkoa {noin 8,5 kuukautta), muissa
tapauksissa tydsuhteen tulee kestdd vahintasn 26 viikkoa (noin 6 kuukautta).

Palkattavan henkilén ty6ajan tulee olla vahintéin 18 tuntia viikossa. Mikali henkils palkataan
oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee tydajan olla vihintadn 25 tuntia viikossa.

Palkattavan henkilon palkan tulee olla tyehtosopimuksen mukainen ja tyéehtosopimuksen
Puuttuessa vahintadn 1 331 euroa kuukaudessa {vuonna 2023).

Palkan tulee perustua muuhun kuin tyén tulokseen. Loviisa-lisii ei myonnetad vuokratyshén.
Loviisa-lisdd ei mybnneta, jos palkattava henkild on kahden edellisen kalenterivuoden aikana
tydskennellyt tydsuhteessa, johon on myénnetty Loviisa-lisaa.

Loviisa-lisd on elinkeinotoimintaz harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. Tydantajan on esitettiva
Loviisa-lisad hakiessa selvitys sille myénnetyista de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltdvan
verovuoden ajalta. Mikéli de minimis -tuet ylittavat 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen
verovuoden aikana, ei Loviisa-lisd3 voida myontaa.

Tyonantajan tulee itse selvittad mahdollisesti saamansa Loviisa-lisin suhde muihin mahdollisesti
saamiinsa etuuksiin.

Loviisa-lisdd saava tyGnantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymattd tuettavassa tydsuhteessa
tapahtuvat muutokset (esimerkiksi tyésuhde ei ala, tydsuhde keskeytyy tai tydsuhde paattyy).

Loviisan kaupunki Lovisa stad

PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheimgatan 4
07901 LOVIISA 07901 LOVISA

Puhelin {019) 5551 Telefon (019) 5551

Faksi (019) 535 791 Fax (019) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www. loviisa. fi www.lovisa.fi
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Loviisa-lisdd ei makseta niiltd viikoilta, joilta tydssdoloehto ei tayty. Tydantaja on velvollinen
ilmoittamaan palkattomat ajanjaksot tyollisyyspalveluihin Loviisa-lisan laskutuksen yhteydessa.
Perusteetta maksettu tuki voidaan perid takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myds, mikali
tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tybnantaja on toimittanut virheelliset tiedot.
Tyonantajalla tulee olla tyonjohdollisissa tehtdvissad vahintdan yksi ei-palkkatuettu tydntekija seka
asianmukaiset tyotilat.

Loviisa-lisd ei saa johtaa muiden tydntekijéiden irtosanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomautuksiin.
Tydnantajalla ei saa olla lakisdateisten maksujen ja verojen laiminlyénteja.

Loviisa-lisaa ei voida myontda, jos aiempien Loviisa-lisdn mydntamisen yhteydessd on ilmennyt
epaselvyyksid, joita ei ole hyvaksyttdvasti selvitetty.

Loviisa-lisdn hakeminen ja laskutus
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Loviisa-lisan hakemuksen liitteina tulee olla: palkattavan henkilon allekirjoitettu tyésopimus,
tyénhakijan tulostama todistus tydttomyydestd TAI TE-toimiston palkkatukipdatds, jos
tydsuhteeseen on mydnnetty palkkatukea, sekd palkattavan henkilon allekirjoittama
suostumuslomake. Jos henkilé on palkattu oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee liitteena
lisaksi olla koulutussopimus. Lisdksi tulee antaa selvitys tydnantajan saaduista de minimis -tuista
kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta.

Loviisa-lisd tulee hakea ennen tyésuhteen alkua. Jos Loviisa-lisdd haetaan tyosuhteen alettua, tuki
myénnetiin Loviisa-lisdn hakemuksen jattamiskuukauden alusta. Loviisa-lisda ei voida my&ntaa, jos
hakemus jatetddn vasta tydsuhteen padttymisen jalkeen. Takautuvasti Loviisa-lisdd ei voida
myontaa.

Loviisa-lisd3 haetaan kirjallisesti lomakkeella TP01/2020. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
Lovinfoon {(Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisan hakemukseen tehddan kirjallinen paatos, joka toimitetaan hakijan ilmoittamien
yhteystietojen perusteella. Lisdksi Loviisa-lisdn pdatos julkaistaan kaupungin verkkosivustolla.
Mydnnetty Loviisa-lisd maksetaan jdlkikdteen tehdyn laskutuksen perusteella. Laskutus suositellaan
tehtdvin mydnnetyn Loviisa-lisin maksatusjakson puolivélissd ja maksatusjakson padttymisen
jalkeen.

Laskusta tulee ilmeta laskuttajan yhteystiedot ja tydllistetyn nimi. Laskutuksen yhteydessd on myds
tuotava ilmi mahdolliset palkattomat jaksot. Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot t3alta.
Tilaajatunnus: Loviisa-lisa L113.

punainen teksti = lomake paivitettéava, luotava

Loviisan kaupunki Lovisa stad

PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVIISA 07901 LOVISA

Puhelin (019) 5551 Telefon {019) 5551

Faksi {019) 535 791 Fax (019) 535791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www. loviisa.fi www. lovisa.fi
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Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisa, sddnnét ja ehdot

Hyviksytty elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa 16.2.2023 § 36
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Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisd voidaan mydntéa yksityisen tai kolmannen
sektorin tydnantajalle, joka palkkaa oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen toisen asteen
opinnoissa opiskelevan loviisalaisen henkildn, joka on suorittanut ammattioppilaitoksessa
ensimmaisen vuoden teoriaopinnot.

Palkattava henkild voi olla ensimmaista tutkintoaan suorittava tai alanvaihtaja.

Kohtaanto-lisdd voidaan mydntad enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajalle tarkoitukseen varatun
madrdrahan puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa. Tuen suuruus on enintédn 350
euroa/kk.

Tyosuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai méadrdaikainen. Mddrdaikaisen tydsuhteen tulee
ollz pituudeltaan vihintdan 26 viikkoa (n.6 kk) ja tydajan vahintdan 25 tuntia viikossa.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisd on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauksen
kustannuksiin, kuten muun muassa ohjaus-, perehdytys-, tydvaline- ja tystilakustannuksiin.
Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisdd voidaan myéntdd samanaikaisesti enintddn
kahdesta tyontekijdstd tyénantajaa kohden.

Palkattavan henkilén palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen ja tydehtosopimuksen
puuttuessa vahintddn 1331 euroa kuukaudessa (vuonna 2023). Palkan tulee perustua muuhun kuin
tyon tulokseen.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisd
on de minimis- tuki. Tyénantajan on esitettdva oppisopimuksen Kohtaanto-lisdd hakiessa selvitys
sille mydnnetyistd de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltdvén verovuoden ajalta. Mikali de
minimis -tuet ylittdvat 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana, ei
oppisopimuksen Kohtaanto-lisdd voida my&ntaa.

Ty6nantajan tulee itse selvittdd Kohtaanto-lisdn ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisda saava tydnantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymatta tuettavassa
ty&suhteessa tapahtuvat muutokset (esim. tydsuhde ei ala, tyd keskeytyy tai tyosuhde paattyy).
Tyénantajalla tulee olla tydnjohdollisissa tehtadvissd vahintaan yksi ei-palkkatuettu tydntekijd seka
asianmukaiset tyotilat.

Kohtaanto-lisa el saa johtaa muiden tydntekijdiden irtosanomisiin, osa-aikaistamisiin tai
lomautuksiin.

Ty6nantajalla ei saa ollz lakisdateisten maksujen ja verojen laiminlyénteja.

Kohtaanto-lisd ei voida myéntdé, jos aiemmin kohtaante-lisin myéntamisen yhteydessa on
ilmennyt epdselvyyksid, joita ei ole hyvaksyttdvasti selvitetty.

Perusteetta maksettu tuki voidaan perid takaisin. Tuki voidaan perid takaisin myds, mikali
tybnantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tyénantaja on toimittanut virheelliset tiedot.
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Kohtaanto-lisdd ei myonnets, jos palkattava henkild on kahden edellisen kalenterivuoden aikana
tyoskennellyt tyésuhteessa, johon on mydnnetty tydllistimisen Loviisa-lisda.

Oppisopimuksen Kohtaanto-lisén hakeminen ja laskutus

Loviisa-lisdd haetaan kirjallisesti lomakkeella TP01/2020. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
LovInfoon (Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisdn hakemuksen liitteind tulee olla: Palkattavan henkildn allekirjoitettu tydsopimus seka
oppisopimuksen koulutussopimus sekd palkattavan henkilén suostumuslomake.
Elinkeinotoimintaa harjoittavien tyonantajien tulee lisaksi antaa selvitys saaduista de minimis -
tuista kuluvan ja kahden edeltdvan verovuoden ajalta.

Oppisopimuksen Kohtaanto-lisd tulee hakea heti oppisopimuspohjaisen tydsuhteen alussa.
Kohtaanto-lisd mydnnetddn hakemuksen jattdmiskuukauden alusta. Takautuvastilisaa ei
myoénneta.

Oppisopimuksen Kohtaanto-lisdan tehdaan kirjallinen paitos, joka toimitetaan hakijan ilmoittamien
yhteystietojen perusteella. Lisdksi pd&tds julkaistaan kaupungin verkkosivustolla.

Myobnnetty oppisopimuksen kohtaanto-lisd maksetaan jilkikdteen kahdesti tuen maksatusjakson
aikana: puolessa vilissd ja mydnnetyn tukijakson lopussa. Kaupungille osoitetusta laskusta tulee
ilmeté laskuttajan yhteystiedot, palkatun nimi, tydaika / viikko ja oppilaitos minka kanssa
oppisopimus on laadittu. Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot td3ltd. Tilaajatunnus:
Oppisopimuksen Kehtaanto-lisd L113

punaisella = tarvitsee pdivittamista
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LOVIISAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta  § 28 16.02.2023

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



LOVIISAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta  § 36 16.02.2023

Muutoksenhakuohje koskee pykélia: § 36

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytanttéonpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n tehd& oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



