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 Loviisan kansalaisopiston tehtävänkuvat hyväksyttiin kasvatus- ja 
sivistyslautakunnassa  23.9.2020,  § 72. Yksi tehtävistä on  ruotsinkielinen 
TVT- opettaja (60 % työaika),  jonka tehtävä  on julistettu auki 
lukuvuosittain, sillä siihen ei ole tullut kelpoisia  hakijoita, minkä vuoksi 
paikkaa ei ole voitu täyttää toistaiseksi voimassaolevana.  Inge Ekholm on 
hoitanut tehtävää määräaikaisena vuodesta 1997 alkaen. TVT-taitojen 
osaaminen ja kysyntä on muuttunut huomattavasti 1990-luvun lopulta 
alkaen. Erityisesti ruotsinkielisistä TVT-kursseista peruuntuu tällä hetkellä 
huomattava määrä. 
Lukuvuoden 2021-2022 kursseista on tällä hetkellä peruuntunut 11/23, 
lukuvuonna 2018-2019 kursseista peruuntui 4/21. Todennäköisesti 
kehityskulku tulee jatkumaan samanlaisena. Ruotsinkielisen TVT-
opettajalle (60%) ei ole enää tarvetta, sillä tarvittava opetus voidaan hoitaa 
tuntiopettajatyönä. Lisäksi ei ole tarkoituksenmukaista pitää tehtävää, 
johon ei ole realistisesti saatavissa työntekijää toistaiseksi 
voimassaolevaan työsuhteeseen.  
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Ehdotus TVT-opettajan 60 % henkilötyövuodesta 50 % siirretään toimistosihteerin 
työhön, jolloin opisto saa 100 % toimistosihteerin. Ruotsinkielisen TVT-
opettajan muun työn osuus tulee siirtää toiselle TVT-opettajalle, jonka 
tehtävä tulee lisäresurssin saamiseksi muuttaa suunnittelijaopettajan 
tehtäväksi. Muutos voidaan tehdä, jos jäljelle jäävä 10% henkilötyövuotta 
siirretään toiselle TVT-opettajalle.  

 
   

 
Päätös TVT-opettajan 60-prosenttisesta henkilötyövuodesta 50 prosenttia 

siirretään toimistosihteerin työhön, jolloin opisto saa 100-prosenttisen 
toimistosihteerin. Ruotsinkielisen TVT-opettajan muun työn osuus tulee 
siirtää toiselle TVT-opettajalle, jonka tehtävä tulee lisäresurssin saamiseksi 
muuttaa suunnittelijaopettajan tehtäväksi. Muutos voidaan tehdä, jos 
jäljelle jäävä 10 prosenttia henkilötyövuotta siirretään toiselle TVT-
opettajalle. Ruotsinkielinen TVT-opetus hoidetaan tuntiopettajien voimin. 
Johtokunta vie esityksen kasvastus- ja sivistyslautakuntaan. Järjestelyn 
alkamisen ajankohdasta esitettiin vaihtoehtoisia näkemyksiä. Mahdolliseksi 
ajankohtaksi esitettiin muun muassa 1.8.2022. 


