Kaupunkisuunnitteluosaston paallikon rekrytointi
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Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Loviisan kaupungin hallintosaannén mukaan kaupunginhallitus maarittaa
johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viran- ja tehtavanhaltijat.
Loviisan kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 15.12.2021 vuoden
2022 talousarvion ja henkildstésuunnitelman. Kaupunkisuunnitteluosaston
paallikon virka on sisallytetty hyvaksyttyyn talousarvioon ja
henkildstdésuunnitelmaan. Tahan perustuen perustetaan
kaupunkisuunnitteluosaston paallikdn virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva tekninen korkeakoulututkinto.

Kaupunkisuunnitteluosaston paallikon virka on nimikkeeltdan uusi, eli viran
tehtavia ja toimivaltaa ei ole viela maaritelty hallintosdanndssa. Viran
tehtavid pohditaan, ja virka lisataan tarpeen mukaan hallintosdant66n
hallintosddnnén muutoksessa.

Suunniteltuja tehtavia ovat:

kaupunkisuunnitteluosaston esimiestehtavat
kaavoitustyon johtaminen ja ohjaaminen
sopimukset ja hankinnat

osaston talousseuranta

oman teknisen osaamisalueensa tyétehtavat
tonttimarkkinointitehtavat
sidosryhmatydskentely

asiakastyo.
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Kaupunkisuunnitteluosaston paallikkdé kuuluu elinkeino-ja
infrastruktuurikeskuksen johtoryhmaan. Kaupunkisuunnitteluosaston
paallikon tehtavakohtainen palkka on 4 200 euroa kuukaudessa. Virassa
on neljan kuukauden koeaika.

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen tehtavien ja virkojen rekrytointi on
viime aikoina ollut haasteellista. Tasta syysta kaupunkisuunnitteluosaston
paallikdn rekrytointiin voidaan kayttaa rekrytointikonsultin apua.

Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa aloittaa kaupunkisuunnitteluosaston paallikdn
rekrytoinnin valittdmasti. Rekrytoinnissa voidaan tarvittaessa kayttaa
rekrytointikonsulttia.

Teknisena korjauksena korjattiin viran koeajan kestoksi 6 kuukautta.

Paatos ehdotuksen mukainen.



