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Paatos

Puheenjohtaja ilmoitti, etta allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmainen
allekirjoittaja Eero Mulli) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa
jattda seuraavan aloitteen:

Loviisan kaupunki ottaa kayttoon verovapaan polkupyoraedun

Sahkodavusteisten polkupyodrien nopea lisdantyminen ja tekniikan kehitys
ovat tehneet niista varteenotettavan liikkkumismuodon Iyhyilla ja keskipitkilla
matkoilla. Tyésuhdepydra on polkupydéra tai sahkéavusteinen polkupyora,
jonka hankinnasta vastaa tydnantaja. Tyonantaja pidattaa pyoran
kustannukset palkasta tai tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna tai
naiden yhdistelmana riippuen tehdysta sopimuksesta. Py6ra on tarkoitettu
yksittdisen tydntekijan henkildkohtaiseen kayttdéon niin kodin ja tydpaikan
valisilld matkoilla kuin tyd- ja vapaa-ajalla.

Valtio on vuoden 2021 alusta tukenut tydsuhdepolkupyéran hankintaa
muuttamalla polkupyéraedun tuloverovapaaksi 1 200 euron vuosittaiseen
summaan asti. Padsaantoisesti tydnantaja hankkii tydsuhdepolkupyorat
leasing-sopimuksilla 12—48 kuukauden ajalle, jolloin tyéntekija voi yleensa
lunastaa kaytdssa olleen pydran sopimuskauden lopussa itselleen.
Tybnantaja sdastaa tydsuhdepyoran osalta palkan sivukulut. Tydnantaja
voi tukea hankintaa esimerkiksi vuosittaisen liikkuntaedun suuruisella
summalla.

Tukemalla tydsuhdepolkupyoran hankintaa kaupunki tukee samalla
tydntekijoiden liikkkumista ja hyvinvointia. Hyvinvoiva tyontekija tekee
parempaa tulosta ja sairastaa vahemman, jolloin sairauspoissaoloista
johtuvat kustannukset laskevat. Tyosuhdepydraedun tarjoaminen on myds
edullinen tapa sitouttaa henkiléstda ja vahvistaa kaupungin
houkuttelevuutta tydpaikkana. Tarjoamalla tydsuhdepydraetua tydntekijoille
kaupunki samalla tarjoaa konkreettisen keinon liikenteen paastdjen
vahentamiseksi.

Edella olevan perusteella me allekirjoittaneet esitamme, etta
Loviisan kaupunki selvittda vuoden 2022 aikana polkupyoéraedun
kayttodnoton vaihtoehdot ja tarjoaa tyésuhdepolkupyoraedun
mahdollisuutta koko vakituiselle henkilostolle 1.1.2023 alkaen.

Liite nro 6.

Kun aloite oli jatetty, lahetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi
hallintosdanndn 135 §:n mukaisesti.



