
 
Epäasiallisen käytöksen ehkäisy ja käsittely työpaikalla 
 
TSYTR 14.09.2022 § 52  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Anne Saarnio-Jokinen 
 

Kaupungin terveydelle haitallisen häirinnän ja epäasiallisen kohtelun 
hallintaohjetta (käsitelty henkilöstöjaostossa 16.12.2010 § 102) on 
päivitetty ja nimeksi on muutettu Epäasiallisen käytöksen ehkäisy ja 
käsittely työpaikalla. Kysymys on työturvallisuuslakiin perustuvasta 
ohjeistuksesta. 
 
Liite nro 2:  
Epäasiallisen käytöksen ehkäisy ja käsittely työpaikalla 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Käydään keskustelua toimintamallista ja viedään toimintamalli 
kaupunginhallitukseen hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Työnantaja-sana vaihdetaan ohjeistuksessa sanaan esihenkilö. 
 
Päätös Toimintamalli viedään kaupunginhallituksen kokoukseen hyväksyttäväksi. 
 
 
KH 24.10.2022 § 274    
1236/01.04.01/2022    
 
 

Liite nro 2:  
Epäasiallisen käytöksen ehkäisy ja käsittely työpaikalla, toimintamalli 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy toimintamallin ”Epäasiallisen käytöksen 
ehkäisy ja käsittely työpaikalla.” 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 


