
 

Hyvinvoinnin palvelut/

Välfärdstjänster

Nimike/Benämning

Palkka- 

ryhmä/ 

Lönegrupp Virka/ Tjänst

Henkilö- 

työvuodet/ 

Årsverken 

2021

Henkilö-

työvuodet / 

Årsverken 

2022

Henkilö- 

työvuodet/ 

Årsverken 

2023

Muutos/ 

Förändring 

2022-2023

Hallinto ja Hyvinvointipalvelut / Förvaltning och välfärdstjänster

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpäällikkö-Chef för kultur- och fritidsväsendet ei 

hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning V,T 1 1 1 0

Hyvinvointisuunnittelija-Välfärdsplanerare 02VAP050 0,8 0,8 0,8 0

Hyvinvointikoordinaattori - Välfärdskoordinator 1) 0 0 1 1

Vahtimestari-Vaktmästare 01PER070 2,8 2,8 2,8 0

Yhteensä-Sammanlagt 4,6 4,6 5,6 1

Liikuntapalvelut ja Nuorisopalvelut / Idrottstjänster och Tjänster för ungdomar

Vapaa-aikasihteeri-liikunnanohjaaja - Fritidssekreterare-idrottsinstruktör 02VAP050 0 0 0 0

Nuorisotyöntekijä-Ungdomsarbetare  02VAP060 3 3 3 0

Erityisnuorisotyöntekijä-Specialungdomsarbetare 02VAP060 1 1 1 0

Liikunnanohjaaja-Idrottsinstruktör 02VAP060 2 2 2 0

Etsivä nuorisotyöntekijä -Uppsökande ungdomsarbetare vak-ordin   02VAP050 1 1 1 0

Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä - Koordinerande uppsökande ungdomsarbetare

02VAP050 1 1 1 0

Etsivä nuorisotyöntekijä -Uppsökande ungdomsarbetare määräaik-viss tid 02VAP060 1 1 1 0

Projektityöntekijä-Projektarbetare, määräaik-viss tid 1 1 1 0

Yhteensä-Sammanlagt 10 10 10 0

Kulttuuripalvelut ja Museopalvelut / Kulturtjänster och Museitjänster

Kulttuurituottaja-Kulturproducent 02VAP050 2 2 2 0

Kulttuur- ja matkailukoordinaattori - Kultur och turismkoordinator 02VAP050 1 1 1 0

Museointendentti-Museiintendent  02MUS040 V.T 1 1 1 0

Museoassistentti-Museiassistent 02MUS060 1 1 1 0

Museoamanuenssi-Museiamanuens 02MUS040 2) 0 0 1 1

Yhteensä-Sammanlagt 5 5 6 1

Kirjastopalvelut / Bibliotekstjänster

Kirjastonjohtaja-Bibliotekschef 02KIR021 V,T 1 1 1 0

Kirjastonhoitaja-Bibliotekarie 02KIR042 3 3 4 1

Erikoiskirjastovirkailija-Specialbiblioteksfunktionär 02KIR050 1 1 0 -1

Kirjastovirkailija-Biblioteksfunktionär  02KIR060 3) 1,6 2 1,3 -0,7

Lähikirjastovastaava-Närbiblioteksansvarig   02KIR050 2 2 3 1

Kirjastoautonkuljettaja/kirjastovirkailija-Bokbusschaufför/biblioteksfunktionär 02KIR060 1 1 1 0

Yhteensä-Sammanlagt 9,6 10 10,3 0,3

Hyvinvoinnin palvelut, yhteensä/ 29,2 29,6 31,9 2,3

Välfärdstjänster, sammanlagt

1) Ehdotetaan hyvinvointikoordinaattorin palkkaamista HYTE-yhteistyön tarpeeseen. Yhteistyö tuo mukanaan asukkaisiin ja asiakkaisiin liittyviä uusia yhteistyötarpeita ja lisäksi kaupungille

 jää periusturvakeskuksen siirtymisen jälkeen kaupungille kuuluvia asukkaiden hyvinvointiin ja osallistamiseen liittyviä  tehtäviä.

/ Vi föreslår att staden anställer en välfärdskoordinator för välfärdsområdets samarbetets behov. Samarbetet för med sig nya koordineringsbehov relaterade till invånare och kunder

och dessutom kommer staden att lämnas med uppgifter relaterade till invånarnas välbefinnande och inkludering efter att grundtrygghetscentralen f lyttar.

2) Ehdotetaan museoamanuenssin palkkaamista 1.1.2023 alkaen. Vuoden 2023 aikana Loviisan museota pyritään saamaan valtionosuuden piiriin.

Lovisan museo täyttää nämä vaatimukset lukuun ottamatta henkilöstövaatimuksia. Museoamanuenssin palkkaaminen kattaisi tämän vaatimuksen.

/ Vi föreslår att staden anställer museiamanuens fr.o.m. 1.1.2023. Under 2023 avser vi att få museet berättigat till statsunderstöd.

Lovisa museum uppfyller kraven förutom i fråga om personalkraven. Anstälning av museiamanuens skulle täcka detta krav. 

3) Ehdotetaan kirjastovirkailijan palkkaamista 1.9.2023 alkaen nykyisen työntekijän valmistuttua kirjastovirkailijaksi kaupungin tarjoaman oppisopimuskoulutuksen avulla.

/Vi föreslår att staden anställer en biblioteksfnktionär fr.o.m. 1.9.2023 då den nuvarande arbetaren examineras som biblioteksfunktionär via läroavtal som staden erbjudit.


