Hyvinvoinnin palvelut/
Valfardstjanster

Henkilo- Henkilo- Henkilo-
Palkka- tydvuodet/ tydvuodet / |tydvuodet/ |Muutos/
ryhma/ Arsverken Arsverken |Arsverken |Férandring
Nimike/Benéamning Lénegrupp [Virka/ Tjanst |2021 2022 2023 2022-2023
Hallinto ja Hyvinvointipalvelut / Férvaltning och vélfardstjanster
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpaallikkd-Chef for kultur- och fritidsvasendet ei
hinnoittelua/
ingen
l6neséttning V., T 1 1 1 0
Hyvinvointisuunnittelija-Vélfardsplanerare 02VAPO50 0,8 0,8 0,8 0
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 1) 0 0 1 1
Vahtimestari-Vaktmastare 01PER0O70 2,8 2,8 2,8 0
Y hteensa-Sammanlagt 4,6 4,6 5,6 1
Liikuntapalvelut ja Nuorisopalvelut / Idrottstjanster och Tjanster for ungdomar
Vapaa-aikasihteeri-likunnanohjaaja - Fritidssekreterare-idrottsinstruktor 02VAPO50 0 0 0 0
Nuorisotyéntekijé-Ungdomsarbetare 02VAPO60 3 3 3 0
Erityisnuorisoty dntekija-Specialungdomsarbetare 02VAPO60 1 1 1 0
Likunnanohjaaja-Idrottsinstruktor 02VAPO60 2 2 2 0
Etsiva nuorisotyontekija -Uppsékande ungdomsarbetare vak-ordin 02VAPO50 1 1 1 0
Koordinoiva etsiva nuorisotydntekija - Koordinerande uppsdkande ungdomsarbetare
02VAPO50 1 1 1 0
Etsivé nuorisotyontekija -Uppsokande ungdomsarbetare méaréaik-viss tid 02VAPOG0 1 0
Projektityontekija-Projektarbetare, méaraaik-viss tid 1 1 1 0
Y hteens&-Sammanlagt 10 10 10 0
Kulttuuripalvelut ja Museopalvelut / Kulturtjanster och Museitjanster
Kulttuurituottaja-Kulturproducent 02VAPO50 2 2 2 0
Kulttuur- ja matkailukoordinaattori - Kultur och turismkoordinator 02VAPO50 1 1 1 0
Museointendentti-Museiintendent 02MUS040 V.T 1 1 1 0
Museoassistentti-Museiassistent 02MUS060 1 1 1 0
Museoamanuenssi-Museiamanuens 02MUS040  2) 0 0 1 1
Y hteensa-Sammanlagt 5 5 6 1
Kirjastopalvelut / Bibliotekstjanster
Kirjastonjohtaja-Bibliotekschef 02KIR021 VT 1 1 1 0
Kirjastonhoitaja-Bibliotekarie 02KIR042 3 3 4 1
Erikoiskirjastovirkailija-Specialbiblioteksfunktionar 02KIR050 1 1 0 -1
Kirjastovirkailija-Biblioteksfunktionar 02KIR060 3) 16 2 1.3 0.7
Lahikirjastovastaava-Nérbiblioteksansvarig 02KIR050 2 2 3 1
Kirjastoautonkuljettaja/kirjastovirkailija-Bokbusschauffor/biblioteks funktionar 02KIR060 1 1 1 0
Y hteensa-Sammanlagt 9,6 10 10,3 0,3
Hyvinvoinnin palvelut, yhteensa/ 29,2 29,6 31,9 2,3

Valfardstjanster, sammanlagt

1) Ehdotetaan hyvinvointikoordinaattorin palkkaamista HY TE-yhteistyon tarpeeseen. Y hteisty6 tuo mukanaan asukkaisiin ja asiakkaisiin littyvia uusia yhteistyotarpeita ja liséksi kaupungille

jaa periusturvakeskuksen siirtymisen jalkeen kaupungille kuuluvia asukkaiden hyvinvointiin ja osallistamiseen littyvia tehtavia.

/ Viforeslar att staden anstéller en valfardskoordinator for valfardsomradets samarbetets behov. Samarbetet fér med sig nya koordineringsbehov relaterade till invanare och kunder

och dessutom kommer staden att ldmnas med uppgifter relaterade till invanarnas véalbefinnande och inkludering efter att grundtrygghetscentralen flyttar.

2) Ehdotetaan museoamanuenssin palkkaamista 1.1.2023 alkaen. Vuoden 2023 aikana Loviisan museota pyritdéan saamaan valtionosuuden piiriin.

Lovisan museo tayttad nama vaatimukset lukuun ottamatta henkilostovaatimuksia. Museoamanuenssin palkkaaminen kattaisi taman vaatimuksen.

/ Viforeslar att staden anstéller museiamanuens fr.o.m. 1.1.2023. Under 2023 avser vi att fa museet berattigat till statsunderstdd.

Lovisa museum uppfyller kraven férutomi fraga om personalkraven. Anstélning av museiamanuens skulle tdcka detta krav.

3) Ehdotetaan kirjastovirkailjan palkkaamista 1.9.2023 alkaen nykyisen tyontekijan valmistuttua kirjastovirkailijaksi kaupungin tarjoaman oppisopimuskoulutuksen avulla.

IViforeslar att staden anstaller en biblioteksfnktionar fr.o.m. 1.9.2023 da den nuvarande arbetaren examineras som biblioteksfunktionar via laroavtal som staden erbjudit.




