LOVIISAN KAUPUNKI

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KANSALAISOPISTON MATKAKORVAUKSISTA

1.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja ty6ehtosopimus (OVTES) 2022-2025, osio F, liite 12

”Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta
asunnosta tai hanen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston tydpisteeseen
siltd osin kuin matkan pituus ylittaa kaksikymmenta kilometria. Samoin perustein korvataan
matka takaisin sekd maksetaan paivaraha.

Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintdan silta
osin kuin matka ylittaa kaksikymmenta kilometrida. Samoin perustein korvataan matka
takaisin. ”

2. Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

18

28§

3§

Loviisan kaupunki ja allekirjoittanut ammattijarjesté ovat tehneet seuraavan paikallisen
sopimuksen koskien kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausten suorittamista.

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osion F liitettd 12 sovelletaan
seuraavasti:

”Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta
asunnosta tai hdanen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston tydpisteeseen
silta osin kuin matkan pituus ylittaa kuusi kilometria. Samoin perustein korvataan matka
takaisin sekd maksetaan paivaraha.

Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen kuitenkin enintaan silta
osin kuin matka ylittaa kuusi kilometrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin.”

Sopimus on maaraaikainen ja voimassa lukuvuoden 2022-2023. Sopimuksen maaraaikaisuus
perustuu siihen, ettd tuntiopettajat ovat sopineet tydsuhteen ehdoista kevaalld 2022 ennen
kuin uusi tyoehtosopimus oli solmittu. Lukuvuoden 2022-2023 aikana saadaan tietoa uuden
sopimuksen vaikutuksista henkilokunnan saatavuuteen niiltad opistoilta, jotka ovat ottaneet
uuden tyoehtosopimuksen ehdot kayttoon jo syksylla 2022. Paikallisen sopimisen
tarpeellisuutta voidaan arvioida kevaalld 2023 uudelleen.

Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisesta, minka jalkeen sovelletaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta.

Tahan sopimukseen liittyvista muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten
yhteisella paatoksella ilman sopimuksen irtisanomista.
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