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 Loviisan kaupunginvaltuusto päätti 13.6.2018 (§ 76) perustaa 1.1.2019 

alkavaan kaupungin organisaatiorakenteeseen kehitys- ja konsernijaoston.  
 
 Loviisan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, sen 

alaisuudessa toimivan konsernijaosto sekä kaupunginjohtaja. 
 
 Loviisan kaupungin voimassa oleva konserniohje päivitettiin 

kaupunginvaltuustossa 12.6.2019 (§ 63).  
 
 Kaupunginvaltuusto päivitti kaupungin hallintosäännön 15.6.2022 (§ 58). 

Kehitys- ja konsernijaosto muuttui konsernijaostoksi, jonka tehtäviin 
kuuluu: 

  
1. vastata tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja 

nimetä kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sellaisten 
yhtiöiden osalta, joissa kaupungin omistus on yli 10 prosenttia 
 

2. nimetä yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet sellaisten yhtiöiden osalta, joissa 
kaupungin omistus on yli 10 prosenttia 
 

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttämissä 
asioissa, jos ei asia tärkeytensä vuoksi edellytä käsittelyä 
kaupunginhallituksessa 
 

4. seurata ja arvioida yhtiöiden tavoitteiden toteutumista ja 
taloudellisen aseman kehitystä ja tekee niiden perusteella 
tarvittaessa esityksiä kaupunginhallitukselle 

 
– talousarvion ja -suunnitelman Loviisa-konsernin kohteista 

(tytäryhteisöt, osakkuusyhteisöt ja kuntayhtymät) sekä 
 

– tilinpäätöksen taseen liitetiedon kohteista (tytäryhteisöt, 
kuntayhtymäosuudet sekä osakkuusyhteisöt). 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Konsernijaosto merkitsee informaation tiedoksi 

 
Päätös Konsernijaosto merkitsi informaation tiedoksi. 


