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Kasvatus- ja sivistyslautakunta

Aika 28.09.2022 klo 18:00 - 21:41
Paikka Sivistys- ja hyvinvointikeskus
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Vakkuri-Johansson Emmi-Liina puheenjohtaja
Kekkonen Jari varapuheenjohtaja
Bjorkman-Nystén Nina jasen
Haggblom Kerstin jasen
Lohenoja Meri jasen
Rosenberg Thomas jasen
Stenberg Immo jasen
Thesslund Stefan R. Widen varajasen
Muut Isotalo Arja kh:n puheenjohtaja
t Hamalainen Satu kh:n edustaja
t Pirhonen Sofia nuorisovaltuuston edustaja Paikalla klo. 18.00-21.16.
t sivistys- ja
Kirsi Kinnunen hyvinvointikeskuksen johtaja
t Sofia Hoff varhaiskasvatuspaallikko
t Siv Martens sihteeri
t Timo Tenhunen koulutuspaallikko
t Mireille Nygard controller
Poissa Hurtta Hanna jasen
Wide Roger jasen
Liljestrand Tom kh:n edustaja

Allekirjoitukset

Emmi-Liina Vakkuri-Johansson Siv Martens
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 96 - 107

Pdytakirjan tarkastus Sahkoisesti Loviisassa
Kerstin Haggblom Meri Lohenoja
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Loviisan kaupungin sahkdiselld ilmoitustaulla
Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa

Loviisa
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§ 99 Teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukainen
opetustoiminta
100 Koulutuksen vastuualueen tybaikaa lisdavat toimet
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 96 28.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KSL 28.09.2022 § 96

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 97 28.09.2022

Poytikirjantarkastajat

KSL 28.09.2022 § 97

Ehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kerstin Haggblom ja Meri Lohenoja.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 8/2022
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 98 28.09.2022
Esityslistan hyvaksyminen

KSL 28.09.2022 § 98

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytaan kokouksen
esityslistaksi.

Kasittely
Esittelija kertoi, ettd maanantaina 26.9.2022 toimitettiin korjattu
suomenkielinen esityslista. Ruotsinkielinen esityslistaan ei tullut

muutoksia.

Paatos Korjattu esityslista hyvaksyttiin kokouksen esityslistaksi.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 99 28.09.2022

Teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukainen opetustoiminta

KSL 28.09.2022 § 99

946/12.08/2022

Valmistelija

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250

Lahettamassaan sahkopostissa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle
23.6.2022 Teatteri Soittorasian teatterinjohtaja Kinosmaa hakee Teatteri
Soittorasialle opetus- ja jarjestamislupaa teatteritaiteen perusopetuksen
yleisen oppimaaran mukaiseen opetustoimintaan Loviisassa. Teatteri
Soittorasian opetustoiminta huomioi teatterinjohtajan mukaan molemmat
kotimaiset kielet sekd myds englannin kielen, kuten myds varhaisian
opinnot 0—6-vuotiaiden osalta. Lisaksi teatteri Soittorasian teatterinjohtaja
pyytaa kaupungilta apua tiedottamisen suhteen, mikali teatteri Soittorasia
saisi jatkaa teatteritaiteen perusopetusta Loviisan kaupungissa.

Koulutuksen jarjestajista saadetaan taiteen perusopetuksesta annetun lain
2 §:ssa. Kunta voi jarjestaa taiteen perusopetusta. Opetus- ja
kulttuuriministeriéd myontaa jarjestamis- ja opetusluvat. Taiteen
perusopetuksesta sdadetyn lain 1 §:n mukaan taiteen perusopetus on
ensisijaisesti lapsille ja nuorille tarjottavaa eri taiteenalojen opetusta, joka
antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itsedan ja mahdollistaa oppilaan
hakeutumisen asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen
koulutukseen (Laki taiteen perusopetuksesta 633/1998). Taiteen
perusopetuksen ohjausjarjestelman osia ovat laki (633/1998) ja asetus
(813/1998) taiteen perusopetuksesta, Opetushallituksen taiteen
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet seka koulutuksen
jarjestajan hyvaksyma opetussuunnitelma (Opetushallitus, 2017).

Loviisan kansalaisopiston johtokunta (25.5.2022 § 18) on hyvaksynyt, etta
kansalaisopisto luopuu teatteritaiteen perusopetuksesta 1.8.2022 alkaen.
Ehdotuksessaan kansalaisopiston rehtori on perustellut asiaa seuraavasti:
Kansalaisopisto on ostanut lukuvuonna 2021-2022 teatteritaiteen
perusopetusta porvoolaiselta Teatteri Soittorasialta.
Tarkoituksenmukaisten tilojen puutteen ja oppituntiresurssien vahaisen
maaran vuoksi, Loviisan kansalaisopisto ei kykene tulevina vuosina
tarjoamaan teatteritaiteen perusopetusta, eika pysty takaamaan opetuksen
jatkuvuutta opetussuunnitelman mukaisesti.

Kaupungin teatteritaiteen perusopetuksen jatkumisen ja kokonaisuuden
kannalta on teatteritaiteen perusopetuksesta saatavan laskennallisten
opetustuntien maaran mukaisen valtionosuuden poistumisella
minimaalinen merkitys. Kyseinen valtionosuus ei ole mydskaan
korvamerkittya. Loviisan kansalaisopiston luopuminen ei muuta
nykytilannetta edellyttaen, etta Teatteri Soittorasia jarjestaa itse
opetustilansa ja vastaa lain ja opetussuunnitelman mukaisesta
toteutuksesta. On todettava, ettd tdssad asiassa Loviisan kaupunki ei osta
teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran jarjestamispalveluja.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta (22.5.2019 § 44) on hyvaksynyt taiteen
perusopetuksen yleisen oppimaaran opetussuunnitelman 2019, grunderna
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 99 28.09.2022
for laropanen for den allmanna larokursen i grundldggande
konstundervisningen 2019, seka teatteritaiteen opetussuunnitelman 2018,
yleinen oppimaara. (Hallintosdanto 29 § 1).
Liite 1: Teatteri Soittorasian Teatteritaiteen opetussuunnitelma 2020
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta
a) hyvaksyy Teatteri Soittorasian Loviisa kaupungin teatteritaiteen
perusopetuksen yleisen oppimaaran jarjestajaksi, jolloin Loviisan kaupunki

vastaa teatteritaiteen perusopetuksen lain mukaisesta toiminnasta

b) toteaa, etta teatteritaiteen opetussunnitelma 2018, yleinen oppimaara,
on hyvaksytty 22.5.2019 (§ 44)

c) hyvaksyy esityslistan litteena olevat Teatteri Soittorasian vuonna 2020
paivittamat teatteritaiteen perusopetuksen opetussunnitelmat.

d)merkitsee tiedokseen, etta sivistys- ja hyvinvointikeskus levittaa
saamaansa valmista teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran
antamista koskevaa tietoa omissa kanavissaan.

Kasittely
Teatteri Soittorasian teatterijohtaja Petri Kinosmaa osallistui kokoukseen
Teamsin kautta. Petri Kinosmaa poistui kokouksesta klo 18.16 ennen

paatdksentekoa.

Nina Bjorkman-Nystén ehdotti Thomas Rosenbergin kannattamana, etta
lisdtdan kohta e) kasvatus- ja sivistyslautakunta arvioi a) kohdan toiminnan
lukuvuosien 22-23 ja 23-24 jalkeen. Lisays hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta
a) hyvaksyi Teatteri Soittorasian Loviisa kaupungin teatteritaiteen
perusopetuksen yleisen oppimaaran jarjestajaksi, jolloin Loviisan kaupunki

vastaa teatteritaiteen perusopetuksen lain mukaisesta toiminnasta.

b) totesi, etta teatteritaiteen opetussuunnitelma 2018, yleinen oppimaara,
on hyvaksytty 22.5.2019 (§ 44).

c) hyvaksyi esityslistan liitteena olevat Teatteri Soittorasian vuonna 2020
paivittamat teatteritaiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat.

d) merkitsi tiedokseen, etta sivistys- ja hyvinvointikeskus levittda
saamaansa valmista teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran
antamista koskevaa tietoa omissa kanavissaan.

e) arvioi a) kohdan toiminnan lukuvuosien 22-23 ja 23-24 jalkeen.
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Koulutuksen vastuualueen tyodaikaa lisaavat toimet

KSL 06.04.2022 § 55

Valmistelija

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Tausta

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on viranhaltijapaatoksellaan
paattanyt 9.5.2022 § 9 hyvaksya ainoana tarjouksena tulleen FCG Finnish
Consulting Group Oy:n maaraajassa antaman tarjouksen ja
tydsuunnitelman Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion
johtamisjarjestelyselvityksen laatimisesta. Konsultti laatii kirjallisen arvion
johtamisjarjestelman kehittamisesta, seka yhteenvedon, joka toimii asian
esittelyaineistona, 12.8.2022 mennessa.

Lokakuussa 2021 sivistys- ja hyvinvointijohtaja sai Harjurinteen koulun ja
Loviisan lukion rehtorin sdhkdpostin Harjurinteen koulun johtoryhman
nimissa lahetetysta lisdmaararaha-anomuksesta koskien Harjurinteen
koulun ja Loviisan lukion rehtoriresurssia:

"Harjurinteen yhtenaiskoulu perustettiin 1.8.2015 yhdistamalla kolme
koulua (alakoulu, ylakoulu seka erityiskoulu), lisdksi sama rehtori toimii
Loviisan lukion rehtorina. Aiemmin jokaisella neljalla yksikolla oli oma
rehtorinsa. Nyt yhtenadiskoulussa toimii yksi rehtori ja yksi apulaisrehtori,
joiden vastuulla on yhtenaiskoulun yleisopetuksen lisaksi koko kaupungin
ja sopimuskuntien suomenkieliset erityisluokat ja kiertava erityisopetus,
vaikeimmin kehitysvammaisten opetus ja hoito, koulun aamu- ja
iltapaivatoiminta seka iso esiopetusyksikko.

Oppilasmaara ja henkildkunnan maara on lisdantynyt jatkuvasti.
Harjurinteen koulun oppilasmaara on suurempi kuin koskaan, n. 540
oppilasta. Lisaksi erityisen tuen oppilaiden maara on Harjurinteen koulussa
erittain suuri, 106 oppilasta, joista 79 on erityisluokilla. Lisaksi Loviisan
lukiossa on n. 70 opiskelijaa.

Rehtorin tehtavankuva on laaja. On paljon asioita, joissa vain rehtori ja
apulaisrehtori voivat kayttaa rehtorin toimivaltaa. Henkiloston johtamisen ja
oppilasasioiden hoitamisen lisaksi rehtori vastaa koko toiminnan
suunnittelusta, johtamisesta ja taloudesta. Aikaa pitaa jaada myos
kuntatason koulutoimen kehittamistyohon yhdessa muiden rehtoreiden
kanssa.

Pelkastaan lakisaateisten ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hoitoon kuluu
niin paljon aikaa, etta rehtorin ja yhden apulaisrehtorin ty6aika ei riita
niiden tekemiseen, eikd muita tarkeitd, hallintosdannén mukaisia asioita
ehdita tehda tydajalla. Rehtorin lakisdateisia vuosilomia on pitamatta
usean vuoden ajalta. Kun rehtorit eivat ehdi tehda tydajan puitteissa
tarvittavia tyotehtavia, karsii henkildsto ja tdman seurauksena myds
oppilaat.
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Loviisan kaupungin talousarviossa yhtena painopisteena on laadukas
johtaminen, johon talla rehtoriresurssilla ei ole mahdollisuutta. Harjurinteen
koulun henkilékunnan maara on yli sata. Suomessa yhdella rehtorilla on
suoria alaisia keskimaarin neljakymmenta.

Henkildkunnan ja oppilaiden hyvinvoinnin turvaamiseksi tarvitaan aikaa
pedagogiselle johtamiselle, kehittdmistydlle ja vuorovaikutukselliselle
kohtaamiselle.

Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion tdmanhetkisella rehtoriresurssilla ei
aikaa riita tarpeeksi esimiestydlle eika toiminnan oikea-aikaiselle
valmistelutydlle ja suunnittelulle.

Harjurinteen koulun ulkoiset puitteet ovat hyvat. Koulu toimii
remontoiduissa tiloissa samassa toimipisteessa. Rehtoreiden lisaksi
koulussa on osaava henkildkunta, joka on motivoitunut kehittdmaan
yhtenaiskoulun toimintaa. Taman toteuttaminen vaatii toisen
apulaisrehtorin palkkaamista.

Harjurinteen koulun johtoryhma esittaa, ettéd Harjurinteen kouluun
palkataan toinen virka-apulaisrehtori.”

Asiaa on tasta alkaen selvitetty eri vaihtoehtoja tarkastelemalla niin
kustannusten kuin laadullisen toimeenpanon kannalta.

Paatokset vuosilta 2014-2018 ovat koskettaneet nykyisen Harjurinteen
koulun ja Loviisan lukion hallinnon ja pedagogisen johtamisen
yhtenaistamista, kehittamista ja tehostamista. Nama aiemmat paatdkset
ovat esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuustoon ndhden sitovat avaintavoitteet

Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteista johdetuissa,
kaupunginvaltuustoon ndhden sitovissa avaintavoitteissa vuodelle 2022 ja
toimintasuunnitelmassa niiden saavuttamiseksi on yhtena avaintavoitteena
henkildston hyvinvoinnin ja tydviihtyvyyden lisdamiseksi henkildstdokyselyn
tulosten lapikaynti seuraavalla tavalla:
o Keskuksen avaintavoite:
Kaymme vuosittain kehityskeskustelut kaikkien tyontekijoiden
kanssa.
e Seuranta/mittari:
Toteutunut/Ei toteutunut
¢ Vastuualuetason avaintavoitteet (lautakuntataso):
Jokainen esimies on kaynyt kehityskeskustelun tydntekijdidensa
kanssa.
e Toimintasuunnitelma/keino:
Jokainen esimies ja tydntekija varaa kalenteriinsa ajan
kehityskeskusteluja varten. Luodaan rakenteet, joiden mukaan
maaritelldan kehityskeskustelujen enimmaismaara yhta esimiesta
kohden.
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e Vastuulautakunta/-henkild: Kasvatus- ja sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta seka sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja.

On todettava, ettd Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion nykyisilla
rehtoreilla ei ole ajallista mahdollisuutta kdyda kehityskeskusteluja
rittdvassa maarin alaistensa suuren maaran vuoksi.

Kokonaisuuden tarkastelua

Rehtorin tehtavasta

Koulujen rehtoritehtéava maaritelldan kahdella tavalla. Virkarehtorit ovat
rehtoreita, joilla on normaali viikkotydaika ja pieni opetustuntimaara.
Koulujohtajat ovat rehtoreita, jotka ovat virassa olevia opettajia, jotka
opettajien tehtdvan ohessa hoitavat koulun rehtorin tehtavat.
Koulunjohtajilla on suhteellisen suuri opetustuntimaara.

Tavoitteena on selkeyttaa ja tuoda aikaa johtamistehtavaan seka vahvistaa
yhtenaiskoulun johtamista niin pedagogisesti kuin muutenkin. Jokaisessa
koulussa on oltava lasna oleva esimies (rehtori), joka vastaa koulupaivan
turvallisuudesta ja koulun toiminnasta. Rehtorilla on hyva olla myds vahan
opetusvelvollisuutta, jotta tuntuma oppilaisiin sailyy.

Kokonaisuuden tarkastelua jatketaan mydhemmin myds muun muassa
koulusihteerin ja koulutuksen hallinnon tehtavien osalta.

Vaihtoehtojen tarkastelu ja kustannusvaikutus
Kokouksessa esitellaan tarkasteltuja vaihtoehtoja ja niiden
kustannusvaikutuksia.

Henkiloston kuuleminen

Kunnallisen yhteistoimintalain 5. §:n mukaisesti tydnantajan tulee
neuvotella tyotekijdiden edustajien kanssa ennen lain 4. §:n mukaisten
ratkaisujen tekemista. Asiasta on kayty sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
johtajan, koulutuspaallikon, OAJ ry:n paikallisyhdistyksen puheenjohtajan
ja JUKO ry:n paaluottamusmiehen kanssa useita neuvotteluja, joista
viimeisin 1.4.2022. Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkilostolle
jarjestetdan kuulemistilaisuus asiasta toukokuussa 2022.

Oheismateriaali:

Suomenkielisen koulukeskuksen yhtendiskoulun muodostaminen (KV
29.10.2014 § 128)

Koulusihteerin valinta, suomenkielinen koulukeskus (SLSO 12.3.2015 § 4)
Harjurinteen koulun rehtorin valinta 1.8.2015 lahtien (SLSO 12.3.2015 § 5)
Harjurinteen koulun apulaisrehtorin valinta 1.8.2015 lahtien (SLSO
12.3.2015 § 6)

Yhtenaiskoulun ja Myllyharjun lukion rehtoruusjarjestely 1.8.2015 lahtien
(SLSO 3.12.2014 § 34)

Harjurinteen koulun apulaisrehtorin valinta 1.8.2016 lahtien (SLSO
5.4.2016 § 13)

Méaaraaikaisen Myllyharjun lukion rehtorin valinta (SLSO 5.6.2014 § 23)
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Esittelija

Ehdotus

Paatos

KSL 03.05.2022 § 68

Valmistelija

Suunnittelijan valinta 3.4.2018 alkaen toistaiseksi, sijoituspaikka
Harjurinteen koulu (Koulutuspaallikkd 9.3.2018 § 14)

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn asian
tassa vaiheessa tiedokseen ja jatkaa asian kasittelya seuraavassa
kokouksessaan.

Kasittely

Koulutuspaallikko ilmoitti esteellisyydesta (peruste: Iahiomainen) ja poistui
kokoushuoneesta kasittelyn ajaksi.

Esittelija kertoi, etté eri vaihtoehtojen kustannusvaikutukset esitellaan
lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Esittelija tdydensi valmisteluaan seuraavasti:

Kokouksessa jaettiin oheismateriaalina seuraavat paatokset:

- Sivistysjohtajan viranhaltijapaatos 7.8.2015 § 48 "Myllyharjun lukion
apulaisrehtorin maaraaminen 1.8.2015 lahtien, NN”.

- Sivistysjohtajan viranhaltijapaatos 4.5.2016, § 24 "Myllyharjun lukion
apulaisrehtorin maaraaminen 1.8.2016 lahtien”.

Esittelija totesi, ettda JUKO ry:n paaluottamusmies Eveliina Passi on
6.4.2022 lahettanyt sdhkdpostilla viestin asiaan liittyen lautakunnan
jasenille ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle.

Lisaksi esittelija luki kokouksessa hanelle 1.4.2022 saapuneen kirjelman
Loviisan lukioon liittyen.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn asian tassa
vaiheessa tiedokseen ja jatkaa asian kasittelya seuraavassa
kokouksessaan.

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Tarkistettu kooste eri vaihtoehtojen kustannusvaikutuksista esitelldan
kokouksessa. Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkilostolle on
esitelty toimenpidetarkastelun tilanne ja heitd on kuultu mahdollisista
rehtoreiden tytaikaa lisdavista oheismateriaalina olevista vaihtoehdoista
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Esittelija

Ehdotus

Paatos

KSL 28.09.2022 § 100
624/01.01.01/2022

Valmistelija

tiistaina 26.4.2022. Suomenkielisen koulutusjaoston esityslistalla
Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion rehtoriresurssiasia on tiistaina
17.5.2022.

Oheismateriaali:
o Tarkistettu kooste eri vaihtoehtojen kustannusvaikutuksista
o Vaihtoehtoja koulutuksen vastuualueen ty6aikaa lisdaviksi toimiksi

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn asian
tiedokseen ja jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessaan.

Kasittely

Koulutuspaallikké ilmoitti esteellisyydesta (peruste: lahiomainen) ja poistui
kokoushuoneesta kasittelyn ajaksi (klo 19.09-19.33).

Kasvatus ja sivistyslautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn asian
tiedokseen ja jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessaan.

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on viranhaltijapaatoksellaan
paattanyt 9.5.2022 § 9 hyvaksya ainoana tarjouksena tulleen FCG Finnish
Consulting Group Oy:n maaraajassa antaman tarjouksen ja
tydsuunnitelman Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion
johtamisjarjestelyselvityksen laatimisesta. Konsultti laatii kirjallisen arvion
johtamisjarjestelman kehittamisesta, seka yhteenvedon, joka toimii asian
esittelyaineistona, 12.8.2022 mennessa

Selvitys valmistui maaraajan puitteissa. Konsultti lahetti selvityksen
11.8.2022 sahkopostitse Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion rehtoreille,
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle seka koulutuspaallikélle.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kuuli selvitystd koskien suullisesti
kyseisia rehtoreita, Harjurinteen koulun suunnittelijaa, varhaiskasvatuksen
paallikkda ja koulutuspaallikkdd 24.8.2022. Harjurinteen koulun ja Loviisan
lukion henkilostolta keskuksen johtaja pyysi luottamuksellisia kirjallisia
nakemyksia selvityksesta ja siind ehdotetuista jatkotoimista ajalla 24.8.—
2.9.2022. Selvitysta koskevia palautteita saapui maaraajan puitteissa
yhteensa 12. Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkildst6d kuultiin
my0s kirjallisesti ajalla 14.—20.9.2022 lautakunnalle ehdotettavista
toimenpideluonnoksista. Palautteita saapui maaraajan puitteissa kuusi.
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Esittelija

Ehdotus

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kertoo suullisesti kokouksessa
paapiirteittain saamistaan nakemyksista siten, etta palautteen antajaa ei
voi tunnistaa.

Liite 2: Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion johtamisjarjestely. Selvitys
11.8.2022.
Oheismateriaali: Perusteluja apulaisrehtorin palkkaamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Kasvatus- ja sivistyslautakunta

a. merkitsee tiedokseen iitteena olevan selvityksen.

b. merkitsee tiedokseen seuraavat jatkotoimenpiteet:

- Harjurinteen koulua ja Loviisan lukiota koskevat kirjalliset
tehtavankuvat on laadittu tai paivitetty 30.10.2022 mennessa.

- Harjurinteen koulun opettajaviran haltijoita hyddynnetdan enemman
hallintotehtavissa koulukohtaisen kehittdmisrahan (OVTESin osion B 19.
§:n 1. mom.: Opettajanviran haltijalle, jolle maarataan
koulu/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai
hallintoon liittyva erikseen maaratty tehtava, maksetaan tehtéavan
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka tydnantaja
vahvistaa palkkaliitteesta.) turvin.

- Yhtenaisen toimintakulttuurin rakentamiselle on annettava viela aikaa.
Henkildston on saatava kuulla ja oppia vastaavista kokemuksista.

- Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion tydyhteisédynamiikan luomiseen
varataan talousarviossa 40 euroa/henkilé vuodelle 2023.

C. paattaa esittaa tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmalle ja edelleen
kaupunginhallitukselle, ettd kaupungissa kaytavien kehityskeskustelujen
suhteen linjataan myods ryhmakehityskeskustelujen ja vuorovuosittain
kaytavien kehityskeskustelujen mahdollisuus. Ryhmakehityskeskustelujen
ja vuorovuosittain kaytavien kehityskeskustelujen raportointi- ja
seurantamahdollisuutta kaupungin henkiléstéhallinta-ohjelma
Populuksessa tulisi samalla selvittaa.

d. paattaa kuulla yhdessa suomenkielisen koulutusjaoston kanssa
Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkildstoa kirjallisesti kaksi kertaa
lukuvuoden 2023-2024 aikana ja jatkossa tarpeen mukaan.

e. paattaa esittda henkildostésuunnitelmaan lisattavaksi Harjurinteen koulun
apulaisrehtorin viran 1.8.2023 alkaen.

f. paattaa esittaa asiaa tiedoksi suomenkieliselle koulutusjaostolle.

Kasittely
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Paatos

Koulutuspaallikkd Timo Tenhunen ilmoitti esteellisyydesta (peruste:
lahiomainen) ja poistui kokoushuoneesta kasittelyn ajaksi (klo 18.34-
20.47).

Lisattiin teknisend korjauksena asian valmistelutekstin alkuun seuraavan
lisdyksen: "Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on
viranhaltijapaatdksellaan paattanyt 9.5.2022 § 9 hyvaksya ainoana
tarjouksena tulleen FCG Finnish Consulting Group Oy:n maaraajassa
antaman tarjouksen ja tyosuunnitelman Harjurinteen koulun ja Loviisan
lukion johtamisjarjestelyselvityksen laatimisesta. Konsultti laatii kirjallisen
arvion johtamisjarjestelman kehittamisesta, seka yhteenvedon, joka toimii
asian esittelyaineistona, 12.8.2022 mennessa”.

Esittelija selosti kokouksessa henkildkunnan antamia palautteita ja
kustannuslaskelmia. Kokouksessa jaettiin oheismateriaalina henkildston
tehtavankuvia ja paatoksen vaikutusten arvioinnin.

Meri Lohenoja pyysi neuvottelutaukoa, jota pidettiin 19.41-19.52.

Meri Lohenoja ehdotti Jari Kekkosen kannattamana, etta
paatdsehdotuksen d. —kohtaan lisataan lause. "Lukuvuonna 2022-2023
tehddan myds kevaalla kysely”. Lisdys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Emmi-Liina Vakkuri-Johansson ehdotti Nina Bjorkman-Nysténin ja Jari
Kekkosen kannattamana, etta ehdotuksen e.- kohta muutetaan kuulumaan
"paattaa esittaa henkiléstosuunnitelmaan lisattavaksi maaraaikaisen
Harjurinteen koulun apulaisviran lukuvuodeksi 2023-2024 1.8.2023
alkaen”. Muutosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta
a. merkitsi tiedokseen liitteena olevan selvityksen.
b. merkitsi tiedokseen seuraavat jatkotoimenpiteet:

- Harjurinteen koulua ja Loviisan lukiota koskevat kirjalliset tehtavankuvat
on laadittu tai paivitetty 30.10.2022 mennessa.

- Harjurinteen koulun opettajaviran haltijoita hydédynnetaan enemman
hallintotehtavissa koulukohtaisen kehittdmisrahan (OVTESin osion B 19.
§:n 1. mom.: Opettajanviran haltijalle, jolle maarataan
koulu/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai
hallintoon liittyva erikseen maaratty tehtava, maksetaan tehtavan
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka tydnantaja
vahvistaa palkkaliitteesta.) turvin.

- Yhtenaisen toimintakulttuurin rakentamiselle on annettava viela aikaa.
Henkildston on saatava kuulla ja oppia vastaavista kokemuksista.

- Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion tydyhteisddynamiikan luomiseen
varataan talousarviossa 40 euroa/henkilo vuodelle 2023.
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C. paatti esittda tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmalle ja edelleen
kaupunginhallitukselle, ettd kaupungissa kaytavien kehityskeskustelujen
suhteen linjataan myds ryhmakehityskeskustelujen ja vuorovuosittain
kaytavien kehityskeskustelujen mahdollisuus. Ryhméakehityskeskustelujen
ja vuorovuosittain kdytavien kehityskeskustelujen raportointi- ja
seurantamahdollisuutta kaupungin henkiléstoéhallinta-ohjelma
Populuksessa tulisi samalla selvittaa.

d. paatti kuulla yhdessa suomenkielisen koulutusjaoston kanssa
Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkildstda kirjallisesti kaksi kertaa
lukuvuoden 2023-2024 aikana ja jatkossa tarpeen mukaan. Lukuvuonna
2022-2023 tehdaan myds kysely kevaalla.

e. paatti esittda henkiléstésuunnitelmaan lisattavaksi maaraaikaisen
Harjurinteen koulun apulaisviran lukuvuodeksi 2023-2024 1.8.2023 alkaen.

f. paatti esittaa asiaa tiedoksi suomenkieliselle koulutusjaostolle.
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Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen osavuosikatsaus kuukausilta 1-6, 2022

KSL 28.09.2022 § 101

548/02.02.02/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 0440 555 250,

controller Mireille Nygard 0440 555 434

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2022 talousarvion toteuma on tarkistettu
tammi-kesakuun tulojen ja kustannusten perusteella.

Kaupunginhallitus kasittelee 12.9.2022 osavuosikatsausta tammikuulta-
kesakuulta 2022 koko kaupungin, keskusten ja Loviisan Vesiliikelaitoksen
toteumaa seka ennustetta.

Sitovat tavoitteet raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessa.

Liite 3: osavuosikatsaus 1-6 2022, kasvatus- ja sivistyslautakunta

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
osavuosikatsauksen tammi-kesakuulta 2022 tiedokseen.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
osavuosikatsauksen tammi-kesakuulta 2022 tiedokseen.
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Tanssin taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran jarjestamiskorvaus vuonna 2023

KSL 28.09.2022 § 102
464/12.08/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250

Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyvaksyi 23.3.2022 (§ 40) Loviisanseudun
Tanssiopiston ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry:n ja Loviisan kaupungin
paivitetyn yhteistydsopimuksen. Paivitetty sopimus sisaltda kohdassa IV
Maksut: Loviisan kaupunki maksaa Loviisan Tanssiopistolle vuosittain

23 000 euroa kahdessa (2) erassa, tammikuussa ja elokuussa,
korvauksena tanssin taiteen perusopetuksen jarjestamisesta Loviisan
Tanssiopiston opiskelijamaaran ollessa 100-200 opiskelijaa.

Loviisan Tanssiopiston rehtori on 2.9.2022 tuonut sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtajalle esille huolensa siita, ettd Tanssiopistolla on
muun muassa yleisen taloustilanteen johdosta suuria vaikeuksia saada
rittavasti opiskelijoita. Tanssiopistoon lukuvuodeksi 2022-2023
ilmoittautuneita opiskelijoita oli 12.9.2022 yhteensa 90, jolloin viikottaisia
kayntikertoja on 135.

Tanssiopiston rehtori pyytaa 13.9.2022 lahettdmassaan sahkopostissa
kasvatus- ja sivistyslautakuntaa pitdmaan 23 000 euron korvauksen
vuosina 2023-2024 huolimatta opiskelijamaaran putoamisesta hieman alle
aiemmin sovitun oppilasrajan. Rehtorin sahkdposti sisaltaa toimenpiteita
opiskelijamaaran lisddmiseksi. Rehtori uskoo opiskelijamaaran
vahenemisen olevan tilapainen poikkeama.

Oheismateriaali: Loviisan Tanssiopiston rehtorin anomus kasvatus- ja
sivistyslautakunnalle 13.9.2022

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta maksaa vuonna 2023 Loviisan
Tanssiopistolle korvausta tanssin taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran jarjestamisesta 23 000 euroa.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta maksaa vuonna 2023 Loviisan

Tanssiopistolle korvausta tanssin taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran jarjestamisesta 23 000 euroa.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan talousarvioehdotus 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025

KSL 28.09.2022 § 103

996/02.02.00/2022

Valmistelija

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh. 0440 555 250,
varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff puh. 044 349 3132, koulutuspaallikkd
Timo Tenhunen puh. 0440 555 332 ja controller Mireille Nygard puh. 594
1816

Loviisan kaupunginhallitus on 20.6.2022 § 175 hyvaksynyt talousarvio- ja
taloussuunnitelmaehdotuksen laatimisohjeen vuosille 2023-2025.
Tavoiteasetanta perustuu valtuuston 15.6.2022 hyvaksymaan paivitettyyn
strategiaan.

Talousarviovuonna 2023 tavoitellaan positiivista (+) tulosta. Keskuksilta
edellytetdan edelleen tuottavuutta pysyvasti parantavien ja kustannusten
kasvua hillitsevien ratkaisujen I6ytamista. Tuottavuuden parantamisella
tavoitellaan sita, etta tuotanto kasvaa kustannuksia enemman. Tavoitteena
on, etta tuottavuuden lisddmisen avulla Loviisan kaupungin kulut tulevat
edelleen pienenemaan asiakaspalvelun kuitenkaan suuremmin
heikentymatta.

Talousarvion laatimisohjeessa todetaan, ettéd henkiléstdsuunnittelun
Iahtdkohtana vuonna 2023 ja vuosina 2024-2025 on kaupunkistrategia ja
kaupungin muuttunut organisaatio. Henkilostoresurssien suunnittelun ja
kayton tulee tukea kaupungin kilpailukyvyn ja vetovoimaisuuden
parantamista. Henkildstéresurssien suunnittelussa tulee myds huomioida
kaupungin tuottamien palveluiden tarve seka henkilostomaara suhteessa
asukaslukuun. Keskusten tulee edelleen harkita uuden henkilékunnan
rekrytoimista hyvin kriittisesti.

Talousarvioehdotus sisaltaa ainoastaan ulkoiset erat. Sisaiset erat
budjetoidaan keskitetysti.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen talousarvioraamin toimintakate alittuu
363 500 eurolla. Alitus selittyy kokonaisuudessaan isommilla tuloilla kuin
mita raamiin oli arvioitu. Tukien ja avustusten ennustetaan nousevan
lisdantyneiden hankkeiden johdosta. Verrattuna vuoden 2022
talousarvioon tukien ja avustusten kasvu on noin 394 000. Myd&s
kotikuntakorvaukset kasvavat verrattuna vuoden 2022 talousarvioon.

Tarkastettaessa kaupungin alustavaa talousarvioehdotusta
kokonaisuutena,suunnitelmavuodet 2024 ja 2025 ovat erittdin haastavat
johtuen verotulojen ja valtionosuuksien vdhenemisesta.

Raami on keskuskohtainen, eika sita ole jaettu keskuksen sisalla
lautakunnille.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden talousarvioehdotus

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueet ovat:
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Hallinto ja kehittaminen, Varhaiskasvatus, Koulutus seka Vapaa
sivistystyo.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden yhteenlaskettu
talousarvioehdotus on:

Tp 2021 ta 2022 Tae 2023 Erotus Ta
-22 jaTae
-23
Tulot, € 3 354 356 2621533 3019 755 398 222
Menot, € -26 703 675 -28 304 653 -28 092 248 212 405

Toimintakate, € -23 349 319 -25683 120 -25072 493 610 627

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioehdotuksen
merkittavimmat muutokset verrattuna vuoden 2022 talousarvioon on
lueteltu alla.

— Sopimuksenmukaisiin palkankorotuksiin liittyvat muutokset seka
henkiléstdésuunnitelmaan ehdotetut muutokset.

— Hyvinvointialueen tuomat muutokset (siivous- ja ruokapalvelu,

— koulupsykologi- ja kuraattoripalvelut)

— Varhaiskasvatuspalveluiden kysynta on kasvanut. Kysynta
kohdistuu erityisesti alle kolmivuotiaiden palveluihin. Vastaavasti
lasten kotihoidon tukea haetaan vdhemman.

— Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut alenevat.
Talousarvioehdotuksessa on huomioitu 40 prosentin vahennys
1.3.2023 alkaen.

— Oppivelvollisuusian nostaminen vaikuttaa myds vuoden 2023
talousarviossa kulujen kasvuun lukioiden kirjallisuudessa,
tietokoneissa ja kirjoituksiin ilmoittautumisissa

— Perusopetuksen kotikuntakorvaukset ovat kasvaneet seka tulo- etta
menopuolella.

— Oppilaskuljetuksissa on huomioitu sopimuksenmukaiset
indeksikorotukset.

— Talousarvioehdotus 2023 siséltdéa enemman hankkeita kuin vuonna
2022, mika nakyy seka avustustuloissa etta henkildstokuluissa.

Taloussuunnitelmavuodet 2024-2025

Taloussuunnitelmavuosissa on huomioitu palkankorotukset 3,11 prosenttia
vuodelle 2024 ja 2 prosenttia vuodelle 2025. Palvelujen ostoissa seka
aineisssa ja tarvikkeissa on huomioitu maltillinen 1-2 prosentin korotus.
Investoinnit

Investointisuunnitelmassa on huomioitu uusi paivakotihanke vuosille 2024—
2026. Hankesuunnitelma valmistuu lokakuussa 2022, jolloin kustannukset

tarkentuvat.

Isojen rakennushankkeiden alkuperaisia kustannusarvioita on korotettu 20
prosentilla.

Keskuksen isoin yksittdinen investointi vuodelle 2023 on Valkon
paivakodin siirrettadvien moduulien hankinta.
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Pienet, alle 100 000 euron hankkeet, ovat tassa vaiheessa alustavia ja
yksildidaan talousarvion kayttosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa.

Henkilostosuunnitelma

Henkildstdsuunnitelman 1ahtdkohtana ovat taytetyt virat ja tehtavat
henkilétydvuosina ilmoitettuna. Perusopetuksen, lukioiden ja vapaan
sivistystydn henkildstd on ilmoitettu lukuvuosittain, koska naiden
henkildstdmuutokset tapahtuvat paaosin 1.8. alkaen. Kasvatus- ja
sivistyslautakunnan vastuualueiden taytettavien tehtavien ja virkojen
maara vahenee vuodesta 2022 verrattuna 15,7 henkildtyévuodella.

Henkiléstomuutosten perustelut nakyvat henkiléstésuunnitelman
alaviitteissa.

Henkildstdmuutokset johtuvat palvelutarpeen kasvamisesta. Esimerkiksi
esiopetuksen aamu- ja iltapaivahoitoon seka perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoimintaan osallistuvien lasten maarat vaihtelevat vuosittain.
Molempiin patee lain maaraamat henkildstdémitoitukset. Sama koskee
varhaiskasvatuspalveluita.

Perusopetuksessa ja lukioissa paatoimisia maaraaikaisia tuntiopettajia
palkataan tuntikehyksen puitteissa.

Henkildstdsuunnitelmassa esitetyt muutokset:

— Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtdva muutetaan
varhaiskasvatuksen palvelusihteeriksi 1.1.2023 alkaen

— Yksi (1) lastenhoitaja palkataan Ruukin paivakotiin vuorotyén
hoidon tarpeeseen

— Kolme (3) maaraaikaista valmistavaa opettajaa palkataan
Harjurinteen koululle, joista kaksi (2) resurssoitu ukrainalaisten
tarpeisiin

— 0,3 htv koulusihteerin tehtdva muutetaan 1 htv tehtavaksi 1.1.2023
alkaen luokanopettaja-rehtorien lisaantyneen hallinnollisen tyén
tueksi

— Apulaisrehtorin virka perustetaan 1.8.2023 alkaen Harjurinteen
koulun rehtorien tydajan lisddmiseksi

— Loviisan lukion suuresta ryhmakoosta johtuen palkataan kaksi
tuntiopettajaa 1.8.2023 alkaen

— Kansalaisopiston 0,6 htv opettajaresurssi muutetaan siten, etta 0,1
siirtyy tietotekniikasta vastaavan opettajan tehtavaan 1.8.2023
alkaen. Tama opettajan tehtava muutetaan uudeksi
suunnittelijaopettajan tehtavaksi.

— Kansalaisopiston jaljelle jaava 0,5 htv opettajaresurssi siirretéan
opettajasta toimistosihteerin tehtavaan

Liitteet:

4. Kasvatus- ja sivistyslautakunnan talousarvioehdotus

5. Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden henkiléstdsuunnitelma
6. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen investointisuunnitelma

Oheismateriaalia:
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Esittelija

Ehdotus

Paatos

- Yksityiskohtaisempi talousarvion valmisteluraportti
- Talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen laatimisohje vuosille
2023-2025

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyvaksyy

- talousarvioehdotuksen 2023 ja taloussuunnitelman 2023-2025 liitteen
mukaisesti

- henkildstdésuunnitelman liitteen mukaisesti

- kasvatus- ja sivistyslautakunnan hankkeet liitteena olevan
investointisuunnitelman mukaisesti.

Kasittely

Thomas Rosenberg ehdotti Meri Lohenojan kannattamana asian
pdydallepanemista seuraavaan kokoukseen. Ehdotus kannatettiin
yksimielisesti.

Sofia Pirhonen poistui kokouksesta klo 21.16.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti panna asian pdydalle seuraavaan
kokoukseen.
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Viranhaltijapaatokset
KSL 28.09.2022 § 104

Valmistelija

Ehdotus

Paatos

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440

555 250

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa
paatodksistaan:
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
- hallintopaitds § 15-19/2022, §21/2022 (§ 20/2022 HVL)
- henkilostopaatos § 17-18/2022
Koulutuspaallikkd
- hallintopaatos § 7-9/2022
- henkil6stopaitos § 96-116/2022

Varhaiskasvatuspaallikkd
- henkil6stopaitos § 30-37/2022

Liite 7: viranhaltijapaatokset

Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee paatokset tiedoksi ja

ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi paatdkset tiedoksi ja

iimoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 105 28.09.2022

limoitusasioita

KSL 28.09.2022 § 105

Ehdotus

Paatos

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan kokous keskiviikolta 26.10.2022 siirtyy
valtuuston kokouksen vuoksi tiistaille 25.10.2022.

Ajankohtaista koulutuksesta

Valkon paivakoti
Keskustan paivakotihanke-tydryhma

Oheismateriaali: Kosteus- ja rakennetekninen kuntotutkimus, Valkon
paivakoti 2022

Merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Sovittiin seuraavista kokouspaivamaarista

- torstai 13.10.2022 talousarviokokous

- torstai 27.10.2022 lautakunnan lokakuun kokous

Merkittiin tiedoksi.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 106 28.09.2022

Muut asiat

KSL 28.09.2022 § 106

Ehdotus

Paatos

Muut asiat merkitadan tiedoksi.

Ei ollut muita asioita.

8/2022

24



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 8/2022 25
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 107 28.09.2022
Kokouksen paattaminen

KSL 28.09.2022 § 107

Paatos Puheenjohtaja lopetti kokouksen kello 21.41.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 8/2022 26

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 96, § 97, § 98, § 101, § 103, § 104, § 105, § 106, §
107

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eikad kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 99, § 100, § 102

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Loviisan kaupungin
paatdksen tehnyt toimielin.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019-5551

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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