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Palvelupaallikkdé Sofie Klawér-Kallio, puh 040 055 5345, palvelupaallikkd
Paivi Sippula, puh 040 188 3654, ja perusturvajohtaja Carita Schrdder, puh
040 570 2807

Senioripalvelupdallikon Sofie Klawér-Kallion pyynndsta tyonantajien ja
tydntekijdiden edustajat kutsuttiin neuvotteluun paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta, joka koskee SOTE-sopimuksen piirissa olevien
tydntekijdiden halytysluonteista ty6ta ja halytysrahaa.

SOTE-sopimus tuli voimaan 1.9.2021 ja oli voimassa 28.2.2022 asti.
Koska uutta sopimusta ei ole viela ole, noudatetaan entista sopimusta
siihen asti, kunnes uusi sopimus astuu voimaan. SOTE-sopimuksen
tybaikaluvun 22. §:sta kay ilmi, etta tydhdon saapumisesta aiheutuvasta
hairidsta maksetaan 7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija tai
tydntekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan maarayksella tydéhén vapaa-
aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.
Kutsun pitada edellyttda enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydohon
saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen
tyodvuoroluettelon mukaista tydhoén saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus
halytysluonteisen tydon edellyttdmistd matkakuluista.

Halytysluontoisesta tyosta ja halytysrahasta voidaan tehda paikallinen
virka- ja tydehtosopimus, ja Loviisan kaupungin voimassa oleva sopimus
halytysluontoisesta tydsta ja halytysrahasta on astunut voimaan 1.7.2020.
Nyt on kuitenkin herannyt tarve tehda uusi paikallinen sopimus SOTE-
sopimuksen piirissa oleville, silla useissa perusturvakeskuksen yksikoissa
vallitsee resurssipula. Halytysrahan nostaminen on tarpeen henkilékunnan
motivoimiseksi ja palveluiden saamisen takaamiseksi myos kesaaikaan.
Aiemman paikallisen sopimuksen halytysrahan maara on jaanyt jalkeen
muiden kuntien tasosta.

TyoOntekijoita edustavat ammattiosastot (Tehy ja SuPer) ja tydnantajan
edustajat ovat neuvotelleet 2.6.2022 halytysrahan nostamisesta SOTE-
sopimuksen piirissa oleville tydntekijoille.

Liite nro 11:

Neuvottelun pdytakirja 2.6.2022

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskien SOTE-sopimukseen
kuuluvien tyontekijoiden halytysluontoista ty6ta ja halytysrahaa

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen SOTE-
sopimukseen kuuluvien tydntekijdiden halytysluontoisesta tydsta ja

halytysrahasta. Paikallinen sopimus on voimassa 31.12.2022 asti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.



Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



