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Loviisan kaupungin henkiloston merkkipaivaohjeistus
Tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhma kasitellyt 25.5.2022
Kaupunginhallitus hyvaksynyt 6.6.2022

Voimassa xx.xx.2022 lukien

Merkkipaivatapahtumien huomioiminen kaupungin taholta rakentuu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden pohjalle ja koskee saman sisaltdisena viranhaltijoita ja tyontekijoita.

Keskukset tai tydyksikot huolehtivat itsenaisesti oman henkildkunnan muistamisesta tdman ohjeen
mukaisesti.

1. HUOMIOITAVAT PAIVAT

Kaikkia kaupungin palveluksessa olevia huomioidaan seuraavina paivina:
— 50-, 60- ja 70-vuotispaivina

— elakkeelle siirtyminen

— virasta tai tehtdvasta toiseen palvelukseen siirtyminen

— hautajaiset

— 20, 30 ja 40 vuoden kunnallinen palvelu.

2. 50-, 60- JA 70-VUOTISPAIVAT

Kaupungin palveluksessa olevia huomioidaan siten, ettd esimerkiksi tydpaikalla yksikon
esihenkil jarjestda kahvitilaisuuden, jonka tydnantaja kustantaa. Myds onnittelukaynti
henkilon luona on mahdollinen.

Henkildkunta on oikeutettu kukkiin ja/tai esinelahjaan, jonka arvo maaraytyy palvelusuhteen
keston perusteella. Lahjan arvo sisaltda kukat.

alle 1 vuosi kukkia 25 euron arvosta
alle 5 vuotta 70 €

alle 10 vuotta 100 €

alle 20 vuotta 130 €

yli 20 vuotta 160 €

Tydnantaja muistaa tyontekijoitaan kukilla ja lahjalla, vaikka tyontekija olisi ilmoittanut, etta
han ei juhli syntymapaivaansa. Syntymapaivan huomiointi tapahtuu talldin pienimuotoisesti
tyopaikalla (yksikon esihenkilon vastuulla). Mikali kyseinen henkil on erityisesti kieltanyt
muistamisen, otetaan toivomus huomioon.

Mikali henkildén 50-, 60- tai 70-vuotispdiva ajoittuu viikonloppuun tai pyhapaivaan, henkildlla
on oikeus pitaa palkallinen vapaapaiva merkkipaivan jalkeisend ensimmaisena arkipaivana.
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3. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Elakkeelle siirtyjalle jarjestetdan tydnantajan toimesta kahvitilaisuus. Tilaisuuteen
osallistuvat 1ahin tydyhteisd, yksikon esihenkild (ja keskuksen johtaja).

Tilaisuudessa luovutetaan laksiaislahja, jonka arvo porrastetaan kaupungissa tehtyjen
palveluvuosien keston mukaan (kohta 2).

4. VAKITUISEN PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Vakinaisessa tehtavassa kaupungin palveluksessa olevan henkildn siirtyminen toisen
tydnantajan palvelukseen tai tydsuhteen paattyminen otetaan huomioon lahitydyhteisdssa.
Tilaisuudessa henkildlle luovutetaan kukkakimppu.

5. HAUTAJAISET

Kaupungin palveluksessa olevaa henkil6a seka entistd kaupunginjohtajaa muistetaan
keskuksen, tydyksikon tai kaupungin puolesta kuoleman sattuessa, harkinnan mukaan
kukkasin hautajaisissa tai surunvalitteluadressilla.

6. 20, 30 JA 40 VUODEN KUNNALLINEN PALVELU

Tyontekija saa valita joko esinelahjan tai Kuntaliiton ansiomerkin. Kysely asiasta tehdaan
henkildstohallintotiimin toimesta vuosittain syksylla.

20 vuotta kunnallista palvelua 140 €
30 vuotta kunnallista palvelua 170 €
40 vuotta kunnallista palvelua 200 €

Tyontekija saa valita esinelahjan vapaavalintaisesti paikallisesta kauppakeskuksesta.
Verottajan ohjeistuksen mukaan lahja voi olla my6s lahjakortti kohdennettuun liikkeeseen
(ei yleislahjakortti).

Henkil6stohallintotiimi ohjeistaa asian vuosittain syksylla palveluvuosilahjan saajille.

20, 30 ja 40 vuotta kunnallista palvelua tehneille jarjestetaan vuosittain alkuvuodesta
yhteinen kahvitilaisuus.
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Loviisan kaupungin merkkipaivaohjeistus kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen luottamushenkiloille

Merkkipaivatapahtumien huomioiminen kaupungin taholta rakentuu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden pohjalle ja koskee saman sisaltdisena kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston luottamushenkildita.

1. HUOMIOITAVAT PAIVAT

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston luottamushenkiléitd huomioidaan seuraavina
paivina:

— luottamushenkilén tayttaessa tasavuosia (50-, 60-, 70- ja 80-vuotispaivat)

— pitkdaikaisen luottamushenkilén (8 vuotta tai enemman) luopuessa
uudelleenvalinnasta

— pitkdaikaisen kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston puheenjohtajan (istuvan
tai myds aiemman) hautajaiset.

2. 50-, 60-, 70- JA 80-VUOTISPAIVAT

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston luottamushenkil6d huomioidaan
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai henkilén syntymapaivana hanen tayttaessa
tasavuosia. Kaupunginvaltuuston kokouksen yhteydessa tapahtuvalla huomioimisella
kaupunki jarjestaa kahvitarjoilun ja luovuttaa lahjan, jonka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on maaritellyt.

3. PITKAAIKAINEN UUDELLEENVALINNASTA LUOPUVA LUOTTAMUSHENKILO

Pitkaaikaista uudelleenvalinnasta luopuvaa luottamushenkil6d (8 vuotta tai enemman)
huomioidaan viimeisen kaupunginvaltuustokokouksen yhteydessa.

4. HAUTAJAISET

Pitkaaikaista (4 vuotta tai enemman) kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston
puheenjohtajaa (istuva tai myés aiempi, mukaan lukien kunnat, jotka muodostivat uuden
Loviisan) seka kaupunginvaltuustossa istuvaa jasenta, huomioidaan kukilla hautajaisissa.
Kaupunginjohtaja ja/tai puheenjohtajiston jasen edustaa kaupunkia hautajaisissa..
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